DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE RACIONALIZACION

s “ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"”

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE PASCO

(C.A.P)

Decreto Supremo N©¢ 043-2004-PCM



Cerro de Pasco, 21 de enero de 2009
El Presidente del Gobierno Regional Pasco
POR CUANTO
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opiniones favorables en la que se nota quL el Cuadro para ,f’%%’; nacion de
(CAP‘ de la Direccidn Regional de Educacién Pasco, cumplen
especificaciones técnicas v criterios establecidos en la normatividad vigente;

Que, por lo expuesto en los considerandoos dﬁtcl*l{)res v de conformidad
con la Constituciéon Politica del Estado, ¢l Consejo Regional de (roblcrno Regional
Pasco, en uso de sus f’tcultadc&x atnbucmnm conferidas por ..1 aruculo 37° mciso
a) de la Les L“‘f N ’f!Q" 7 us 1

.US.?
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CONSEJC REGIONAL

“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
“Afio del Sesquicentenario de la Llegada de los Colonos Austro Alemanes 2 Pozuzo”

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignaci
Personal (CAP) de la Direccién Regional de Educacion Pasco, cuyo texto anexo
forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, todas las disposiciones que se
opongan a la vigencia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Regional de
Educacion Pasco, la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el diario
Oficial el Peruano y en el portal electronico del Gobierno Regional Pasco, para el
conocimiento de todo la Region Pasco.
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Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional Pasco, para su
promulgacion.

]

En la Provincia de Pasco, a los veintitin dias del mes de enerc de dos mil
nueve,

POR TANTO:

Mando se Publique, Registre y Cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional Pasco a los veintitin dias
del mes de enero de dos mil nueve.

RNQ REGIONAL PASEO
Q I!!GII)N

Edificio Estaral N° 1 San Juan-Cerro de Pasco Telf. 063-421033 Anex. 2020 - 2021
"GOBIERNO DEL PUEBLO PARA UN PASCO GRANDE"



PRESENTACION

La Direccion de Gestion Institucional en cumplimiento a sus funciones y teniendo
en cuenta la necesidad de generar la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal —
C.A.P., acorde con la estructura orgéanica de la Entidad y con los disefios y estructura de
la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, ha elaborado el presente documento que contenga una correcta
definicion de los cargos, documento denominado “CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL” - C.A.P., de la Direccion Regional de Educacion de Pasco version
actualizada.

La actualizacion del documento de gestion se generd de conformidad al Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — C.A.P.

La Direccion
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

ION
|

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"”
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 2003-2012"

. INFORME SUSTENTATORIO DE MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
| PERSONAL - CAP DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO -2008.
jorld (Articulo 14° del D.S. N° 043-2004-PCM)
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Y
MARCO LEGAL.

a. Constitucién Politica del Peru modificada por la Ley N© 27680, Ley de
Reforma Constitucional, Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion

b. Ley NO© 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

c. Ley N© 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, modificada por la Ley
NO 27902.

d. Ley N© 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e. Ley NO 29142 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal
2008.

f. Ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley NO© 28044, Ley General de Educacion, modificada por las Leyes Nros
28123, 28302 y 28329.

h. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

i. Decreto Supremo N°© 006-2006-ED, modificada por Decreto Supremo N° 001-
2008-ED.

j. R.J. N© 109-95-INAP/DNR, aprueba lineamientos técnicos para la formular
documentos de gestion en un marco de la modernizacién administrativa.

k. D.S. NO° 043-2004-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracion vy
aprobacién del Cuadro Para Asignacion de Personal.

I. D.S. N© 009-2005-ED, Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo.

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA.
(Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado).

2.1 Eficiencia.

2.2 Eficacia.

2.3 Calidad de servicio.
2.4 Transparencia.

2.5 Valores Institucionales.

SUSTENTACION TECNICA Y LEGAL DE LA MODIFICACION DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL —-CAP.

3.1 La modificacién del CAP se sustenta bdasicamente por el reajuste de la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y funciones de La
Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional Pasco.

3.2 De acuerdo a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones modificada de la Direccién Regional de Educacién de Pasco se ha
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realizado un reordenamiento de cargos en la mayoria de las unidades
organicas, en funcion a las necesidades y competencias establecidas en la
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y transferencia de nuevas
Funciones y Facultades del Ministerio de Educacion.
Se han creado cargos previstos para las nuevas unidades organicas, a fin de

N &j—fl\f) dar funcionabilidad y operatividad en el mediano plazo.
v 3i4
i ,/ basicamente a establecer cargos para el cumplimiento de las funciones

La modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP estd orjentado

establecidas en el Reglamento de Organizacion y funciones del Gobierno

Regional, por ende al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

De acuerdo al Capitulo III, Articulo 169, inciso a) del Decreto Supremo N©
043-2004-PCM, establecen que Las entidades de la Administracion Publica
deberan modificar el Cuadro Para Asignacion de Personal en los siguiente
caso.

Cuando la entidad haya sufrido modificaciones en su Reglamento de
Organizacién de Funciones - ROF, que conlleve cambios en sus funciones
0 en su estructura organizacional o por motivo de una accion de
racionalizacidon o mejoramiento de procesos.

Se concluye esta parte, que el reajuste del Cuadro para Asignacion de
Personal de la Direccidn Regional de Educacion del Gobierno Regional
Pasco, se realizd por haber sufrido modificaciones en la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion Funciones - ROF, cuyas
acciones realizadas se enmarcan a los criterios técnicos establecidos en la
normatividad vigente.

Es cuanto informo para los fines que considere conveniente.

17

Prog. £.0.y maw Morales Panéz
DIRBCTOR S8l S FEMA ADMINISTRAZIND W
SRBEWMCHBE COPMIN NITIUCHNAL



FORMATO N° 1 N° DE PAG. 001 DE 005

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2008

ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO. 7 .
SECTOR: EDUCACION . .
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
CLASIFI SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
0 P
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV(DIRECTOR REGIONAL ) 456 01 00 2 EC 1 3 0 1
ESPECIALISTA EN EDUCACION II 456 01 00 5 SP-ES 1 1 0
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 456 01 00 5 SP-ES 1 af 0
ABOGADO II 456 01 00 5 SP-ES 1 1 0
PSICOLOGO II 456 01 00 5 SPES 1 1 0
RELACIONISTA PUBLICO II 456 01 00 5 SP-ES 1 3 0
007/008 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 456 01 00 6 SP-AP 2 2 0
009 SECRETARIA III 456 01 00 6 SP-AP 1 1 0
010 SECRETARIA II 456 01 00 6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1

s ADMBSIS TRAFIVO
mm M¢,\1 TUCTO R




FORMATO N° 2 N° DE PAG. 002 DE 005

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2008

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO,

EDUCACION

DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE CONTROL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
CLASIFI SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
(o] P
011 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 456 02 00 3 SP=DS 1 1 0 1
012 AUDITOR II 456 02 00 5 SPZES 1 1 0
013 SECRETARIA II 456 02 00 6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N° CLASIFI SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
O P
014 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 456 03 00 3 SP-DS 1 1 0 1
015 ABOGADO II 456 03 00 5 SP:ES 1 0 1
016 SECRETARIA II 456 03 00 6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1

/ALLOS MELENDEZ
icnalizacién I




FORMATO N° 3

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2008

___N° DE PAG. 003 DE 005

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO.

|EDUCACION

S S

—

DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE ADMINISTRACION , INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:

OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CLASIFI SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
O | 4
017 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I11 456 04 00 3 SP-DS 1 1 0 1
018  |CONTADOR 1T ¥ 456 04 00 5 SP-ES 1 1 0
019 |TESORERO II /. 456 04 00 5 SP-ES 1 1 0
0207021 [INGINIERO 11 7 456 04 00 5 SP-ES 2 2 0
022 |ARQUITECTO 1T 456 04 00 5 SP-ES 1 1 0
023 [INGENIERO CIVIL 11 456 04 00 5 SP-ES 1 1 0
024/029 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 456 04 00 5 SP-ES 6 6 0
030 [CAJERO 1T 456 04 00 6 SP-AP 1 1 0
031 [TOPOGRAFO II 456 01 00 6 SP-AP 1 1 0
032/034 [TECNICO ADMINISTRATIVO I 456 04 00 6 SP-AP 3 1 2
035 |PROGRAMADOR DEL SISTEMA PAD 11 456 04 00 6 SP-AP T T 0
036 |SECRETARIA 1T 756 04 00 6 SP-AP T T 0
037 |CHOFER 1T 756 04 00 6 SP-AP T T 0
038/039 [TRABAJADOR DE SERVICIO III 456 04 00 6 AP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 21 2 1
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FORMATO N° 4

"CUADRO

PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2008

N° DE PAG. 004 DE 005

[DIRECCION REGIONAL DE EDU!

CACION DE PASCO.

EDUCACION

DENOMINACION DEL ORGANO:

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

2" 2O\

/RSN B8 oW INSTTTUCIONRL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE G ESTION INSTITUCIONAL
CLASIFI SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
o) P
040  |DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 456 05 00 3 SP-DS 1 1 0 1
041 [PLANIFICADOR 11 456 05 00 5 SP-ES 1 1 0
042 |PLANIFICADOR I 456 05 00 5 SP-ES 1 0 1
043 [ESTADISTICO 11 456 05 00 5 SP-ES 1 1 0
044 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11 456 05 00 5 SP-ES 1 1 0
045  |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 456 05 00 5 SP-ES 1 0 1
046  |ESPECIALISTA EN FINANZAS 11 456 05 00 5 SP-ES 1 1 0
047  |ESPECIALISTA EN FINANZAS I 456 05 00 5 SP-ES 1 0 1
048  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 456 05 00 5 SP-ES 1 1 0
049 |SECRETARIA 11 456 05 00 6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
? DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
T.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
No CLASIFI SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
0 P
050 |DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 111 456 06 00 3 SP-DS 1 1 0 1
051/061 |ESPECIALISTA EN EDUCACION 11 35606005 SP-ES 11 10 T
062 |SECRETARIA 11 456 05 00 6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1 1
- TOTAL GENERAL 62 55 7 6
& . =




FORMATO N° 5

N°® DE PAG. 005 DE 005

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

£JOR

[ENFIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

o ‘ CTOR : EDUCACION
T g ORGANOS O UNIDADES CLASIFICACION TOTAL
ORGANICAS FP EC SPDS SP-EJ SPES SP-AP RE
DIRECCION 0 1 0 0 5 4 10
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 0 1 1 3
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 1 0 1 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION,INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. 0 0 1 0 12 10 23
DIRECCION DE GESTION INSITUCIONAL 0 0 1 0 8 1 10
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 0 0 1 0 4 1 13
TOTAL OCUPADOS 55
TOTAL PREVISTOS i
TOTAL GENERAL 62
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