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SERVICIO RELACIONADO PROGRAMADO

“IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD (R.C. n.® 120-2016-CG DEL 3 DE
MAYO DE 2016”

Il SEMESTRE 2016

I. ANTECEDENTES

1. ORIGEN

El presente servicio relacionado denominado ‘Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su Publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad" al 31 de diciembre de 2016, se efectud en
cumplimiento del Plan Anual de Control — PAC 2017, aprobado con Resolucion de
Contraloria n.° 490-2016-CG del 21 de diciembre de 2016; y de lo dispuesto en la Directiva
n.® 006-2016-CG/GPROD, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 120-2016-CG del 3
de mayo de 2016.

2. OBJETIVOS

v" Mostrar el estado situacional de la implementacion de las recomendaciones contenidas
en los informes resultantes de las acciones de control efectuadas por los 6rganos que
conforman el Sistema Nacional de Control.

v Verificar si las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion y su estado de
implementacion, estan publicadas en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

3. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

ANTECEDENTES

Conforme lo establece la Ley n.® 28044 - Ley General de Educacion, la Direccion Regional
de Educacion de Pasco, es un érgano especializado del Gobiemo Regional de Pasco,
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial.
Tiene relacion técnico normativa con el Ministerio de Educacion, cuya finalidad es promover
la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su @mbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local - UGELES
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

BASE LEGAL

> Leyn.° 28044 - Ley General de Educacion.
> Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”



Lidiinn
45597 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO N° 2-0738-2017-008 i ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina2de8

> Directiva n.° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 163-2015-CG del 21 de abril de 2015.

> Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD ‘“Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su Publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 120-
2016-CG del 3 de mayo de 2016.

» Decreto Legislativo n.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

IIl. ALCANCE DEL SERVICIO RELACIONADO

El alcance del presente servicio relacionado, en concordancia con la Directiva n.° 006-2016-
CG/GPROD denominado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes
de Auditoria y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar”, es regular el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por
los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control, y la publicacion de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad, con el proposito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestion de la Direccion
Regional de Educacion Pasco.

El periodo evaluado corresponde: del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016.
El Organo de Control Institucional, solicito al Titular de la Entidad, la informacion y documentacion

sustentatoria de las acciones adoptadas para implementar las recomendaciones formuladas en
o los informes de acciones de control, a fin de verificar si las areas responsables adoptaron de

JEFAR ’ W @ manera efectiva las medidas apropiadas para la superacion de las observaciones dentro de los

o £ plazos establecidos y evaluar los resultados a efectos de establecer si al 31 de diciembre de 2016,

ya fueron implementadas dichas recomendaciones, y/o aln se encuentran en situacion de
“Pendiente” 0 “En Proceso”.

lll. COMENTARIOS

1. RESPECTO A LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE AUDITORIA

A. Através del oficio n.° 002-2017-DRE-PASCO/OCI de 3 de enero de 2017, el Mg. Eusebio
Dante Collao Bazan - Jefe (e) del Organo de Control Institucional solicité al Dr. Juan José
Girén Malpartida - Titular de la entidad, convocar a los funcionarios: CPC. Rodolfo Villena
Rajo — Director de Administracion; Abog. Dionisio Jurado Rivas — Director de Asesoria
Juridica; y al Econ. Dionisio Torres Hermitafio — Director de Gestion Institucional, a una
reunion de trabajo referido a coordinar acciones sobre la implementacion de las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria.

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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A tal efecto el Titular de la entidad mediante memorando maltiple n.® 0003-2017-GRP-
GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO de 3 de enero de 2017, convocod a los mencionados
funcionarios a una reunion de trabajo, comprometiéndose los sefiores Econ. Dionisio
Torres Hermitafio Director de Gestion Institucional y Presidente de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios; y el Abog. Dionisio Jurado Rivas
- Director de Asesoria Juridica a efectuar trabajos concernientes a la prescripcion de
procesos administrativos, sin embargo a la fecha de elevacion del presente informe no se
tiene resultados.

B. Con oficios n.s 005 y 006-2017-DRE-PASCO/OCI, ambos de 5 de enero de 2017, el
Organo de Control Institucional solicito al Titular de Ia entidad, informe sobre las acciones
adoptadas durante el Il semestre de 2016 para implementar las diecinueve (19)
recomendaciones que se encuentran en situacion de “Pendiente” y “En Proceso’, sin
tener respuesta a la fecha de elevacion del presente informe.

C. Mediante oficio n.* 010-2017-DRE-PASCO/OCI del 10 de enero de 2017, el Organo de
Control Institucional solicito al Econ. Dionisio Torres Hermitafio — Presidente de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios remita un informe
adjuntando documentacion sustentante sobre el estado situacional actual de cada
proceso administrativo disciplinario. A la fecha no se tiene respuesta a lo solicitado.

El Organo de Control Institucional, segun el reporte denominado “RECOMENDACIONES
PENDIENTES Y EN PROCESO", impreso del Sistema de Control Gubernamental (Ex SAGU),
ha determinado que de un total de diecinueve (19) recomendaciones no se ha implementado
ninguna, por consiguiente catorce (14) recomendaciones estan en situacion de “Pendiente” y
cinco (5) recomendaciones se encuentran en situacion de “En Proceso”, al 31 de diciembre
de 2016, tal como se puede apreciar en el Cuadro n.® 1:

CUADRO N° 1
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
AL 30 DE JUNIO DE 2016.
N° INFORME 0BS. | REC. | PENDIENTE EN IMPLEMENTADO | TOTAL | DEPENDENCIA
N[N PROCESO RESPONSABLE
001-2007-2-0738 1 0 1 0 1
“AUDITORIA A LOS 1 DIRECCION
ESTADOS 2 0 1 0 1 REGIONAL DE
FINANCIEROS DEL SUB EDUCACION
CAFAE DE LA PASCO
DIRECCION REGIONAL | 3 4 0 1 0 1
DE EDUCACION
PASCO”
003-2007-2-0738 1 0 1 0 1

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016- -CG/GPROD)"
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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“AUDITORIA DIRECCION
FINANCIERA AL 2 0 1 0 1 REGIONAL DE
COMITE DE 1 EDUCACION
ADMINISTRACION PASCO
FINANCIERA DE
ASISTENCIAY
ESTIMULO”
001-2013-2-0738
INFORME ESPECIAL
“EXAMEN ESPECIAL A
LAS INSTITUCIONES DIRECCION
EDUCATIVAS DE LA 1,2 1 1 0 0 1 REGIONAL DE
UGEL PASCO SOBRE y3 EDUCACION
EL PRESUPUESTO PASCO
ASIGNADO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
LOCALES
ESCOLARES”

003-2013-2-0738
INFORME DIRECCION
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
“EXAMEN ESPECIAL A 1y2 1 1 0 0 1 EDUCACION
LAS INSTITUCIONES PASCO
EDUCATIVAS DE LA 2 1 0 0 1
UGEL PASCO SOBRE
EL PRESUPUESTO
ASIGNADO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
LOCALES
ESCOLARES”

004-2013-2-0738
INFORME DIRECCION

o e "], Wi ADMINISTRATIVO 1,23 REGIONAL DE
NG AR “EXAMEN ESPECIALAL | y4 1 1 0 0 1 EDUCACION
AREA DE PASCO
ABASTECIMIENTO” 2 1 0 0 1
005-2013-2-0738
INFORME 1 1 0 0 1 DIRECCION
ADMINISTRATIVO 1,23 REGIONAL DE
“EXAMEN ESPECIALAL | y4 2 1 0 0 1 EDUCACION
AREA DE PERSONAL Y PASCO
REMUNERACIONES” 3 1 0 0 1
001-2014-2-0738 1 1 0 0 1
“EXAMEN ESPECIAL AL DIRECCION
AREA DE TESORERIA - 1 2 1 0 0 1 REGIONAL DE
PERIODO DEL 02 DE EDUCACION
ENERO AL 31 DE PASCO
DICIEMBRE DE 2013" 3 1 0 0 1
002-2014-2-0738 1 1 1 0 0 1
INFORME DIRECCION
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
“EXAMEN ESPECIAL AL EDUCACION
IESTP “ALFRED 2 2 1 0 0 1 PASCO
NOBEL” DE HUARIACA,
IESTP

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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“PAUCARTAMBO” DE
PAUCARTAMBO” E
IESTP “ALBERTO
PUMAYALLA DIAZ” DE
HUAYLLAY”

003-2014-2-0738
INFORME ESPECIAL
“EXAMEN ESPECIAL AL 1 DIRECCION
IESTP “ALFRED REGIONAL DE
NOBEL"” DE HUARIACA, 1 1 0 0 1 EDUCACION
IESTP PASCO
“PAUCARTAMBO” DE
PAUCARTAMBO” E
IESTP “ALBERTO
PUMAYALLA DIAZ” DE
HUAYLLAY”

Cabe sefialar que a la fecha de emision del presente informe, se encuentran registrados en el
aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica: Sistema de Control
Gubernamental (Ex SAGU) en la condicion de:

Concluido sin revision los siguientes informes:

v' Informe Administrativo n® 001-2014-2-0738 “Examen Especial al Area de Tesoreria —
Periodo del 02 de enero al 31 de diciembre de 2013", realizado por el Organo de Control
Institucional, remitido a la Contraloria General con oficio n° 075-2014-DRE-PASCO/OCI
del 17 de junio de 2014.

v Informe Administrativo n® 002-2014-2-0738 “Examen Especial al IESTP “Alfred Nobel” de
Huariaca, IESTP “Paucartambo” de Paucartambo e IESTP “Alberto Pumayalla Diaz" de
Huayllay", realizado por el Organo de Control Institucional, remitido a la Contraloria General
con oficio n® 204-2014-DRE-PASCO/OCI del 23 de diciembre de 2014.

v’ Informe Especial n® 003-2014-2-0738 “Examen Especial al IESTP “Alfred Nobel" de
Huariaca, IESTP “Paucartambo” de Paucartambo e IESTP “Alberto Pumayalla Diaz" de
Huayllay", realizado por el Organo de Control Institucional, remitido a la Contraloria General
con oficio n°® 205-2014-DRE-PASCO/OCI del 23 de diciembre de 2014.

Por validar los siguientes informes:

v' Informe Especial n® 001-2013-2-0738 “Examen Especial a las Instituciones Educativas de
la UGEL Pasco’, realizado por el Organo de Control Institucional, remitido al Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local Pasco con oficio n® 0131-2013-DRE-PASCO/OCI del
06 de diciembre de 2013,

v' Informe Administrativo n°® 003-2013-2-0738 “Examen Especial a las Instituciones
Educativas de la UGEL Pasco’, realizado por el Organo de Control Institucional, remitido
al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco con oficio n°® 0132-2013-DRE-
PASCO/OCI del 06 de diciembre de 2013.

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016- -CG/GPROD)"”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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v' Informe Administrativo n° 004-2013-2-0738 “Examen Especial al Area de Abastecimiento
- Periodo: del 01 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011", realizado por el Organo
de Control Institucional.

v' Informe Administrativo n® 005-2013-2-0738 “Examen Especial al Area de Personal y
Remuneraciones - Periodo: del 01 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012", realizado
por el Organo de Control Institucional

Por tanto, no se adjunta al presente, porque no se puede imprimir los reportes del Sistema de
Control Gubernamental -~ WEB (Ex SAGU) los formatos: 4, 5A y 5B de los informes
mencionados, sin embargo este Organo de Control Institucional ha realizado el seguimiento
de las medidas correctivas, correspondientes a tales informes.

2. RESPECTO A LA PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE
LA ENTIDAD

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 7.2 Publicacion de las recomendaciones del
informe de auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad, literal d) de la Directiva n.°
006-2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD", el Organo de Control Institucional a través
del oficio n.> 0007-2017-DRE-PASCO/OCI del 05 de enero de 2017 solicito al Lic. Glober
Hermot Torres Marchan - Responsable del Portal de Transparencia de la Entidad, la
publicacion en el mencionado portal del Anexo n.° 2 “Formato para la Publicacion de
Recomendaciones del Informe de Auditoria Orientadas a Mejorar la Gestion de la Entidad”. El
mencionado responsable no atendio el requerimiento solicitado.

Al respecto mediante oficio n.® 023-2017-DRE-PASCO/OCI del 19 de enero de 2017, el
Organo de Control Institucional reitero al Responsable del Portal de Transparencia de la
Entidad la publicacion del mencionado formato; dando respuesta con oficio n.° 006-2017-
DREP/RRPPII del 23 de enero de 2017, en el que sefala textualmente lo siguiente:

‘[...] que a la fecha no es posible cumplir con el pedido formulado a través de los documentos
que se indica en la referencia, debido a que no se atiende el oficio n.° 072-2016-DREP/RRPPI|
(Pedido de Servicio n.° 00642), mediante el cual el pasado 23 de diciembre del afio 2016, se
solicito a la Oficina de Administracion, la continuidad del servicio de la Pagina Web de nuestra
institucion.

Cabe precisar que, a la fecha la institucion no cuenta con el aludido servicio, por otro lado,
después de haber realizado el seguimiento y agotado la gestion del Pedido de Servicio, se
remitio a Direccion, el oficio n.° 005-2017-DREP/RRPPII, para que requiera informe a la
Oficina de Administracion, sobre la condicion de la atencion del apuntado servicio. Por lo
indicado, Sefior Jefe (e) del Organo de Control Institucional, agradeceré su comprension. [...].

Por las razones expuestas por el Responsable del Portal de Transparencia, la Direccion
Regional de Educacion de Pasco, no ha cumplido con publicar el Anexo n.° 2 “Formato para

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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la Publicacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria Orientadas a Mejorar la Gestion
de la Entidad".

IV. LIMITACIONES

Durante el desarrollo del presente servicio relacionado, se presentaron las siguientes limitaciones:
v' Lentitud del Sistema de Control Gubernamental - Ex SAGU Web.
v' Interrupciones en el servicio de internet.

v

Inhabiitacion temporal de la pagina web de la entidad www.drepasco.qob.pe.

V. CONCLUSIONES

i

Al 31 de diciembre de 2016 de un total de diecinueve (19) recomendaciones, no se ha
implementado ninguna, catorce (14) recomendaciones estan en situacion de “Pendiente” y
cinco (5) recomendaciones esta en situacion de “En Proceso”.

Las diecinueve (19) recomendaciones que se encuentran en la situacion de “Pendiente” y/o
‘En Proceso”, evidencia que los funcionarios de la entidad no efectuan las acciones
necesarias para su implementacion, hecho que se refleja también en las acciones
relacionadas al deslinde de responsabilidades administrativas en las que existen procesos
administrativos en situacion de “Pendiente”, “En Proceso’, e incluso prescritas.

Respecto, a las responsabilidades administrativas contenidas en acciones de control que
fueron puestos en conocimiento del Titular de la Entidad con una antigiiedad mayor a un afio,
se le debe dar el tratamiento conforme a la normatividad vigente y aplicable.

El responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar de la
Direccion Regional de Educacion de Pasco, no publicé el reporte — Anexo n.° 2 “Formato
para la Publicacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria Orientadas a Mejorar la
Gestion de la Entidad’, en el plazo maximo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de
recibido, porque la pagina web de la Direccion Regional de Educacion de Pasco, se encuentra
inhabilitada por razones presupuestales.

Teniendo en consideracion lo sefialado en las conclusiones n.°s 1 y 2, amerita considerar
dichos aspectos como puntos de atencion para la programacion de futuros servicios de
control.

El Organo de Control Institucional, a través del aplicativo informatico Sistema de Control
Gubernamental Web (Ex SAGU), ha realizado el envi6 virtual n.° 0302-0738-2016-003,
respecto al estado situacional actual de las recomendaciones de los informes de auditoria,
que estan en situacion de “Pendiente” y/o “En Proceso” de implementacion.

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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VI. RECOMENDACIONES

Estando a las conclusiones arribadas, y con el propésito de contribuir a la mejora de la gestion de
la Direccion Regional de Educacion Pasco, se formulan las siguientes recomendaciones:
Al Senor Director Regional de Educacion Pasco:

1.

Disponer a las unidades organicas y/o areas correspondientes y funcionarios y/o servidores
responsables de la implementacion de las recomendaciones que se encuentran en situacion
“Pendiente” y/o “En Proceso” de implementacion, adopten acciones inmediatas con la
finalidad de que en el mas breve plazo se implemente dichas recomendaciones, debiendo
informar a su despacho y al Organo de Control Institucional. (Conclusiones n.°s1 y 2).
Emitir las resoluciones de instauracion de proceso administrativo disciplinario, en los casos
que sean de su competencia’, en cuanto reciba informes de control remitidos por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica,
Organo de Control Institucional o Sociedades de Auditoria Designadas), en los que se
formulan recomendaciones para el deslinde responsabilidades administrativas funcionales,
sin que en ningun caso la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
deba previamente calificar el Informe de Control para pronunciarse sobre la procedencia de
abrir proceso administrativo disciplinario. (Conclusiones n.°s1y 2).

Disponer al Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que los procesos administrativos en situacion de “Pendiente” y/o “En Proceso’,
derivados de informes de acciones de control que fueron puestos en conocimiento del Titular
de la Entidad con una antigiiedad mayor a un afio, sea planteados y resueltos, conforme a lo
establecido en las normas legales vigentes y aplicables. (Conclusion n.° 3).

Disponer al responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad, que el presente informe sea publicado por intermedio de la pagina

‘web de la Direccion Regional de Educacion de Pasco www.drepasco.gob.pe, en virtud de lo

establecido en el articulo 5° de la Ley n.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Cerro de Pasco, 30 de enero de 2017

I La entidad se encuentra impedida de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a funcionarios y
servidores involucrados en Observaciones en los que se ha identificado responsabilidad administrativa funcional por
presuntas infracciones graves o muy graves, respecto de los cuales, de acuerdo a lo previsto en el literal d) del articulo 22°
y el articulo 45° de la Ley n.® 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, modificados por la Ley n.° 29622, la potestad sancionadora son de competencia legal exclusiva de la Contraloria
General de la Republica.

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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S 7 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO N° 2-0738-2017-008 s ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Péagina9de9
VIl.  ANEXOS

» Formatos 5-A y 5-B impresos del Sistema de Control Gubernamental Web (Ex SAGU)

» Envio virtual n.° 0302-0738-2016-003 mediante el Sistema de Control Gubernamental
Web (Ex SAGU)

Informe Resultante del Servicio Relacionado “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria
y su Publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad (Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD)”
Periodo: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016”
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