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Lima,

07 MAR. 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, se
establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene
como finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 9 de los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién de los
Cuadros para Asignacién de Personal en las Entidades de la Administracién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que los cargos
contenidos en dicho documento de gestién son clasificados y aprobados por la propia
entidad;

Que, segun el articulo 2 del Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacién, se autoriza al
Ministerio de Educacién para dictar las disposiciones complementarias que sean
necesarias para el cumplimiento e implementacién de dicha norma:

Que, en concordancia con los cargos asignados en los respectivos Cuadros para
Asignacién de Personal de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada, se ha
elaborado el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién, como documento
técnico que establece la descripcién de los cargos requeridos para el cumplimiento de
la misioén, objetivos, competencias y funciones que le corresponden, en el marco del
proceso de descentralizacién y modernizacion del Estado;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- El Clasificador de Cargos aprobado mediante |a presente resolucién
no afecta la situacion del personal nombrado en cargo de mayor nivel, en Cuyo caso,
el servidor continuara con la denominacién y nivel del cargo, obtenido mediante
resolucion.




Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Prensa y Comunicaciones publique la
presente Resolucién Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion

(www.minedu.gob.pe/normatividad/), en la misma fecha de su publicacién en el Diario

Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

" PATRICIA SALAS O'BRIEN
Minlstra de Educacion
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VICEMINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL

OFICINA DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
_ INTRODUCCION

) La Clasificacion de Cargos en la Administracién Publica, se inicia a partir de la promulgacién del
= Decreto Ley N° 18160, que crea el Sistema Nacional de Clasificacién de Cargos, cuya aplicacién

: fue dispuesta por Decreto Ley N° 20009. Posteriormente mediante R. S. N° 013-75-PM/INAP, se
aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos y por R. S. N° 010-77- PM/INAP-DNR, se

- establecen las normas y procadimientos para su ejecucién en toda la Administracién Publica y por
consiguiente en el Ministerio de Educacién.

El Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica, fue actualizado
= sucesivamente mediante Resoluciones Jefaturales del entonces Insfituto Nacional de
Administracién Piblica, hasta su desactivacién y desaparicién. El citado Manual se ha venido

aplicando en el Ministerio de Educacién hasta la fecha entre ofros en los Cuadros para Asignacion
de Personal a nivel nacional.

r

'[_ Por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las entidades de la Administracién

Publica, norma que en su Articulo 9°, establece que los cargos contenidos en el CAP son

clasificados y aprobados por la propia entidad, precisando en el numeral 9.1 que para las

i Direcciones Regionales Sectoriales y demas entidades con dependencia funcional y técnica con el
Gobieno Nacional, la Clasificacién de Cargos es probado ‘por los respectivos Ministerios.

-—

En cumpiimiento de la citada norma la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacion,
— dependiente del Viceministerio de Gestién Institucional, a través de la Unidad de Organizacion y

Métodos, en coordinacién con los diferentes dérganos del Ministerio y dentro del marco del proceso
f de descentralizacién y modemizacién del Estado, ha procedido a formular el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacién, actualizando y/o reformulando segun corresponda, los cargos

existentes, de modo que constituya un instrumento moderno, simple y eficaz para la gestion
=5 . administrativa.

El Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion, tiene por objetivo, contribuir al ordenamiento
racional de los cargos, los mismos que constituyen la célula basica de la organizacién e implican
un conjunto de tareas y actividades dirigidas al logro de los objetivos institucionales, que exigen el
! concurso de una persona gue reuniendo un minimo de calificaciones segun el tipo de funcién que
V- cumple, esté en condicién de ejercer de manera competente las atribuciones que se le confiere.

[ La elaboracién del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién, se ha efectuado 2 partir de
= los cargos previstos en el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion
Publica, actualizando su contenido en concordancia con el anélisis de los procesos y subprocesos
organizacionales y de las funciones, reajustando los cargos en lo que respecta a lz denominacién,

{ ! las actividades tipicas y los requisitos minimos referidos a la formacion profesional, experiencia y
a8 habilidades especificas.

En tal sentido el Clasificador de Cargos, es un instrumento de gestién administrativa que estara
sujeta a un proceso permanente de adecuacién y actualizacion, conducente a un mejor
ordenamiento de los mismos, como medio que facilite la aplicacién de procesos técnicos y
acciones del sistema de personal, asi como la ejecucién de las acciones de reestructuracion y

eorganizacién de las instancias de gestién educativa descentralizada.
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El Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién, es un documento técnico que establece la
descripcién de los cargos requeridos para el cumplimiento de la misién, objetivos, competencias
y funciones que le corresponden a las instancias de gestion educativa descentralizada en el
marco del proceso de descentralizacion y modernizacion del Estado.

El formato utilizado para la descripcién de los cargos contiene: Denominacion del cargo,
codigo, actividades identificadas en base 2l anlisis de los procesos organizacionales y de las
funciones, asf como los requisitos minimos que debe de reunir el personal para ocupar el
cargo, expresado en términos de estudio, experiencia y habilidades.

1. OBJETIVOS DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

« Establecer un ordenamiento adecuado de los cargos necesarios en las Instancias de Gestion

Educativa Descentralizadas, precisando sus actividades tipicas y las exigencias o requisitos
minimos para su ejercicio. - !

« Racionalizar los cargos en atencién al requerimiento organizacional para el cumplimiento d&
los objetivos y metas institucionales.

« Facilitar el disefio organizacional, asf como los procesos de reorganizacion y reestructuracion,
contribuyendo a la adecuada formulacién de los instrumentos de gestion.

« Optimizar la asignacién de cargos y la aplicacién de los procesos técnicos y acciones @&
personal, tales como: seleccion, evaluacion del desempefio laboral, rotacion, reasignacion,
capacitacion y ascenso del personal entre otros.

2. BASE LEGAL

« Constitucién Politica del Peru

« Ley N° 27658, Ley Marco de-Modernizacion de la Gestion del Estado.

« Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

« Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

« Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N°
26510.

« Decreto Ley N° 18160, Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en el Sector Publico
Nacional.

« Decreto Ley N° 20009, Autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.

« Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

« Decreto Supremo N°043-2004-PCM, ‘“Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las entidades de la Administracién Publica.

« Decreto Supremo N° 008-2006-ED, “Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion y sus modificatories.

3. ALCANCES

« Ministerio de Educacion.

« Direcciones Regionales de Educacion.
« Unidades de Gestién Educativa Local.
« Instituciones Educativas Publicas.

4, GLOSARIO DE TERMINOS

Para la adecuada aplicacion del Clesificador de Cargos del Ministerio de Educacién, se
“Jonsidera las definiciones siguientes:







