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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Cerro de Pasco, enero 19 de 2022,

OFICIO N° 0029-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI.

Seiior Lic.

GLOBER TORRES MARCHAN
Relacionista Publico

Direccion Regional de Educacién - Pasco.

Presente.

ASUNTO : Solicito Publicacion de Plazas Vacantes para el Proceso d
Concurso Piblico para Contrato de Personal del D.L. N° 276
de | e Dre P del IESTP de Oxa

Valga la oportunidad, para hacerle llegar los saludos afectuosos a nombre
de la Direccion de Gestion Institucional de la DRE - Pasco; al mismo tiempo, solicitarle que tenga
a bien de publicar en la pagina Web de la DRE Pasco y otros medios disponibles, las plazas
vacantes para el Proceso de Concurso Publico para Contrato de personal en el régimen laboral del
Decreto legislativo 276 de la Sede Institucional DRE Pasco y del I.E.S.T.P. de Oxapampa.

Sin otro particular, me suscribo de usted sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

2 0 ENE. 2022
@ TORRES HERMITANO
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Edificio Estatal N°gy
San Juan -
Central Telefonica
WWW.DREPASCO.GOB.PE (063) 422042 ~
direccioneducacion@regionpasco.gob.pe | Telefax (063)421019
Cerro de Pasco




1.ﬂ“‘m‘.‘il & gy

S
:_-§ LA RO
= S‘:‘:" - 3 S T % N  /
"/,,;‘,.S\Q.' PERL] = MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE GESTION | I 20/ 1
L) £ <

41N EDUCACION REGIONAL DE PASCO, DE EDUCACION PASCO INSTITUCIONAL Sl

BICENTENARIO
PERD 2021

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA SEDE DE
LA DRE PASCO Y IESTP DE OXAPAMPA
RVM N° 287-2019-MINEDU Y RVM N° 005-2022-MINEDU.

) GRUPO
INSTITUCION / CARGO — AREA SITUACION OCUPACIONAL
SEDE - DRE PASCO
AUDITOR | — CONTABILIDAD VACANTE | PROFESIONAL - PE
OPERADOR PAD Il - REMUNERACIONES VACANTE TECNICO - TE
PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD — REMUNERACIONES | VACANTE | TECNICO-TE
SECRETARIA Il - DIRECCION GENERAL SUPLENCIA TECNICO - TE
CAJERO | - TESORERIA SUPLENCIA TECNICO - TE
SECRETARIA Il - AREA DE RR.HH. VACANTE TECNICO - TE
TECNICO ADMINISTRATIVO Il - AREA DE PERSONAL SUPLENCIA TECNICO - TE
IESTP — OXAPAMPA
AUXILIAR DE OFICINA il VACANTE AUXILIAR - AE
TRABAJADOR DE SERVICIO VACANTE AUXILIAR - AE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VACANTE AUXILIAR - AE

NOTA IMPORTANTE:

LOS REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SERA DE ACUERDO AL CLASIFICADOR DE CARGO DEL
SECTOR EDUCACION, APROBADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 0091-2012-ED.

- PROFESIONAL: TITULO PROFESIONAL Y COLEGIADO DE CONTADOR, CAPACITACION EN
AUDITORIA Y CONTABILIDAD, CON 80 HORAS MINIMO EN LOS 5 ULTIMOS ANOS.
EXPERIENCIA MINIMO DE DOS ANOS EN EL CARGO QUE POSTULA.

COMO REQUISITO ADICIONAL, TENER CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN OFIMATICA
AVANZADO (WORD, EXCEL, POWER POINT, PDF).

TECNICOS: TITULO PROFESIONAL TECNICO, BACHILLER O EGRESADO UNIVERSITARIO
INHERENTE AL CARGO QUE POSTULA, CAPACITACION RELACIONADO AL CARGO QUE
POSTULA CON 60 HORAS MINIMO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS. EXPERIENCIA, MINIMO DE DOS
ANOS EN EL CARGO QUE POSTULA

REQUISITO ADICIONAL, TENER CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN OFIMATICA BASICA
(WORD, EXCEL, POWER POINT, PDF).

AUXILIARES: MINIMO, SECUNDARIA CONCLUIDO, CAPACITACION INHERENTE AL CARGO
QUE POSTULA CON 60 HORAS MINIMAS EN LOS ultimos 5 ANOS. EXPERIENCIA MINIMA DE
DOS ANOS EN EL CARGO QUE POSTULA.
COMO REQUISITO ADICIONAL TENER CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN OFIMATICA
BASICA: (WORD, EXCEL, POWER POINT, PDF).

- PRESENTAR SU CURRICULO VITAL POR MESA DE PARTES DE LA DRE PASCO.

- LOS POSTULANTES PARA LAS PLAZAS DEL IESTP DE OXAPAMPA PRESENTAR SUS
DOCUMENTOS VIA VIRTUAL ESCANEADOS AL CORREO TRAMITE@DREPASCO.GOB.PE

- ELCONTRATO SERA POR EL PERIODO DE TRES MESES.

GRS DA R ;E'E ERUCACION CERRO DE PASCO, 19 DE ENERO DE 2022.
0“6’._“’: r,‘,‘r )
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Ecod, Dionisio TORRES HERMITAYO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CRONOGRAMA REPROGRAMADO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 PARA LA SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PASCO Y EL INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICO DE OXAPAMPA.

RESPONSA PLAZOS
e ACERES BLES INICIO | FIN
FASE DE CONVOCATORIA
1 Convocatoria del proceso DRE, UGEL,
IESTP, IIEE 10/01/22 | 20/01/22
2 Publicacion de Plazas vacantes DRE, UGEL,
IESTP, IIEE 12/01/22 | 20/01/22
3 Conformacion del Comité de DRE, UGEL,
Contratacion, segun corresponda | IESTP, IIEE 17/01/2022
por acto resolutivo.
4 Presentacion de Expedientes al
Comité (solo dias habiles) Postulante, 19/01/22 | 24/01/22
FASE DE SELECCION DE PERSONAL
5 | Evaluacién de Expedientes I . 25/01/22 | 26/01/22
6 Entrevista personal (Grupo Comité de
. Evaluacion de la 27101/2022
Profesional)
7 | Publicacién preliminar del GRS, UGEL,
IESTP, lIEE 27101/2022
resultado
8 Presentacion de reclamos por
escrito ante el Comité Postulante 28/01/2022
correspondiente
9 | Absolucion de reclamos 31/01/2022
10 PL{b]lca01on Final del Cuadro de Com;_tfé de 21/01/2022
meritos. Evaluacion de la
11 | Adjudicacion de plazas DRE, UGEL, 01/02/2022
12 | Remision del Informe final Siel IESTP, IIEE 02/02/2022
proceso a la autoridad pertinente.
13 | Emisién de resolucion DRE, UGEL, |IESTP, 03/02/2022
| 14 | Notificacion de la resolucion lIEE | 04/02/2022

Cronograma reprogramado en relacion al Cronograma Regional Inicial y es de alcance
de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Pasco.
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Ectj!. Dionisio TORRES HERMITANO

Cerro de Pasco, 19 de enero de 2022,

DIREECION DE GESTION INSTITUCIONAL




