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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PASCO
CONCURSO PUBLICO CAS

Unidad Ejecutora: DRE - PASCO

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
ys CAS N° 004-2022-DRE - PASCO
A TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51

CERRO DE PASCO - SETIEMBRE Y OCTUBRE 2022

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 004-2022-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
RUC N*°: 20323727911

DOMICILIO LEGAL
Av. Los Proceres Edifico Estatal N® 3 San Juan

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico para la cobertura de plaza
vacante en la Direccion Regional de Educacion Pasco, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 — Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Segunda
Disposicion Complementaria Final del D.U. N° 034-2021, que autoriza excepcionalmente para la contratacion
de personal bajo el régimen del Decreto legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y la Unica Disposicion Complementaria Moedificatoria de la Ley N°
31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico”, y al Decreto Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID - 19 y dicta
otras disposiciones.

OBJETIVO:

Seleccionar a la persona idonea para cubrir plaza temporal por necesidad transitoria por la modalidad contractual
de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, quienes cumpliran trabajos transitorios del 12 de octubre al 31
de diciembre del 2022.

. PLAZAS VACANTES:

Las plazas motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades y requerimiento de las dependencias
usuarias de |a Direccion Regional de Educacién Pasco, los cuales se detallan en el ANEXO 01: Plazas vacantes.

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Per(.

- LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- LeyN® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, y modificatorias
aprobadas con el D. S. N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

- LeyN°29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

- LeyN° 26771, Ley que Estzblece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacion de
Personal en el Sector Publico, en caso de Parentesco.

- Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley de Nepotismo, modificado e incorporado por
los Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 170-2015-G.R.P/PRES, que aprueba la Directiva General N° 003-2015-
GRP-GGR-GRPPAT/SGRS TIC, denominado: “Normas complementarias que regulan el Proceso de
Contratacion de Personal por el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
Gobierno Regional de Pasco’.
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- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y
modificatorias.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y el Trabajo Remoto.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19",

- LeyN° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria (art. 49 inciso a).

- Decreto Supremo N° 031-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de 90
dias calendario y dicta medidas prevencion y control del COVID-19.

- Decreto Supremo N°® 0201-2020-PCM, prérroga del estado de Emergencia Nacional hasta el 31 de enero
del 2021.

- Decreto Legislativo 1505, que establece Medidas Temporales Excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus COVID-19"y
del “Subsidio por incapacicad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19"

- Ley N° 31131 “Ley que esteblece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.

- Informe Legal N® 065-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDDREP/DOAJ, Contratacion CAS Transitorio

- Decreto Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de |a disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID - 19y
dicta otras disposiciones.

- Programa Presupuestal N° 51

1.7. MODALIDAD DEL PROCESO:

El proceso de concurso publico, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y sus modificatorias.

1.8. DE LAS BASES:
Las bases se publicaran y podran obtenerse de la pagina web de la Direccion Regional de Educacion Regional
Pasco (www.drepasco.qob.pe), durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

T ETAPASDEL PROCESO . ]

Aprobaclon de las BASES DEL PROCESO DE N ) .
1 | CONVOCATORIA CAS N° 004-2022-DRE - PASCO - Sfiaigs: | Pesowcion Diriciorst Rogiori N
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORA- PP 51 0120-2022-DRE

BN e s _CONVOCATORIA
. gﬁgc;zmon dedlg ;;sog{:fog?)tona en Pagina Web de Ia Del 28/09/2022 al Oﬁqina_ Comunicacién e Imagen
{www drepasco.gob.pe) 09/10/2022 Institucional.
i [ iculum Vitae d tado (Fil
s | o S GG TR e 101012022 | A través de Secretaria General -
Hora: 8:00 am a 13:00 pm Oficina de Tramite.
EET AR SELECCION Sl o ey
5 Evaluacubn de Ia HOja de Vida (File Personal) 10!10!2022 El comite de evaluacién
Publicacion de resultados Aptos de |2 evaluacion de la hoja 101012022 El comité de evaluacion y Oficina
6 | de vida. P4gina Web de la Entidad (www.drepasco.gob.pe) Comunicacion e  Imagen
Institucional
Observaciones y/o consultas, mesa de partes de la DRE El comité de evaluacion
7 | PASCO 11/10/2022
Hora: 8:30 am-9:00 am ) _ ‘
8 Entrevista Personal — Auditorio DREF 11:30 horas 11110/2022 El comite de evaluacion
9 | Publicacion de resultado final en Fagina Web y en el 11/10/2022 El comité de evaluacién y Oficina
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Cuadro Informativo de la Entidad (www.drepasco.gob.pe) Comunicacion e  Imagen

Institucional
] s SUSCRIPCIOE&M&R 'DE CONTRATO T
Entrega de Actas de adjudicacion y Suscripcion y Registro 1211012022 Of icina de Personal
del Contrato

Nota: a.- Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR” tendrén un plazo
méximo de tres (3) dias habiles, pa-a presentar fotocopia legalizada notarial de los titulos, grados, constancias o
certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado académico alcanzado.

CAPITULO I
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION

‘ ~ EVALUACIONES

A EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los
siguientes criterios: Formacién educativa, experiencia
laboral, especialidad en el area, capacitacion
especializada, asi como el cumplimiento de los | 60% 60 PUNTOS
requisitos generales y especificos de cada cargo.

i El puntaje minimo para pasar a entrevista laboral sera
de 40 puntos.
B | ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard bajo los

siguientes criterios: personalidad, desenvolvimiento,

0,
conocimiento inherente al cargo, El puntaje minimo Sy R PUNTOS
para ser considerado =legible seré de 20 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100 PUNTOS

2.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES:

g CRITERIOS 5 S S PUNTAJE MAXIMO |
FORMACION ACADEMICA
Titulo Magister 24
A Titulo profesional 22
Grado de bachiller 18
Grado de magister 08 S0 pUNTOS
Estudios de Post Grado (1 punto por semestre) 04
EXPERIENCIA LABORAL (se considera desde las practicas pre profesionales)
' B De 1 punto por afio (méaximo 06 puntos) en el cargo 06
De 1/2 punto por afio (olras dreas) méximo 5 puntos 05 15 PUNTOS
De 1/2 punto por afio (sector privado) méximo 4 puntos 04
CAPACITACION EN EL AREA
c Diplomados cada uno 03 puntos (méximo 3) 09
Cursos de especialidad 01 punto (méximo 3) 03 15 PUNTOS
Cursos de capacitacion 01 punto {méximo 3) 03
| PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
*Validos desde el 2017
2.2 CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL. (Profesionales):
CRITERIOS BB ~ [ PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL
1 | Personalidad 10
2 | Desenvolvimiento 10 40 PUNTOS
3 | Conocimiento inherentes al cargo 20
PUNTAJE TOTAL B 40 PUNTOS
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2.3 CALIFICACION FINAL
La calificacion final entre la evaluacion curricular y la entrevista personal, seré de 100 puntos como méximos y 60 puntos
como minimo

CAPITULO Il

DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1, INTEGRANTES:

a) El proceso de concurso estara a cargo del Comité de Evaluacion, conformado mediante Resolucion
Regional, el cual se encargara de evaluar, calificar y seleccionar al personal que se contratara bajo la
modalidad de CAS, para cuyo efecto se solicitara la participacién como veedor del Organo de Control
Institucional.

b) Elquérum para la instalacion y funcionamiento del Comité de Evaluacion es de tres (03) miembros.

3.2. OBLIGACIONES:
El Comité de Evaluacion tendra |as siguientes funciones:
1. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso plblico.
2. Elaborar el acta de instalacicn y acta final del proceso del concurso, asi como las actas de las reuniones.

3. Calificar el curriculum vitae dz cada postulante (EI Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo de ofros
profesionales).

Conducir y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de seleccion
Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el Informe Final a la Direccién Regional de Educacion Pasco.

No o~

3.3. PROHIBICIONES
Segun Ley N° 26771- Ley de Nepotismo, y su correspondiente reglamento, en caso que un miembro del comité
de evaluacion sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de alguno de los postulzntes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del referido
postulante, debiendo comunicario expresamente por escrito.

3.4. DEL CONCURSO PUBLICO.
3.4.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el
régimen laboral de! Decrel Legislativo N® 1057, modificado por Ley 29849, la contratacion administrativa
de servicios en la Direcclon Regional de Educacion Pasco es:
a) Cumplir con el perfil pars 2l cargo al que postula de acuerdo a las bases
b) Declaracion jurada segin Anexo.
¢) Curriculum Vitae descripvo y documentado, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada pagina
(esquina superior derecha).

3.4.2.PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en mesa de partes de la DRE Pasco y estara dirigida al Comité
Evaluador del Proceso de Contratacion CAS N° 003-2022-DRE-PASCO - TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA - PP 1002

Sefores:
DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION PASCO
Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacion CAS N° 004 - 2022-DRE-PASCO -
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51
‘D. LEG. 1057~ Ley 29849"

Unidad Organicar. ... siesissssmmivissisai
| Chdigo.de Plaza:.....aummmsaniiisissi
g SOBRE: PROPUESTA

i APELLIDOSY NOMBRES: :u.cviimimmiiiminimintiiiaiimsaiaataiii

B
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IMPORTANTE:
Nota 1: En caso de detecta

se la falsedad de algin documento o informacion proporcionada por el postulante, serd
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara
sin efecto el contrato independicntemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

Nota 2: El postulante que se presente a mas de 01 plaza vacante dentro de la misma convocatoria serd automaticamente
descalificado dal proceso de seleccion.

3.4.3 MODELO DE FOLIACION

El postulante al momento e presentar en via virtual la HOJA DE VIDA documentada, debera presentar la
documentacion debidamenie FOLIADA en nimero y Rubricada, en cada una de las hojas (esquina superior
derecha). Mo se foliaré el reverso de las hojas ya foliadas, ni los anexos de la convocatoria, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1, 1b,
1Bis, 0 los términos bis o tris.

De no encontrarse los documentos foliados y rubricado de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de
encontrase documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO

APTO. l_I:
i o

0z

» o3

aensmeneen

3.5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
Se presentaran para el procesa:

3.5.1 SOBRE - PROPUESTA

Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion via virtual dirigido al comité de evaluacion,
en la fecha y hora establecida (Cronogramay Etapas del Proceso, capitulo | y Il). La postulacion
comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carla dirigida al Comité de Evaluacion de la DRE - Pasco, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especiicandola plaza a la que postula, — (ANEXO N° 02)

b) Currizilum Vitae dob damente firmado y foliado por el suscrito (esquina superior derecha), detallado,
precizando los dates personales (Copia del D.N.L), nimero telefénico, correo electronico, asi
como la informacion relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

¢) Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N° 03).

d) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N° 04).

e) Declaracion Jurads, de no tener impedimento para contratar con la Direccion Regional de Educacion

Pasco, conforme al (ANEXO N° 05),

f) Declaracion Jur bre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXQ N° 06).

q) Decloracion Jurade cobre familiares que prestan servicios en la DRE - Pasco., conforme al (ANEXO
N° 07)

h) Declaracion Juradz 2 no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme
al (ANEXO N° 08).

i) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administraivamente ni judicialmente,
conforme al (ANEXG N° 09).

i) Declaracion Jurada e no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley N°
28970 de rdo al (ANEXO N° 10).

k) Declaracion Juradz ce eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 11).

) Declaracion Jurada ce no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(ANEXO N° 12)
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NOTA:
*  Los anexos del 02 al 12 (DJ) se ubicaran antes de la hoja de vida o curriculo vitae, (no se
firmara ni se foliaran los anexos de acuerdo al inciso 3.4.3)
= Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser presentados, dirigido
al Comité de Evaluacion.
e Seran descalificados los POSTULANTES que no cumplan con presentar la documentacion
sompleta requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos.

3.6. CRITER!OS DE EVALUACION

3.6.1 Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

3.6.2 Para la elapa de la entrevista personal, solo pasaran los postulantes que hayan obtenido los tres mas
altos puntajes en |a calificacién de la etapa anterior (Puntajes obtenidos en la evaluacion curricular,
experiencia y capacitacion).

3.6.3 El puntajs méximo de |2 evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente

manera
a) Laciia de Eveluscion Curricular tendra una ponderacion del 60%, cuyo puntaje méximo es de 60
puntos calificande’s como Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion. Este
punta e sera compu'able sélo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
minimos del perfil para el puesto al que se presentd. El postulante que no cumpla con uno de los

requisiios minimos sera descalificado con cero (0) puntos.

b) La Erirevisla Personal tendra una ponderacion del 40%, cuyo puntaje méximo es de 40 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 20 puntos.

¢) Una oz concluico el Froceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de
evalucion, deberan haber alcanzado el méximo puntaje para ser considerado GANADOR, siendo

adjucicado(s) el numero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro de resultados final.

3.7. BONIFICACIO! =S

De conformidz: can lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la DRE Pasco, otorgara bonificacion por

discapacidad v o por ser peraonal licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.7.1 Bonificacién por Discapacidad
Las perconas con [orapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su cu urm vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Naciona! de la Pe con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Fersons “on Discopaclad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del

puntaje - aloblenido <o ore el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 - Ley General de la persona
con Discapacidad y su Peglamento, modificada por Ley 28164.

3.7.2 Bonificac én por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas
Aguellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% en
ima de las elapes sefisladas (entrevista) siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y

copia simplc del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
le Licenciz o de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
1de Presidencia EjecutivaN® 61-2010-SERVIR/PE.

3.8 RESULTADO FINAL

El resultado finc se obliene de 'a sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y
entrevista personal.

El resultado fin=’ cera publicads en |z pagina Web y mural de Direccion Regional de Educacion Pasco, en la fecha
establecida en ¢l cronograma de! concurso publico.
39DELAADJU ION DE PLAZA

El comite de iclén, declar como "GANADOR?, al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado
de la sumatoria | puntgje obieido en la evaluacion curricular y entrevista personal.
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CAPITULO IV

“LARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

proceso como dasierto:
sluacion declzrara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:
0 se presentan postulantes al proceso de seleccién.
inguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
habiendo curplico los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

n las etapas de evaluacion del proceso.

| proceso de seleccion:
2egional ¢z ©oucacion Pasco o quien haga sus veces, dispondra la cancelacion del proceso
2n los siguienizs casos:
;aparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso, previa comunicacién

1aria.
ones presupuestales.
imente justificadas
CAPITULOV
U LA\ SUSCRIPCION DEL CONTRATO
FCION

'e Personal o las que hace sus veces, es la encargada de la elaboracién de los Contratos
0s de Servicios, asi como del tramite administrativo y de su archivo en materia (CAS).
1 plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
1dos, |a persona seleccionada debera suscribir el contrato elaborado por la Oficina de Personal.
eleccionada de manera injustificada, no se presentara a suscribir el contrato en
¢+ clarara seleccionada a la persona que ocupo el segundo orden de merito en la
er- acercarse a firmar el contrato en el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
De no suscribise el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Personal,
ar desierio el proceso de seleccién, comunicando dicha decision a la Unidad Organica usuaria.
para la suscripcion del contrato CAS que la persona seleccionada presente la siguiente
ion:

acion Jurada obre Nepotismo, conforme a lo establecido en el Anexo N° 06 de la Directiva
3l N° 003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRS TIC.
acion Jur e tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado,

ne a lo scio en el Anexo N° 12 de la Directiva General N° 003-2015-GRP-GGR-
AT/SGRS

declarada «der, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al momento dela
¢l Acta o Parida de Matrimonio Civil original (nomayor de 03 meses), o Escritura Publica de
niande hechooriginal, parael caso de concubino(a), ycopia simple del DNI del titular,
o(a) y derechchabientes (hijos menores de edad y losmayores incapacitados).

3 FINALES

ntzcion (Curroulum Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la

a, la presenicion de documentos y la programacion de actividades de evaluacion son
sles, pare lo o al los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier
o]

“participantcs o que quedare desierto cuales plaza convocadas, el comite, podra decidir si se
viar directanonte al profesional, téenico o auxiliar, siempre cumpla los requisitos solicitados.

[ los Préceres difico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefonica (063) 422042
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Intes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web de la Direccion

» Educacion Pasco, (www.drepasco.gob.pe), CONVOCATORIA CAS, adicionalmente el comité
6n publicara en forma impresa los resultados en el periddico mural, ubicado al ingreso de la

“pal de la Dire~cion Regional de Educacion Pasco, sito en el Edificio Estatal N® 03 — San Juan
anacancha.

miznio de cozquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran lugar a la
ion automatica del postulante.

3l Proceso ce Concurso Pablico, los postulantes ganadores o ad;udncados presentaran su
s impresos (2xpediente presentado al concurso) y original para su verificacion.

stulantes no pcdr:’m presentarse a dos o mas cargos en la presente convocatoria, siendo
=ICADO, en la primera Etapa del concurso.

e la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”, deberan
fizs tamano camé y tendran un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para presentar
g ialmente de los titulos, grados, constancias o certificados de estudios que
u formacion o grado académico alcanzado, cuya mencién hace en su Curriculum vitae

e esta convocaloria, caso contrario se adoptara las medidas pertinentes.

modo, aduntara en un folder manila: Dos Fotografias Tamafio Carnet, Ficha RUC, Suspensién de
+ dla Categora Cta. Banco de fa Nacién, Dos copias ampliados de DNI, Ficha COVID-19, Copia del
a de Matrime oo, Copia ampliado de DNI de Hijos menores de 18 afos. Todo ello en copias legibles

ntrato.

caranlizar la transparencia del presente Concurso Publico, el comité de evaluacion
Jrticipar en calidad de veedor a un representante de la Oficina del Organo de Control Interno
1 Regional ¢ Educacion Pasco y la Direccion de Recursos Humanos del GOREPA.

)5 no contemp ados en la presente, seran resueltos por el comité de evaluacion del Proceso de
“liblico, debizndo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

EL COMITE

Abog, BLANCA N, RE HUARICAPCHA i OZA SUAREZ
MIEMBRO MIEMBRO

[ns Procercs Edilico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefénica (063) 422042
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO 02
CARTA DE PRESENTACION
Cerro de Pasco,......... (o[- TR del 2022.
Sefiores
Miembros del Comité de Evaluacion del Concurso CAS.
Presente.-

Asunto : Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios,

De mi consideracion

s T A T A AP R T , identificado con DNI N°® ..o , con RUC

. . domicliadoi  BN.msimessss s s s sasrisaasns , Mme presento como

postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 004-2022-DRE -PASCO

TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51 regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado

por el D. S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, a la Unidad organica: .............c.cccoiiiinisnninnnns Cédigo:

(N° de Orden y Plaza)..........cccoveiiicmninninnnicseinninn

Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales (Copia
del D.N.L), numero telefonico, correo electronico, asicomo la informacién relacionada con su formacion escolar,
superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

b) Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N° 03).

c) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N° 04).

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con Direccion Regional de Educacion Pasco, conforme
al (ANEXO N° 05).

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N° 06).

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DRE Pasco, conforme al (ANEXO N° 07).

g) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme al (ANEXO
N° 08).

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al (AN EXO
N°09).

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos 0 obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo
al (ANEXO N° 10).

i) Declaracién Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 11).

k) Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado (ANEXO N°
12)

Los anexos del 03 al 12 seran anexados fuera del curriculum vitae.

Atentamente,

IMPORTANTE
Indicar marcando con un aspa (X)
Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Persona con Discapacidad (S1) (NO) Adjunta
Certificado de Discapacidad (Sl) (NO) Tipo de
Discapacidad:

Fisica

Auditiva ()

Visual () HUELLA DIGITAL
Mental

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar (SI) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (Sl) (NO)




Afaide @l‘%

= Petsonid 'j

Mo W

““Ministerio de o Direteio nal e Di:m’xinh de
Educacion Adiniuistrag

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO 03

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI D C. Extranjeria N° D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn en el registro nacional de las personas con

discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de licenciado.
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
. CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD/ 3
TiTULO O GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD | 1| TITULO PAIS N° FOLIO
(Mes / Aio)
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
I UNIVERSITARIO
| BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacién, idiomas
entre otros).
) ESTUDIOS . . .
7 (Primaria/Secundaria). (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
;f (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
F
/ . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Fecha de
Nombre del curso ylo Centrode | Fecha Fecha expedicién | Ciudad/ N°
N° | estudios de especializacién : oz 5 pec 7 -
ylo diplomado estudios Inicio Fin . ;:Lt;t::‘i% : pais Folio
10
| 20
.‘ 30
40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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Gobierno Regional de
Pasco

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

“Difestionde”
Admiinsiracwn

(Actividades o Funciones efectuadas)

— Area de
Personal

T2 2l
A
PASCO ;

M

WO, wemmssimm s msnons sk S AT, AT S R A AT O A A S , identificado (a) con

DNI/ C. Extranjeria N°

, declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA

LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

NO

Nombre de la
Entidad o Empresa

Cargo
desempenado

Fecha de
Inicio
(mes/aino)

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempo en
el cargo

N° FOLIO

1

/e Actividades o funciones realizadas:
£

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).




T e P S Lt 3 2 al de Direccion de -.;'\rca tlc ;
Gobierno Regional de ; 4 eosionae : i (e
Pased \ 1 Adminisiragion . Persanl ,-JAE.:

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
| N° Entidad o Inicio culminacién enel :
‘ Empresa gesempaisca (mes/ano) (mes/afio) cargo FOLIO

| ) 1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

| Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto sefnalada
en la parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

Fecha de Fecha de
Inicio culminacion
(mes/aio) (mes/ario)

Ne Nombre de la Cargo

Tiempo en
Entidad o Empresa | desempenado

el cargo N° FOLIO

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.

Declaro, que la informaciéon proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y fecha,.....cccoceiaiivensas

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
El Gue SUSEIDE, v ississssimsmsmssmsissssmmssssasisvussssssvsssvss k| BNHCAAS COR DMUNT c.oouscmmirmmmsinnenney GO0 RUGIN®
............................ , AOMICITAAD BN .....ccvvvvcriieeeieceenesiss sy, QUE S€ Presenta como postulante a la

Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 004-2022-DRE -PASCO TEMPORAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N°
075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art.
4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 10° de la Ley de Contrataciones
del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

g) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio y de
relacion convivencial de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgénica para la cual postulo.

a) No tener acciones judiciales contra la Direccion Regional de Educacion Pasco.
De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan. Declaro a las disposiciones de

la Directiva que regula el Proceso de Seleccién para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Direccion Regional de Educacion Pasco.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos.
Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos |V numeral
1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las

acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

CorrtidePastti: wene 8 cawinain del 2022

HUELLA DIGITAL
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM.,y D.S. N° 017-2002-PCM.

El que suscribe, , identificado con DNI
N° y RUC. N° , persona natural, postulante al proceso de seleccion para
Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 004.2022-DRE-PASCO TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA - PP 51, que informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JU RAMENTO, que :

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la integridad
y la ética.

b) No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial con Funcionario(s) de direccién, Asesor(es), Personal de Confianza, o personal contratado bajo cualquier
modalidad contractual en el Direccion Regional de Educacion Pasco, que gozan de la facultad de nombramiento
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Cerro de Pasco,......... < - del 2022.

HUELLA DIGITAL

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado “a)”, o mantenga cualquiera de las relaciones de parentesco a que se refiere
el acépite b) de la presente Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procederd a detallar a continuacion el tipo
de sancion ylo en su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las
personas con quien mantiene vinculacion, segin el siguiente cuadro:

Sancion:
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS
EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM.,y D.S. N° 017-2002-PCM.

EL que suscribe identificado
(a) con DNI. N° , ¥y RUC. N° , con domicilio fiscal
Sito en , persona natural, postulante al

Proceso de seleccion para Confratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 004-2022-DRE-PASCO TEMPORAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51, que informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

Sl (__), NO (__) tengo familiares que prestan servicios en el Direccién Regional de Educacion Pasco, cuyas identidades
consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD,
SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE
FALSA INFORMACION.

Cerro de Pasco,.........08....c..ocvvvrinnns del 2022
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DNEN® v err e e
HUELLA DIGITAL
GRAD PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA
Tra. | pADRES/HIJOS, HERMANOS COLATERAL
2da. | ABUELOS/NIETOS
3ra. | BISABUELOS/BISNIETOS PRIMOS,
4ta. | SOBRINOS NIETOS - TiOS, SOBRINOS
PARENTESCO POR AFINIDAD - TiOS ABUELOS.

ra.  ISUEGROS/YERNO/NUERA ABUELOS - CUNADOS
2da.  |DEL CONYUGE Y CONVIVIENTE
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N°08
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES: ......vit v vttt tesiesesbe st sve e senaasssss sas sss et srssesses st aae st assensen sna sens
DNL N i ESTADO CIVIL: cooiiriiieiiesesiesessissssessssssssss s sssssssssssssssesnens
DIRECCION DOMICILIARIA:
DiStrio s Provingia! . Departamento (ReGION): .......cv.eeiiimiiveumsrmemssmsssnesnsniens
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso.

Asimismo, no tengo Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral

1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las

acciones legales y/o penales que correspendan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Cerro de Pasco,........ ....08,vceecveerenreivinensenrenninenens @€l 2022
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N°09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES s cusumssivwmswiness sswissiasnsnanin s svas sssmessnsions s i v ss s sV ab b en sk o6

DNl Nsvssmvssnsrinmensmoms ESTADO CIVIL: ooviiiiciiresssesssisseesess s DIRECCION

DOMICILIARIA: ..ot e st

Distrito: ... Provincia: ......cccoovuveenn. Departamento (REGION): ....vvvevereerrrrscriveinisenissesesrsnieeonse
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me encuentro
comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 10° de la Ley de Contrataciones del Estado,
ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de
ser postor o contratista del Estado. Iguaimente no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de
cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el regimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,........ ... (o[ T OO del 2022.
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA
(LEY N° 2897)
APELLIDOS Y NOMBRES: ...............
DNL NC. oo ESTADO CIVIL: oo essasssssssssesssssesesessenesens DIRECCION DOMICILIARIA
bistrito: .............................. Provincia: ........o.ccevvee Departamento (RegiON):.......oooveeiiiieriiiicniinir s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,........ ... QB . smmavisis
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. 8. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNL N e ESTADBEINIL: s samsisai DIRECCION
DOMICILIARIA:

Distrite; v S e[ — Departamento (Region): ........cccueunen.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ]  Sistema Privado de Pensiones (SPP) [ |

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [_|  Sistema Privado de Pensiones (SPP) [__g]

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP N s

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse
su falsedad.

Cerro de Pasco,........ .... s |2 TR — del 2022
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo,

identificado con DNI N° y RUC. N° , domiciliado en
provincia , region .
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 004-2022-DRE-PASCO TEMPORAL

POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51, al amparo del principio de veracidad establecido en el Art. IV. Numeral 1.7 del Titulo
preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, y de los dispuesto en el Art, 42° y Art. 242 de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

, b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causales contempladas en el Art. 9° de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal
o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad

/ docente o por ser miembro Gnicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de

seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de Confratacion Administrativa de
Servicios.

f)  Que, no he tenido litigios con el Estado.
g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi

j/"f/ descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
<

sin perjuicio de las acciones a que se hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto
alos alcances de lo establecido en el Art. 441° y el Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cerro de Pasco,......... QB srmrnamsmmmnsnatil 2022
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Cerro de Pasco, setiembre 27 de 2022
2022-CPRL1057

R/ 5A OLIVERA
Jir zcién de Educacién Regional

‘B /CACION DE CONVOCATORIA.

ato dirigirme a usted, a fin de hacer llegar el cordial
(2 la Comisién del Proceso de Seleccion CAS N° 004-2022
motivo de la presente es para solicitar la publicacién de la
l¢ bagina de la DRE Pasco, la convocatoria CAS N°04-2022-
"ORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - PP 51.

oo en particular ocasién propicia para expresarle las muestras

demi . po

DISTRIBUCION

nsiceracion v estima personal.
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SISGEDO
Reg.Doc:_
£ = —{ RegBExpr— —o 1
,;'7 OF L PEA e L e ,
£ | €A e PRKES O

il

}e/f"c; G&rzeg
COMISION

EDE

Av. Los Préceres

Edificio Estatal N©

3 San Juan -

Central Telefénica

(063) 422042-

Telefax (a63) =~ =

Cerrpde Pasco. o & 0 L L .

19 SET, 2022

421019 L, o | HASCO §




	d04a08536f617c516f60673460c0e0366cc26d5c25c140c82387c45ee6e49f4a.pdf
	d04a08536f617c516f60673460c0e0366cc26d5c25c140c82387c45ee6e49f4a.pdf

