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Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Moquegua,
asi como a la Direccion de Transportes y Comunicaciones,
el cumplimiento de lo aprobado en la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

POR TANTO:

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno
Regional de Moquegua para su promulgacion.

LEONEL E. VILLANUEVATICONA
Consejero Delegado

Registrese, publiquese y cumplase.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Moquegua,
a los seis dias del mes de agosto del afio dos quince.

POR LO TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Moquegua,
a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil
quince.

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ VILLANUEVA
Gobernador Regional

1564934-1

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 300 Educacién Pasco, Unidad
Ejecutora 301 UGEL Oxapampa, Unidad
Ejecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carriéon
y Unidad Ejecutora 303 UGEL Pasco

ORDENANZA REGIONAL
N° 418-2017-G.R.P/CR

Cerro de Pasco, 12 de setiembre del 2017

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PASCO, en uso de las facultades establecidas
por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
y sus modificatorias, en Sesion Extraordinaria de Consejo
Regional, desarrollado el dia once de setiembre de
dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo ha aprobado la
Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada
por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley
N° 28607, en su articulo 191° establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y en
su articulo 192° inciso 1), dispone que los Gobiernos
Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC sobre “NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE
PUESTOS, Y ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE”
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, sefiala
que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
viene a ser un “Documento de gestion de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su ROF o Manual de Operaciones, segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante la etapa de transicion del
sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la
Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por
el CPE.;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
dispone en el numeral 7.5, articulo 7. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas
referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B,
4-C y 4-D, de la precitada Directiva. Asi también, dispone
que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la
entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del
Anexo N° 4 de la citada Directiva. Se precisa en la Directiva
en el contexto de excepcion, en el supuesto 1.2, que las
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en
el afo Fiscal, siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de
las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion
y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico (...), podran hacer ajustes a su CAP,
con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las
limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico;

Que, con Resolucion Viceministerial N°
071-2016-MINEDU se aprueba la “Norma que Orienta el
procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional
de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades
de Gestion Educativa Local en las Regiones”, cuyo fin es
fortalecer la capacidad operativa del Recurso Humano
Directivo y Pedagdgico, la misma que en su numeral 6.4
sefiala: “para el afo fiscal 2016, las UGEL registradas
en el Anexo N° 01 incorporara en su CAP Provisional
el numero de Especialistas en Educacion y Cargos
Directivos asignados. Esta asignacién a nivel regional,
se detalla en el CUADRO N° 01, para la Regién Pasco,
segun el mencionado cuadro, total de personal CAP (DRE
— UGEL), 228 Plazas, de ello 11 Especialistas para la
Direccién Regional de Educacion y 46 Especialistas para
las UGEL, teniendo un incremento en el CAP de un 5%,
incrementandose 6 Especialistas;

Que, con Informe N° 178-2017-SERVIR/GDSRH,
el Gerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
emiten opinién técnica indicando que el proyecto de
CAP Provisional remitido por la DRE Pasco y las UGEL
Oxapampa, Daniel Carrion y Pasco, se enmarcan en
una de las situaciones contempladas en la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 1.3 del Anexo 4 de la citada Directiva; también
mencionan que el proyecto de CAP Provisional de la DRE
Pasco y sus UGEL, se ha elaborado tomando en cuenta la
informacion sobre cargos estructurales, la clasificacion de
éstos, sus codigos, y los limites porcentuales dispuestos
en los dispositivos normativos y sus documentos de
gestion vigentes; y, consideran pertinente la propuesta
del CAP Provisional planteada por la DRE Pasco y sus
respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacion de su CAP Provisional;

Que, mediante el OFICIO N° 879-2017-GRP/
GOB el Gobernador Regional remite el INFORME N°
290-2017-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 01 de setiembre
de 2017, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con el
CAP de la U.E 300 Educacion Pasco, U.E 301 UGEL
Oxapampa, U.E 302 UGEL Daniel Alcides Carrion y U.E
303 UGEL Pasco, lo cuales se encuentran en conformidad
a la RESOLUCION de PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
057-2016-SERVIR/PE, DIRECTIVAN® 002-2015-SERVIR/
GDSRH, aprobado con Ila RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR/PE,
sugiriendo que se remita al Consejo Regional para su
aprobacion mediante ordenanza regional; documentacion
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que es remitida a la Comisién de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, contando con el DICTAMEN N° 011-2017-GRP-
CR/CPPAT de la Comision de Planeamiento, Presupuesto,
Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional, quienes
luego de revisado los antecedentes técnicos y normativos,
sustentados en el INFORME N° 047-2017-G.R.P-CR/
AEP opinan favorablemente y RECOMIENDAN al Pleno
del Consejo Regional la aprobacion mediante ordenanza
regional del Cuadro para Asignacion Personal (CAP)
Provisional de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Pasco,
Unidad Ejecutora 301 UGEL Oxapampa, Unidad Ejecutora
302 UGEL Daniel Alcides Carrion y Unidad Ejecutora
303 UGEL Pasco, enmarcados en una de las situaciones
contemplados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 del Anexo 4; vy,
en aplicacion de las facultades conferidas en el articulo 15°
inciso a) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, por lo expuesto en los considerandos anteriores
y de conformidad con la Constitucion Politica del Estado,
el Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en
uso de sus facultades y atribuciones conferidas por el
articulo 37° inciso a) de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y en
estricto cumplimiento a las normas vigentes ha emitido la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- APRUEBESE el Cuadro para
Asignacioén de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 300 Educacion Pasco, Unidad Ejecutora
301 UGEL Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL
Daniel Alcides Carrion y Unidad Ejecutora 303 UGEL

N° 071-2016-MINEDU, numeral 6.4, Anexo N° 01, la
misma que forman parte de la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Segundo.- DEROGAR, toda disposicion que
se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Direccion
Regional de Educacion Pasco la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y el
Portal Electronico del Gobierno Regional de Pasco.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional
entra en vigencia al dia siguiente a su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno
Regional Pasco, para su promulgacion.

En la Sede Central del Gobierno Regional Pasco, a
los trece dias del mes de setiembre del dos mil diecisiete.

GERSON ROLANDO GRIJALVA SANTOS
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:

Mando se publique, registre y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional
Pasco, a los trece dias del mes de setiembre del dos mil
diecisiete.

TEODULO V. QUISPE HUERTAS
Gobernador Regional

Pasco, de acuerdo a la Resolucién Viceministerial 1565479-1
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CONSEJO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Afio de la Reforme e Integracion Regional”

Cerro de Pasco, 18 de setiembre de 2017.
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ASUNTO : REMITO ORDENANZA N° 418-2017-G.R.PIC

....Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre .

del Consejo Regional y luego es para comunicarle que se ha emitido la
| que se APRUEBA el Cuadro
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il Ordenanza mencionado en el asunio, con €
=l para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 300
il Educacion Pasco, Unidad Ejecutora 301 UGEL Oxapampa, Unidad Ejecutora
- 202 UGEL Daniel Alcides Carrion y Unidad Ejecutora 303 UGEL Pasco, de
. acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, numeral 6.4,
il Anexo N° 01, el mismo que por el presente remitimos para su cumplimiento,
-0 asi como para que de acuerdo al ARTICULO TERCERO que manifiesta
Py ENCARGAR, a la Direccién Regional de Educacién Pasco la publicacién de la
P presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “E! Peruano” y el Portal
’. Electrénico del Gobierno Regional de Pasco, realice la publicacion
- correspondiente bajo responsabilidad funcional.
"' TTTT T T " Con la "Eegdﬁaéﬁ"dé“ﬁ:"‘é@é’n’éiﬁx{”"&:&a‘si&ﬁ propicia para
‘5’ expresarle los sentimientos de nuestira especial consideracion y deseando que
2‘! Dios le Bendiga. '
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ANEXON°4-D
N° de P4agina 001 ‘do 0Q1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD ' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO
SECTOR EDUCACION
CLASIFICACION:
(1)
Fp EC SP-DS SP-EJ SP-ES
0 0 0 0 - ! 0
TOTAL GENERAL (2)
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ANEXON°4 -C

ORMATO N° 2
- N° de Pagina 001 de 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

NTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO ' . ’
ECTOR EDUCACION L

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS . CLASIFICACION(2}). - - N TOTAL (3 ”

T {1) ) , FP EGC -.| SP-DS | .SP-EJ | SP-ES SP-AP . RE Rats B
RECCION o e s s 1 5 4 L
ZICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL . s oo 1 1 11 .3
ZICINA DE ASESORIA JURIDICA | - o ! i i1 1 R 3
ZICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | & 1 e 12 o 10 T __-_%3,..“_.:
RECCION DE GESTION PEDAGOGICA — S ; b3 1 18 { {
RECCION DE-GESTION INSTITUCIONAL : 1 i 8 1 10 i i
OTAL. (4) . | 0 3 ] 2 0 [ 30 18 12 | 65
i) TOTAL OCUPADOS ' I3 .
)y TOTAL PREVISTOS 10
YTOTAL GENERAL 1
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[, |DENOMINACION DEL ORGANO: "LINEA
5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: " DIREGCION DE GESTION PEDAGOGICA
N° ' C - ' N SITUACION CARGO -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. TOTAL DEL CARGO | ‘DE
. ’ . 0 P CONFIANZA
40 Director de Gestién Pedagégica 456-05-01-7 RE 1 1 ]
41 Especialista de Educacidn Basica Regular ipicial 456-05-01-7 RE 1 1
42/43 |Especialista de Educacién Basica Regular Primaria 456-05-01-7 - RE 2 1 1
44/51 |Especialista de Educacién Basica Regular Secundaria (%) 456-05-01-7 RE 8 5 3
52/54 |Especialista en Educacién |} 456-05-01-5 SP-ES 3 3
55 |Secrelariall ’ 456-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16- 12 4 0
(") Incremento del 5%, corresponde a 03 carges. Segun el Supuests 1.3 del Anexo N* 04 de la Directiva N*002-2015-SERVIR/GDSRH,
5,2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: " DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL .
N° o _ i : SITUACION CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODbIGO CLASIF, TOTAL DEL CARGO DE
. ! Q P CONFIANZA
56 {Directof de Sistema Administrativo il 456-05-02-2 E£C 1 1 1
57 Planificador Il 456-05-02-5 SP-ES 1 1
58 Planificador | 456-05-02-5 SP-ES 1 1
59 |Estadislicoll 456-05-02-5 SP-ES 1 1
60 |Especislista en Racionalizacion |l 456-05-02-5 SP-ES 1 1
61 |Especialisla en Racionalizacion | 456-05-02-5 SP-ES 1 1
62 |Especialista en Finanzas || 456-05-02-5 SP-ES 1 1
63 |Especialista en Finanzas | 456-05-02-5 SP-ES 1 1
64 Especiglista Administrativo il A56i05-02-5 |’ SP-ES 1 1
65 |Secrelaria li ' 456-05-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
* Modificacién del Clasificader de Cargos del Minislerio de Educacion en el marco de la R.M. N* 171-2014-MINEDU.
{ TOTAL GENERAL | 65 55 | 10 3
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. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO i = e
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: QOFICINADE ASESORIA JURIDICA
N° o ) ' ) S . b SITUACION CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF, TOTAL DEL CARGO -DE
0 . P CONFIANZA
14 Director de Sistema Administrativo Il 456-03-01-3 SP-DS 1 1 -
15 |Abogado il 456-03-01-5 SP-ES 1 1
16 |Secretaria Il 456-03-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA ' 3 2 1 0
= Cargo de Directive Supagrior de Libre Ramocién y Designacidn (Diractor de Sistema Administrativo Il a Direclor de Sislema Administrativo If)
IV.  |DENOMINACION DEL ORGANO: — APQYO
4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
N° . o i . . . SITUACION, ' CARGO
ORDEN |- CARGO ESTRUCTURAL, CcoDIGO CLASIF. TOTAL . DEL CGARGO DE
O . E P CONFIANZA
17 Director de Sistema Administrativo il 456-04-01-2 EGC 1 1 1
18 |Contador lf 455-04-01-5 SP-ES 1 1
19 |Tesorero it 456-04-01-5 ‘SP-ES 1 1
20722 |Ingenierc Il 456-04-01-5 SP-ES 3 3
23 |Arquilecto (I 456-04-01-5 SP-E8 1 1
24129 1Especialista Administiativo Il 456-04-01-6 SP-ES 8 &
30 Cajero ll 456-04-01-8 SP-AP 1 1
31 Técnico Administrative [***** 456-04-01-6 SP-AP 1 1
3234 |Técnico Administrativo Il 456-04-01-6 SP-AR 3 1 2
35 |Programador de Sistema PAD I[***** 456-04-01-6 SP-AP 1 1
36 |Secretaria Il 456-04-01-6 SP-AP 1 1
37 |Choferl 456-04-01-6 SP-AP 1 1
38/39 |Trabajador de Servicio |l 456-04-01-6 SP-AR 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 23 21 2 1

* Modificacién del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion en el marco de fa R.M. N* 171-2014-MINEDL,
***** El cargo de Topdgralc Il, se convirtio al cargo de Técnico Administrative |, por reordenamiento de cargos.
T Res, Jef, 246-91-INARP/ONR. !
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

JAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO

‘OR EDUCACION .

DENQMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; ' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION )
’ ' ‘ ' SITUACION CARGO
EN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICAGION TOTAL DEL CARGQO DE
\ O | P CONFIANZA
- |Director de Programa Seclorial IV . 456-01-01-2 EC 1 1 1
Especialista en Archivo i** 456-01-01-5 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo |l 458-01-01-5 SP-ES 1 i
Abogado Il . 456-01-01-5 SP-ES 1 1
Asistente Administrativa 1I*” 456-01-01-5 SP-ES 1 1
. Relacionista Publico |l 456-01-01-5 SP-ES 1 "1
18 |Técnico Administrativo il 456-01-01-6- SP-AP 2 2
Secretaria li 456-01-01-6 SP-AP 1 1
Secretaria Il 456-01-01-6 SP-AP 1 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1

“ Elcargo de Especialisia en Educacien I, se convifio en el cargo de Fspecialista en Archivo Il y el cargo de Psicdlogo se convirlio al cargo de Asistente Administrative 1. Respetando Ta

clasificacién de los cargos.

DENOMINACION DEL ORGANQ:

“CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

_QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

SITUACION CARGO
EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. TOTAL DEL CARGD DE
’ 0 P CONFIANZA
Jefe de |1a Oficina de Control Institucional *=* 456-02-01-3 SP-DS 1 1
Auditor I 456-02-01-5 SP-ES 1 1
Secretaria I} 456-02-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 [1] 0

*** Modificacién del Clasificadar de Cargos del Ministeria de Educacion, en el marco de la R.M, N* 051-2015-MINEDU.

Direcciin Regional de Edycaidn Pasto
o o

i sl B

LI
v
J
)

. ic, feeifirtr 7TV ALY0S MELENDEZ
M}‘ﬁ A CATHRRNE" !

030ga




a B

{ Especialista de Educacion Basica Regular ‘
44/51 | Secundaria () 456-05-01-7 RE B 5 3
52154 | Especialista an Educacién it 456-05-01-5 | SP-ES 3 3
55 | Secretaria i 456-05-01-6 | SP-AP 1 1
] TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 12 | 4 0

(7) Incremento del 5%, corresponde a 03 cargos. Segun el Supuesto 1.3 del Anexo N° 04 de la Directiva N*D02.2015-
SERVIR/GDSRH.

En el marco del supuesto 1.3 -del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH y la RVM N® 071-2018-MINEDU, se incremento a tres
cargos de Especialista de Educacion Basica Regular Secundaria.

f) Unidad Orgénica — DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

5.2 DENOMINACION DE LA DIRECCICN DE GESTION
’ UNIDAD ORGANICA: INSTITUCIONAL
SITUACI
N® - . “0ON CARGO
QRD : DEL
EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | CLASIF. | TOTAL | CARGO DE
: . CONFi
. O | P | ANZA
56 | Birector de Sistema Administrativo |l 456-05-02-2 EC : 1 1 1
57 | Planificador Il 456-05-02-5 | SP-ES 1 1
58 | Planificador | 458-05-02-5 | SP-ES 1 1
59 | Estadistico Il 456-05-02-5 | SP-ES 1 1
60 | Especialista en Racionalizacion 1| 456-05-02-5 | SP-ES 1 1
61 | Especialista en Racionalizacién | 456-05-02-5 | SP-ES 1 -1
62 | Especialista en Finanzas'i! 456-05-02-5 | SP-ES 1 1
63 | Especialista an Finanzas | 456-05-02-5 | SP-ES 1 . 1
64 | Especialista Administralivo )} 456-05-02-5 | SP-ES 1 1
65 | Secretaria |l 456-05-02-6 | SP-AP 1 1
_TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 713 1

Madificacién del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién en el

marco de fa R.M. N* 171-2014-MINEDU.

1ll. CONCLUSION

w WD
-

La elaboracion. del CAP Provisional de la DRE Pasco y el reordenamiento de
cargos, se sustenta en Ia Norma Técnica aprobada con la RVM N° 071-2016-
MINEDU que orienta el procedimiento para la elaboracién del CAP Provisional
de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa
Local en regiones, emitida por el Ministerio de Educacian; y la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GRSRH, que regula las normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de puestos de
fa Entidad — CPE.

V. RECOMENDACION

De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe
al encargado de racionalizacion para opinidn técnica, a fin de continuar el tramite
correspondients.

Atentamente,

Dmmakzg:a deE wann
,”Iﬂ

T Lie. Cecilic, JEVALLOS MELENDE?
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,‘Z\fuu pPriraf.
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W DENOMINACION DEL
i ORGANO: APDYQ
4.1 DENOMINACION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y
UNIDAD ORGANICA: ! ERQUIPAMIENTD
R . SITUACIO
Ne . N CARGO
ORDE . DEL .
N : CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFE, TOTAL CARGO DE
i 0 | P | cowFlANZA
]5 __ 17 __{ Director de Sisterna Administrativo 1l} 456-04-01-2 EC 1 1 1
’ ‘ 18 Conlador If A456-04-01-5 SP-ES 1 1
! ; 19 | Tesorera Il 456-04-01-5 | SP-ES 1 1
l : 20422 | Ingeniera Il 456-04-01-5 SP-ES 3 3
3 N 23 | Arquitecta Il 456-04-01-5 | SP.ES 1 1 -
| 2429 | Especlalista Administrative 1) 456-04-01-5 SP-ES 6 &
30 | Cajero il 456-04-01-6 SP-AP 1 1
31 | Técnico Administrativo [ 456-04-01-6 SP-AP 1 1
32134 | Técnico Administrativo fl 456-04-01-6 SP-AP 3 1 2
35 | Programador de Sisterna PAD 1™ 456-04-01-6 SP-AP 1 1
36 | Secretariall 456-04-01-6 | SP-AP 1 1
37 | Chofer If 456-04-01-6 SP-AP 1 1
38/39 | Trabajador de Servicio lll 456-04-01-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 21 | 2 1

Mcdificacion del Clasificador de Cargas del Ministaria de Edugacidn an ol marco dela
.M. N* 171-2014-MINEDL.
El cargo de Topdgrafo I, se convirié al cargo de Téenico Administrative [, por recrdenamiento de cargos.

Res, Jel, 246-91-.INAP/ONR. "

La adecuacion de estos cargos procede, debido a que no estan siendo
ocupadas por personal en condicion de nombrados y se encuentran en el
= mismo grupo ocupacional. . L -

-

. e) Unidad Organica - AREA DE GESTION PEDAGOGICA

’ En esta unidad organica el Cargo de Director Programa Sectorial I} es
' equivalente a Director de Gestion Pedagdgica (segin modificacion del
} Clasificador de cargos R.M. N°337-2016-MINEDU). De acuerdo del Articulo
35° literal b) de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial es un cargo
que se accede por concurso publico por tanta deja de ser de Cargo de
Confianza. Los Especialista en Educacion son considerados en el Régimen
! Especial que se accede por concurso publico de acuerdo al Articulo 35°
literal c) de la referida Ley. En el presente proyecto de CAP Provisional [a
nomenclatura se adecla a los niveles y modalidades de la educacion basica
regular y técnico productivo.

bt

E V. DENGMINACION DEL ORGANO: LINEA
5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DIRECCION DE GESTION
r i ORGANICA: PEDAGOGICA
‘ N° . SITUACION CARGO
N | ORDE o BEL
. N CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL CARGO DE
g | : CONFIANZ
. o] P A
b 40 | Director de Gestion Pedagdgica 456-05:01-7 | RE 1 1
Especialista de Educacidn Basica Regular
41 | Inicial 456-08-01-7 RE 1 1
) Especialista de Educacldn Basica Regular
42143 | Pilmaria 456-05-01-7 RE 2 1 1

LA
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ig= 04 | Abogado i 456-01-04-5 SP-ES ] 1
3‘ | 05 | Asistents Administrativa I 456-01-01-5 SPES : 1
ig
iS58 | o8 | Relacionista Pablicol 49601015 | spes 1 1
SEL 07/08 |- Técnico Administrativa Il 456-01-01-6 SP-AP 2 2
05 Secretaria Iif 456-01-01-6 SP-AP 1 1
10 ) )
Secrataria il 456-01-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1
=
El cargo de Especialista en Educacién |, se convirtio en €l cargo de Especialista en Archivo lly el cargo de Pslcdlogo se convirtio
al cargo de Asistente Administrativo Il. Respetando la clasificacibn ds los cargos,

La adecuacién de estos cargos procede, debido a que no estan siendo

ocupadas por personal en condicion de nombrados y se encuentran en el
mismo grupo ocupacional.

b) Unidad Organica— OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.

" La Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N°
007- 2015-CG/PROCAL de los Organos de Control Institucional, establece
que el Jefe de OCI, accede al Cargo por Concurso Publico por tres (03) afios
como Servidor Plublico y no considera como Cargo de Confianza.

i DENOMINACION DEL ORGAND: CONTROL INSTITUCTONAL
24 | DENOMINACION DE LA UNIDAD
' ORGANICA; OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
; - - - “SITUACI
Ne . R ON CARGO
ORD : . | DpEL
EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIF. | TOTAL | CARGO DE
: : CONFIA
. . . : oler NZA
11| Jefe de 1a Gficina de Contra! institucional *=~ 458-02-01-3 SP-DS 1 1
12 | Audltor i - - 458-02-01-5 SP-ES 1 1
13 | Secrstaria ll . 455-02-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA . 3 ilo 0
" Madificacién del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién, en el marco de la
R.M. N°® 051-2015-MINEDU.
¢) Unidad Organica - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA S
M. | DENOMINACION GEL ORGANO: l ASESORAMIENTO
. B 34 | DENOMINACION DE LA UNIDAD
T . ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
5 N ’ SITUACION | CARGO
; ORD CLAS! .
o EN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO F. TOTAL | DEL CARGO DE
Diae - CONFIA
h & - o P NZA
n 5p-
Al : 14 | Director de Sisterna Administrativo il 456-03-01-3 | DS 1 1 .
5 A 15 | Abogadolll 456-03-01-5 | SPES| 1 1
ﬁ" A 16 _| Secretaria I 456-03-01-6 {SP-AP| 1 1
OE LN -
S TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 | 1 0
g,qi oy « Cargo de Directivo Superior de Libre Remocion y Designacidn {Direclar de Sistema Administrativo lil a Directar
&, o de Sistema Administrativo 11)
::Z‘i} l. _::ﬁ

En el CAP vigente de la DRE se excede el limite legal permitido (5% del total
de cargos en la entidad) de cargos de Empleado de Confianza (EC). El cargo
de Director de Sistema Administrative lll, se convirtio al cargo de Director de
Sistema Administrativo I, como Directivo Superior de Libre Remocion y
Designacion, sin que esta afecte el presupuesto de 1a entidad.

d) Unidad Organica - AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

AT
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Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece: “Las entidades que
cuenten con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP
Provisional en el que consideren un ajuste, hasta por un maximo del 5 %
del total de cargos aprobados por la entidad, para el inicio del afio fiscal
(.--)"; tomando en cuenta el Anexo N° 07 de la referida norma técnica emitida
por el MINEDU, para incrementar cargos de especialistas en educacién en el

CAP Provisional.

2.8 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educacién, refiere en el
Numeral 7.2.1, concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de |a Directiva
002-2015-SERVIR/GDSRH, que la responsabilidad de la elaboracion del CAP
Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
Para el presente caso, se formula en base a la estructura organica que
establece el ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 355-2016/GRP-CR, de
fecha 03 de junio de 2018, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones R.O.F. de la Unidad de Gestién Educativa Local Oxapampa,
expresado en el Clasificador de Cargos, aprobade con Resolucion Ministerial
N° 0091-2012-ED y modificatorias.

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, el puesto de la
Unidad de Administracién-Director del Sistema Administrativo I, que por su
naturaleza son equivalente al de Directive Superior de libre designacion y
remocion, y ademas el puesto de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional-Director del Sistema Administrativo i1, dispuesto en la Ordenanza
Regional N° 355-2016/GRP-CR que aprueba la nueva estructura organica del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las UGEL y, como se aprecia en
el marco de lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 y RM
N? 298-2007-ED, que aprueba la organizacion interna y el CAP, a excepcidn del
Director de UGEL que es un cargo de confianza de acuerdo a los Art N° 32,33
y 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y Jefe de Gestidn
Pedagégica quien esta considerado en la propuesta del CAP Provisional como
Régimen Especial “RE" a cuyo cargo se accede por concurso publico,
establecidos en los Anexos 4-B y 4-C del presente proyecto. .

2.9 El Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, preceptiia sobre el
reordenamiento de cargos, que “El reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se puede realizar los
siguientes- ajustes: a) Cambios en Jos campos: “n” de orden”, “cargo
estructural”, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo. de
confianza”, y b) otras acciones de administracién del CAP Provisional que
no incidan en un crecimiento del presupuesto de la entidad”.

210 En tal sentido, el Poryecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional se ha formulado teniendo en cueta los criterios de reodenamiento

siguientes:

a} Unidad Organica — Direccion

DENOMINACION DEL GRGANG: p———
[ DENGMINAGIGN DE LA UNIDAD BIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ORGANICA: !
- SITUACION
ORDE DEL CARGD | CARGO DE
copigo | CHASIFICAC | TOTAL CONFIANZA
CARGO ESTRUCTURAL 16N o o
Directer de Programa Sectarial IV 456-01-01-2 EC 1 1 1
- 80101
Especiallsta an Archivo il** 438-01-03-5 SP-ES 1 1
356-01-015
Especialista Acminlsrativo I °8-01-01 SP-ES 1 1 g

Ny




| copico CLASIFICACION CANTIDAD
1 Fp: Funcionario Ptblico 0
2 EC: Empleado de Confianza 3
3 SP-DS: | Servidor Pablico - Directivo Superior 2
4 SP-E): | Servidor Publico - Ejecutivo 0
5 SP-ES: | Servidor Ptiblico — Especialista 30
6 SP-AP: | Servidor Pdblico - De Apoyo 18
7 RE: | Régimen Espe.cial;.l.ey N° 29944 Ley de 12
Reforma Magisterial

2.5 Por aplicacion del articulo 35 ° de ia Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial,
es.necesario incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las
siguientes:

DENOMINACION CLASIFICACION
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL *  RE
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL - RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA RE
ESPECIALISTA DE EBUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA RE
'ESPECIALISTA DE EDUCACIGN TECNICO PRODUCTIVA RE

2.6 El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene como ente
rector a la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR, entidad a cargo de establecer,
desarrollar y ejecutar la politica de Estado, respecto al serviie civil. En tal
sentido, se aprueba con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada. por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE "Normas para la Gestién del
Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién de Cuadros
de Puastos de Ia Entidad — CPE", asi como sus anexos que la conforma, en la
cual se establecen las normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria a seguir, para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio. de Educacion, en representacién del Gobierno
Nacional y en ejercicio de su rectoria, aprobd mediante Resalucion
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, la Norma Tecnica que orienta el
procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en
regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano Directivo y
pedagégico en las Unidades de Gestién Educativa Local, a fin de contribuir a la
mejora de los procesos pedagdgicos y de gestion de las Instituciones y
Programas Educativos, a través de la modificacion del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emision del
presente.

2.7 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobacion del CAP
Provisional de la UGEL, en atencion a los supuesto 1.3 del Anexo 4 de la

AOAcTS
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de CAP Provisional, en el que se considere un ajuste por un maximo del 5%
del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal.

1.5 Con Resolucién Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd ‘la
Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP
Provisional de las DRE y UGEL, en regiones”; a fin de fortalecer la capacidad
operativa del recurso humano, directive y pedagdgico, asi como reordenar y/o
actualizar los cargos.

1.6 Con Ordenanza Regional N° 365-2015-GR PASCO/CR, de fecha 16 dg abril
2015, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones R.O.F. de la
Direccidn Regional de Educacién de Pasco.

1.7 Con Ordenanza Regional N° 198-2009-GR PASCOICR, de fecha 21 de
enero del 2009, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal CAP de
la DRE de Pasco.

Con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion, con alcance para las instancias de
gestién educativa descentralizada. Y con Resolucién Jefatural N° 246-91-
INAP-DNR, aprueba el Clasificador de Cargos del Sector Publico.

Con Resolucidén Directorial Regional N° 0079-2003, se crea ia nueva
Direccion Regional de Educacion de Pasco, en el marco de la Resolucidn Vice
Ministerial N° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2002-VMGI-
OAAE sobre “Orientaciones para Reestructuracion de los Organos
Intermedios Regionalizados del Ministerio de Educacion® (Con las facultades
presupuestarias).

II. ANALISIS
PROYECTO CAP PROVISIONAL - DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

2.1 La creacion y funcionamiento de la DRE Pasco, esta reconocida en la
Resolucién Directoral Regional N° 0079-2003, que crea las nueva Direccién
Regional de Educacién Pasco, para atender el ambito regional comprometidos
por las Unidades de Gestién Educativa de Pasco, Daniel Alcides Carrién y
Oxapampa, considerando su ambito jurisdiccional, la organizacién interna y el
CAP de las DRE, aprobado con Resolucién Suprema N° 205-2002-ED, siendo™™ = ~
instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional de Pasco, con
autonomia en su Ambito jurisdiccional, concordante con los lineamientos de
politicas educativas del Sector Educacion, con autoridad y facultad para adoptar
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley.

it
i

2.2 La propuesta de CAP Provisional, se elabora en base a Ordenanza Regional N°
365-2015-GR PASCOI/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones R.O.F. de la DRE Pasco. '

2.3 La DRE Pasco, cuenta con el Cuadro para Asignacion de Personal de la sede
institucional, aprobado con Ordenanza Regional.

2.4 Mediante Resolucion Ministerial N® 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador
de Cargos del Ministerio de Educacién y con Resolucion Jefatural N° 246-91-
INAP-DNR, aprueba el Clasificador de Cargos del Sector Plblico, documentos
en los que se establecen la descripcion de los cargos, denominacion, cédigo,
requisitos y funciones. Estos instrumentos de gestién administrativa, sirve de
sustento para ia aplicacién del CAP Provisional cuya clasificacion se detalla.

o
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INFORWME N° 001-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-OGADM-UP v086%Y

JUAN RODOLFO MEDINA ROBLES
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion de Pasco

CECILIO LAURENTINO ZEVALLOS MELENDEZ
Especialista Administrativo Il — Unidad de Personal

Elaboracién del CAP Provisional y reordenamiento de cargos de la DRE
Pasco. :

a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU
b) RPE. N° 304-2015-SERVIR/GPGSG. '
c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE

Fecha : Cerro de Pasco, 06 de junio de 2016

rato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, la informacién relacionada al
denamiento de cargos y formulacién del CAP Provisional, de la Direccién Regional
Educacion de Pasco, normado con documentos indicados en la referencia.

ANTECEDENTES

1.1 ElArticulo 5'y 6% de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptia que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil ejerce la rectoria del sistema de recursos
humanos, y las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas.

1.2 El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobd el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su tnica
Disposicién Complementaria® deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM

y el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulacidn del CAP.

1.3 La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIRIGPGSG,
que aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las
normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, e
incluye los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional, aplicable para supuestos de excepcién y
solo en tanto, a las Entidades comprendidas en los mismos que cumplan con
las condiciones establecidas.

1.4 El supuesto 1.3° def Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las
entidades que cuenten con un CAP vigents, pueden elaborar una propuesta

Laaunnoriand Naclonal del Serviclo Givil, an sdalante Sarvir, formula Ja pallticn naclonat dal Sacvicio Civil, ajarsw la rectoris del slitemna y resutive las controversiay de
oondarmildad ¢onla sstablecido wn of Decrato Leglsintivo 1023 ¥ sus narmas modificatarias, garantizands desde so alacclén como drganc tcnico su autonemia,
profasionalisma v Imparclalidad .
# Las ofielnas de reurioy humanos de fss sntidades publicas, o las que hagan suz vacas, constiluyen el nivel duscentrailiada raspansabie du la gestién de racunos humanos,
sujatdndase ¥ las dlipasicionas que emita sl ante rector,
fﬁNﬂ:A « Derogactanes.

)
a} Deroguse al Dacrato Supramo N* 043-2004-PCM ~ Noremas para s formulacién dal Cuadra para 1a Asignacidn de frraensl— CAP,
f] Derogase el decreto Supramo N* 105-2013-7CM = Incarparan Suxta Disposicidn Complemmntarts at Oecreto Suprema N° 043-2004-PCque aprusbs los Linsamientos para
taelaborecidn y sprabaclén del Cuadro para Asignacidn de persanal~ CAP da las Eacided et da Is Administracidn Pablica.

[

4 Las anlidades que zuenters cen un Cuadro para Asignacidn de Parsonsl {CAP) vigarite pucden elaberar una propuesta de CAR Provisional an ol Gue considara

un sjusts da hasta por un maxima del 5% dal tofal de cargos aprobados por e antidad paca s inicio del ato fiscal. En caso la entidad cusnte con un CapP
Provisicnal, pocra ajustar sl documento también hasta por un maxma de! 5% del totsi de cargas alfi contenidos, PEIO an 938 CA3O sS4 daben saquirlos lineamiento
eslaigados en ol aumeral 5 del presenta anexs. En ningin caso las actionss sefialadas havilitan & la entidad a requerir o ullizar mayores recursos

presupuestarios paca tal afecto,
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de los cuales 55 se encuentran en calidad de ocupados y 10 estan siendo
considerades como previstos.

ll. CONCLUSION
Al amparo de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Norma Técnica
emitida por el MINEDU, como responsable de racionalizacién, la propuesta del
CAP provisional enviada por la Unidad de Personal de la DRE Pasco es viable y
congruente, por lo tanto cuenta con opinion favorable al lnforme N° 001-2016-
GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-OGADM-UP.

V. RECOMENDACION
Elevar el presente informe con sus antecedentes compuestos de sesenta y seis
(66) folios Utiles a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de- SERVIR, a fin de emitir opinién favorable del CAP Provisional de la DRE
Pasco. '

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas fines.

Atentamente,

-Fcon. ALEX FRE[EL ALMONACiNw= -
Especialista en Racionalizacidn il - DG

JRMRIDREP
DTH/DGY
AFMER.H
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1.5 Con Ordenanza Regional N° 198-2009-G.R.PASCO/CR, de fecha 21 de
enero de 2009, se aprusba el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de
la Direccién Regional de Educacion de Pasco.

1.6 Con Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, aprueba e Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion, con alcance a todas las instancias de
gestidn educativa descentralizada.

1.7 Con Resolucion Directoral Regional N° 00739-2003, se crea la nueva
Direccién Regional de Educacién de Pasco, en el marco de la Resolucion
Vice Ministerial N° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2002-
VMGI-OAAE sobre “Orientaciones para la Reestructuracién de los Organos
Intermedios Regionalizados del Ministerio de Educacion” (con facultades
presupuestarias).

ANALISIS

La propuesta sobre reordenamiento y elaboracion del CAP Prowsxonal de la
Direccién Regional de Educacién de Pasco, fue elaborado en base a la estructura
organica de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza Reglonal N° 365-2015-G.R.PASCO/CR,; documento técnico en el que
se establece la descripcion de los cargos, denominacién, cédigo y funciones que
le corresponde.

Los cargos del proyecto del CAP Provisional fueron clasificados.en grupos
ocupacionales, de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley N°® 28175; y fueron elaborados conforme a los formatos contenidos
en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

E!l Cuadro para Asignacién de Personal, de la Direccion Regional de Educacion de
Pasco, - fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 198-2009-
G.R.PASCEICR, situacion que permite hacer el reajuste/reordenamiento "de"~" ~
cargos en la entidad, siguiendo los lineamientos definidos en los Numerales 1.3 y
5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con
Resolucion de Presidencia’ Ejecutiva’N° 304-2015-SERVIR-PE, madificada por
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, vy el Anexo N° 01
“Incremento de Especialistas en Educacién, maximo el 5% en el CAP Provisional
de la Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP
Provisional de las DRE y UGEL en regiones, -aprobada mediante Resalucién
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un incremento o
habiiite a la entidad, a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios, para
tal efecto, la propuesta del CAP Provisional quedaria conformada de la manera
siguiente;

Cuadro N° 01: Cuadro Comparativo

R .. -Situacion, - Slfuaclon
| Documento de Gestién . -~ ) 7 Total ©. <> Ocupado " Previsto "
a) | CAP Vigente 62 55 07
b) | Propuesta del CAP Provisional 85 55 10

De acuerdo a lo sefalado en el cuadro precedente, la cantidad de cargos que se
propone en e} CAP Provisional de la DRE Pasco, considera un total de 65 cargos

noness
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Decenio de las Personas cog Discapacidad en ei Pertt 2007 - 2018"

& la Reserva de Biosfera ¥ Reconocimiento a las Instituciones Educativas N* 3 ARPL y Mariscal
Miller”

*Aflo de la Consolldacién d

INFORME N° 007-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGI-UR.

A : JUAN RODOLFO MEDINA ROBLES
D!rectq{ de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion de Pasco

DE : Econ. ALEX FRETEL ALMONACIN
- Especialista en Racionalizacion il - DGI

ASUNTO : Emite Opinion Técnica

REF. + INFORME N° 001-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-OGADM-UP
FECHA : 08 dejunio.de 2016 .

la referencia, el responsable de Personal, solidta

la emision del informe sobre el reordenamiento de cargos y elaberacion del CAP
Provisional de [a entidad, respecto al cual se precisa lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Informe N° 001.2015.GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-OGADM-UP,
el responsable de la Unidad de Persenal de ia Direcsion Regional de
Educacion de Pasco, emite informe de propuesta sobre reordenamienta y
elaboracion del CAP provisional de la entidad, mediante el cual solicta
opinién t&cnica, para continuar el tramite correspondiente.

1.2 Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSS,
se aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada oin
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE, la cual
establece Ias normas para Ia gestion del proceso de administracion de
puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad—
CPE, que incluye los lineamientos para la elaboracion y aprobacién dz|
Cuadro para la Asignacién de Persona! Provisional, aplicable pza
supuestos de excepcién, en tanto las entidades comprendidas en s
mismas, cumplan con las condiciones establecidas.

1.3 Con Resolucidon Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobéd &
Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CA”
Provisional de {as DRE vy UGEL en regiones"™, cuyo fin es fortalecer a

capacidad operativa del recurso humano en ! area pedagégica y reorderur
y/o actualizar los cargos. . '

1.4 Con Ordenanza Regional N° 365-2015-G.R.PASCOICR, de fecha 16 ¢

abril de 2015, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de a
Direccién Regional de Educacién de Pasco. - '
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« La denominacion del cargo de Especialista en Educacion clasificado como SP-ES ha
sido modificada a Régimen Especial “RE" de acuerdo a lo senalado en el articulo 35° .

de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial.

Iv. CONCLUSIONES

4.1 Eiproyecto de CAP Provisional remilido por la DRE Pasco y las UGEL Oxapampa, Daniel
Alcides -Carrién y Pasco, ‘se enmarcan en una de las situaciones contempladas en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 del

Anexo 4 de la citada Directiva

4.2 El proyecto de CAP Provisional de la DRE Pascé'y sus UGEL, se ha elaborado lomando
en cuenta la informacidn sobre cargos estruclurales, la clasificacién de éstos, sus codigos,
y los limltes porceniuales dispuestos en los dispositivos normativos y sus documentos de

gestion vigentes.

M.3 En virtud del analisis reallzado, el cual se aprecia en el desarrollo del presente Informe, se
considera pertinenie la propuesta del CAP Provisional planteada por la DRE Pasco y sus
respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacién de su CAP Provisional.

Atentamenle,

A |

Hararunbis

Gladys Eerrelra Pinto

Gerenle da Dasatrallo dol Sislema de
Recursos Humanos (e}

Autoridad Naclonal del Serviclo Civil

.o p——
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Cuadro N° 3
Control de! limite de empleados de conflanza, directivo superior y directivo superior
de libre designacién y remocion ‘

e B P e o T T T TR P
-Enrrloxo TS ’;gu S oRREEIORE HelEd by iAan i :
e e
1! .wg‘_ o g{, = e AR Y : 0 TR 3
(SERTORIAY s a RSt s Rosie — R -
AR e 1 sl 22
e "’hc ISEDE: VB - ¢ (3 - K % | . A
s AR e R R AT T B AN R (CAR e 3 AN
DRE Pasco .3 5% 3 5% 7 10% 2 3.08% 1 2% 1 2%
UGELOxapampa 3 5% 3 5% 7 10% 1 1.45% [ - O 2% 0 %
UGEL Daniel Alciges Carridn 4 59% 2 3% 3 10% 1 1.25% 0 Z‘Y. 1) %
UGEL Pasco 4 5% 3 4% 8 10% 1 1.22% 1] 2% 0 2%

En ese sentide, los CAP Provisionales propuestos por la DRE Pasco y sus UGEL, mantienen
una base de razonabilidad al lener en cuenta [0s limites porcentuales establecidos en la
morma para empleados de confianza, directivo superior y directivo superior de libre.

remocion.

'3.4.2 Conrespecto ala cantidad de cargos det organo de control

De acuerdo a la Directiva N? 002-201 5.SERVIR/GDSRH, la clasificacion y nimero de cargos
asignados al Organo de Control Institucional, diferentes de la Jefatura, son determinados
por el titular de la entidad con opinion de la Contraloria General de la Republica en caso de

variacion, segun se indica a continuacion:

Cuadro N° 4
Control de los cargos propuestos para el 6rgano de control
by e p s D oL A kR

‘583 : E-‘B e.l 3 gggiﬁh wf i3 ‘\- liﬂ%? X ’:".:‘;:..-._

Ser e e e

iRl Jpropuesiorl e ol b RGN

3 3 S e

UGELOxapampa k! 3 0 0
UGEL Danie} Alcides Carridn 3 3 0
UGEL Pasco 3 3 0

cion respecto a la cantidad de cargos de! Organo de
Pasco y sus respectivas UGEL, no se presenian
aen ningun caso deuna variacion de la cantidad

En este caso, y al no existir varia
Contro! Institucional de la DRE
observaciones al respecto, pues no se trat
de cargos contenidos en los CAP vigentes.

3.5 Sobre reordenamiento de cargos dela propuesta de CAP Provisional DRE/UGEL

Respecto al reordenamiento de cargos de la DRE Pasco y sus UGEL, se tiene que:

«  El Ministerio de Educacion, a través de la Resolucién Viceministerial N° 071-2016-
MINEDU “Norma Técnica que orienta el procedimiento para 1a elaboracion del CAP
Provisiona! de las DRE y UGEL, en el Anexo-N° 01 orienta el ordenamiento de la

situacion de los cargos de la condicion de previslos a ocupados.

e
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UGEL Pasca

3.3 SOBRE EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL
3.3.1 Cargos estructurales

Se observa que los cargos considerados en la propuesta de CAP Provisional de la DRE
Pasco y sus UGEL provienen del Manual de Clasificacién de Cargos del MINEDU
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED y sus madificaciones
posteriores; asimismo, hacen referencia al Clasificador de Cargos del INAP aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 246-91-INAP/DNR.

< o = e conselo dewinistios Jild s s B
\
|
I

3.3.2 Cddigos de cargos

Los criterios utilizados para fa codificacion de los cargos de la DRE Pasco y sus UGEL
mantienen una base de razonabilidad al haberse lomado en cuenta los nimeros de
pliego, érgano, unidad orgénica de la entidad y clasificacion del cargo. En ese sentido,
en la medida que se observan pautas para la definicion de los codigos, no exlsten
observaciones sobre este punlo.

3.3.3 Clasificacién de cargos contenidos en el CAP Provisional

De igual forma se observa que el formalo N° 1 Anexo 4-8 de los CAP Provisionales
propuestos por la DRE Apurimac y sus UGEL, clasifican los cargos contenidos de
acuerdo a los grupos definidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; FP,
EC, SP-DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP. Asimismo, por {2 aplicacion del articulo 35° de la Ley
N° 29044, Ley de Reforma Magisterial, se han considerado cargos clasificados como
Régimen Especial (RE). '

3.4 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

3.4.1 Con respecto a la cantidad de empleados de confianza, directivos superiores y

I

directivos superiores de libré designacién y remocion

De acuerdo De acuerdo ala Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la propuesta de

CAP Provisional debe cansignar los cargos considerados como de confianza de
conformidad con las disposiclones legales vigentes.

Las disposiciones al respecto estan contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, en cuyo articulo 4° se indica que el personal de confianza de una
Entidad no podra ser en ningtin caso mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en ella. Asimismo, en el fiteral a) del numeral 3 del articulo 4° de la referida norma se
sefiala qus el porcentaje de cargos de Direclivo Superior no podra ser mayor al 10% de!
total de empleados de la entidad. Asimismo, se indica que una quinta parte de dicho
porcentaje puede ser designadc o removide libremente por el Titular de la Entidad.

En ese sentido, los CAP Provisionales propuestos por la DRE Pasco y sus UGEL,
mantienen una base de razonabilidad al tener en cuenta los limites porcentuales
establecidos en la norma para empleados de confianza, directivos superiores y directivos
superiores de libre rermocion.

Par aplicacion del inciso a) del articulo 35° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Incorporan en el CAP Provisional el cargo de Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local, clasificado como Régimen Especial “RE", siendo un cargo de
confianza del Director Regional de Educacion.
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Cuadro N° 1
Contro! de envio de documentacion DRE Pasco ylas UGEL
D i ; 1 %
ncla H E E 7 gt d'. j
3 g
v v Vv v v v v v
] v v v v v v v v
46 N N v J v v v v
v v v v v v v 7/

Entregado
No entregado

> |~

La documentacion remitida por la DRE Pasco y las UGEL Oxapampa, Daniel Alcides Carrion
y Pasco en las propueslas estan completas, por lo que es pertinente proseguir can la
evaluacion.

3.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion del CAP Provisional de'la DRE Pasco y sus UGEL, de acuerdo
a lo sefalado en su informe Técnico correspondlente, se sustenta en el supuesto de
aplicacidn del numeral 1.33% del Anexo N° 04 de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH
'y Resclucion Vice Ministerial N°® 071-2016-MINEDU que aprueba la Norma Técnica que
orienta el procedimiento para la elaboracidn del CAP Provisional de las DRE/UGEL en
regiones.

En ese sentido, el expediente presentado permite disponer que la propuesta de CAP
Provisional de la Direccion Regional de Educacién de Pasco, si foma en duenta lo
establecido en la norma antedicha y propone un CAP Provisional en el marco del supussto
estallecido en el numeral 1.3 del Anexo N° 04 de la Drrechva N" 002-2015-

e m e~ SERVIRIGBISRH;— - — — - -

Finalmente, se presenla un cuadro comparalive entre el CAP vigente y el CAP Propuesto
poria DRE Pasco y sus UGEL.

' Cuadro N° 2
Cuadro comparativo CAP vigente — CAP propuesto

ORE Pasco 62 | 3 65 55 10
UGELOxapampa 66 3 695 48 21
UGE.L Daniel Alcides 26 s 80 44 35
Carridn

7 Las andidader que cuentan con un CAP viganta puedan elaborar una propuesta de CAP Provisional an el que Fon_sfdarun un ajusle de
hasta por un mebximo del 5% del tot2l da cargas aprobados por e entidad para el Inicio del Ao Fiscal (...}, en ningin caso las acclones
seiiaiodas fabitan a la snlidad a requen o wilzer mayores recursos presupuestanos para lel ofaclo,
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Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234-2014-SERVIR-PE.Los numerales 3.1!
y 4.1 del Anexo N° 04 de Ia referida_ Directiva establecen que la aprobacion del CAP
Provisional por parte de las Entidades esta condicionada al Informe Técnico de aprobacién
que emita SERVIR, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

2.2 De acuerdo a lo sefialado en & articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
SERVIR, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 062-2008-PCM y modificado par el
Decreto Supremo N° 014-2010-PCM, el Decreto Supremo N® 117-2012-PCM vy el Decrelo
Supremo N° 003-2017-PCM, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
es el drgano encargado de Ia implementacién y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las Oficinas
de Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de
implementacion. En esa linea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
tieme como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambilo de
5u competencia.

2.3 Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH define al CAP
Provisional de la siguiente manera:

“7.5 CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -CAP Provisional

El CAP Provisional es el documenlo de gesticn insfllucional de cardcler lemporal que contiens los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la basa de su estructura organica vigenle previsia an su
Reglamenio de Organizacié y Funclonas o Manual de Operaciones, sagtin corrasponde, cuya finalidad es
vidbilizar la operacion de les enfidadas publicas durante el periodo de transicién dal seclor publico al régimen
dal servicio civil previsto en Ja Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
enllidedes publicas de los tres niveles de gablerno se encuentran establecidas an los Angxos N*: 4, 4-A, 4.
B, 4-C y 4-D de !a prasente Directiva.

El CAP Provislonal sclo se puscs aprobar sn fanlo la enlidad piblica no haya aprobado ol CPE ¥ se ancuonire
deniro de los supueslos establecidos en el numera! 1 del Anexo N* 4 de la prasente Directiva®

2.4 En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion
de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del nuevo___ L
regimen del~servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de - ~
Recursos Humanos emita opinlon técnica respecto de las propuestas de CAP Provisional
formuladas por las Entidades de la Administracion Pablica, de manera previa a su
aprobacion.

1. ANAL1SIS DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinién, las entidades comprendidas en los supuestos del numeral 1 del

Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH deben acompaiar su propuesia de

CAP Provisional con un informe en que se establezca con claridad cémo la propuesta, »
cumple con lo dispuesto en dicha norma.

En el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la Direccién Regional de Educacién de
Pasco y sus UGEL con respecto al envio de informacion necesaria para la evaluacion;

1 1.1 El proyecio da CAP Prowisional da fas enlidades da los res nivelas da gobrarno, debidumenle visada por a oficing de recursos humanos ola qua haga sus veces,

adjumtando et informe & que se reffara of punip 2.1 del presenle anaxo, el Regiaments de Orgenizacion y Funcionss o Manysl de Oporacines, su organigrama y ef
clasificador de cargos uilizads para la elaboracion del CAP Provisicaal, dabe ser remifico 8 ia Goroncia de Desarrollo dal Sistama de Recursos Humanos da fa Auloridad
Nacional dol Servicio Civil, a fin de omilir informe pravio opinibn lavorgblo del CAP Provisional, SERVIR estd Facutado para solciar informacién Sustantatona sdieonat
¥ pars raallzar absorvacionss suslanfivas y de forma a 12 propuesta da CAP Provisional 0 a los documantos sustentalorios

2 4.1, La epeobacion dal CAP Provisional por fes enlidadss de los fres nivelos da goblermo esté condicionada al Informe da Opinidn Favorabie que emia SERVIR,

N9127%




Para : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN - N 70
Presidente Efecutivo i‘wm Uk AGD 2011
) LN O e e R
De GLADYS FERREIRA PINTO Lo Vg, e
Gerentle (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humangg-sissas s o
Asunto : Opinién técnlca respecto al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Direccion Regicna! de Educacion de Pasco y sus
respectivas UGEL
Referencia : a) Oficio N° 0209-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Reglstro N* 0003500-2016)

“afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME TECNICO N° 178-2017 -SERVIR/GDSRH

————
- ¥

w
1

b) Oficio N* 1038-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Regisiro N° 0016263-2016)
¢) Oficio N° 1039-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N* 0016264-2016)
d) Oficlo N* 1041-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N” 0016266-2016)
¢) Oficio N* 1040-2016-GRP-GGR-GROS-DRECCTD (Regisko N* 0016268-2016)
f) Oficio N” 2354-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-PASCO

(Ragistro N* 0036390-2016)

Jestis Marfa, 04 AGO. _2017

y .

l. ANTECEDENTES

1.1

Mediante Oficlo N° 0209-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD, Oficio N* 1038-2016-GRP-
GGR-GRDS-DRECCTD, Oficio N° 1039-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD, Oficio N°
1041-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD y el Oficio N° 1040-2016-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD, la Direccion Regional de-Educacion de Pasco, en adelante, DRE Pasco, solicito
a Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil emitir la opinion correspondlenta con respecto a la
propuesta de CAP Provislonal de la sede de la DRE Pasco y las UGEL Oxapampa, Danlel
Alcides Carrion y Pasco conforms a lo dispuesto en la Directiva N°002-2015-
SERVIRIGDSRH.

1.2

Posteriormente, mediante Oficio N° 2354.2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-PASCO, ia
DRE Pasco solicitd a 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil emita la opinidn correspondiente
con respecto a la propuesta CAP Provisional de la UGEL Pablo Bermidsz, el cuai se
encontraba en proceso de creacion, sin embargo a través del Informe N° 005-2017-GRP-
GGR—GROS/IDRECCTD-PASCO la DRE Pasco informa que dicha UGEL aun no esta
acreditada como Unidad Ejecutora, por ello desisten de la solicitud de opinién favorable de

.SERVIR.

Il. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

2.1

En el marco de la rectoria de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
de la implementacion de la Ley N° 30057, con 1a finalidad de viabilizar el trénsito de las
Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-201 5-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH,
modificada mediante Resoclucion de Presidencia Fjecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE que
eslablece las normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion
y aprobacion de! Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE, el cual incluye los lineamientos para
la aprobacion de un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aplicable para
supuestos de excepcidn y sblo en tanto las Entidades comprendidas en los mismos cumplan
con las condiciones establecldas. Dicha Directiva deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos
de las Entidades”, asi como sus anexos, dejandose, en consecuencia, sin efecto las

r Ao
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Lima, 14 AGO 2017 TR )

DIRLGCION HLGIGHAL OE EMUEACIPN
{ QFICINA UE THAMITY ROCLMENTARIOD
MERA NE DARTES

OFICIO N° 115> -2017-SERVIRIPE -
. 18 AGQ 2011 )

_ Sefior ot
Juan Rodolfo Medina Robles Nm___? 16 FoLio L’ ~
Director Regional . el O 15
Direccion Regional de Educacion Pasco !

Av. Los Proceres Edificio Estatal N° 3 - San Juan
Cerro de Pasco.-

Solicitud de opinion sobre el CAP Provisional de la Direccién Regional de
Educacion Pasco y sus respectivas UGEL

a) Oficio N® 6209-2016- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N* 0303500-2015)
b) Oficio N°® 1038-2016-GRP-GGR-GROS-DRECCTD (Registro N* 0015263-2016)
¢) Oficio N° 1039-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N* 0016254-2016)
d) Oficio N° 1041-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N* 0016266-2048) -
e) Oficio N° 1040-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD (Registro N* 0018268-2016)

f} Oficio N°® 2354-2016-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-PASCO
(Registro N° D035320-2016}

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a las documentos de la
referencia, mediante el cual se solicita la opinién de SERVIR en relacion al CAP Provisional de la
de la Direccion Regional de Educacion Pasco y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 178-2017-SERVIR/GDSRH, que constituye
la opinién técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numerat 4.1. de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que--ette Despacho hace suyas las
conclusiones alli emitidas,

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la implementacion del nuevo

regimen del Servicio Civil reguladd por la Ley N” 30057-Ley del Servicio Cwvil, el CAP 'Séra -
reemplazado por un nuevo documento de gestidon denominado *Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE”. En atencién a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realizacion de las
acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al Regimen del Servicio Civil, aprobada -
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

Sin otro particulaf, quédo de usted.

Atentamente,

st e,
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANIA REGIONAL
N° 418-2017-G.R.P/CR ~

Pasco, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, numeral 6.4, Anexo
N°® 01, la misma que forman parte de la presente Ordenanza Regional. :

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, toda disposicidon que se oponga a la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién Regional de Educacién Pasco
la publicacidn de fa presente Ordenanza Regjonal en el Diario Oficial “El Peruano” y el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Pasco.

ARTICULO CUARTOQ. - La presente Ordenanza Regional ‘entra en vigencia al dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefor Gobernador del Gobierno Regional Pasco, para su
promulgacion.

En la Sede Central del Gobierno Regicnail Pasco, a los trece dias del mes de
setiembre del dos mil diecisiete.

POR TANTC:

Mando se Pubhque Registre y Cumpla

. e . e wed U ———— A b aam — —— = e waa e o . — —_—-— -

Dado en la Sede Central de! Gobierno Regional Pasco, a los trece dias del mes

de setiembre del dos mil diecisiete,
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- CONSEJO REGIONAL

ORDENANIA REGIONAL
N°418-2017-G.R.P/CR

Cargos Directivos asignados. Esta asignacion a nivel regional, se detalla en el CUADRO N* 01,
para la Regidn Pasco, segin el mencionado cuadro, total de personal CAP (DRE - UGEL), 228
Plazas, de ello 11 Especialistas para la Direccidon Regional de Educacidon y 46 Especialistas
para las UGEL, teniendo un incremeanto en el CAP de un 5%, incrementandose 6 Especialistas;

Que, con Informe N°178-2017-SERVIR/GDSRH, el Gerente (e) de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, emiten opinién
técnica indicando gue el proyecto de CAP Provisional remitido por la DRE Pasco y las UGEL
Oxapampa, Daniel Carridn y Pasco, se enmarcan en una de las situaciones contempladas en
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 del
Anexo 4 de la citada Directiva; también mencionan que el proyecto de CAP Provisional de la
DRE Pasco y sus UGEL, se ha elaborado tomando en cuenta la informacion sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstas, sus c¢odigos, y los limites porcentuales dispuestos en
los dispositivos normativos y sus documentos de gestion vigentes; y, consideran pertinente la
propuesta del CAP Provisional planteada por la DRE Pasco y sus respectivas UGEL, por lo que -
se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarlas para la aprobacién de
su CAP Provisional;

Que, mediante el OFICIO N° 879-2017-GRP/GOB el Gobernador Regional
remite el INFORME N° 290-2017-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 01 de setiembre de 2017, de .
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con el

- CAP de la U.E 300 Educacion Pasco, U.E 301 UGEL Oxapampa, U.E 302 UGEL Daniel Alcides

Carrion y U.E 303 UGEL Pasco, lo cuales se encuentran en conformidad a la RESOLUCION de

T‘*PRféaLDENCIA EJECUTIVA N° 057-2016-SERVIR/PE, DIRECTIVA N° 002-2015-5ERVIR/GDSRH,
~aprobado con la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR/PE,

sugiriendo que se remita al Consejo Regional para su aprobacion mediante ordenanza
regional; documentacion que es remitida a la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial;

Que, contando con e} DICTAMEN N° 011-2017-GRP-CR/CPPAT de la Comisitn
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional, quienes
luego de revisado los antecedentes técnicos y normativos, sustentados en el INFORME N°
047-2017-4G.R.P-CRAAEP - opinan—faverablemente-y -RECOMIENDAN—al—Pleno.- del—Consejo--
Regional la aprobacidén mediante ordenanza regional del Cuadro para Asignacién Personal
(CAP) Provisional de la Unidad Ejecutora 300 Educacién Pasco, Unidad Ejecutora 301 UGEL
Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carrion y Unidad Ejecutora 303 UGEL
Pasco, enmarcados en una de las situaciones contemplados en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 del Anexo 4, y, en aplicacion de
las facultades conferidas en el articulo 15° inciso a) de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales;

Que, por lo expuesto en los considerandos anteriores y de conformidad con la
Conststucaon Politica del! Estado, el Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en uso de
sus facultades y atribuciones conferidas por el articulo 37° inciso a) de 1a Ley Ocganica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y en estricto cumplimiento a las
normas vigentes ha emitido la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERQ. - APRUEBESE el Cuadro para Asignacidn de Personal

Provisional {CAP-P} de la Unidad Ejecutora 300 Educacioén Pasco, Unidad E;'ecutora 301 UGEL
Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carrién y Unidad Ejecutora 303 UGEL
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=8 Cerro de Pasco, 12 de Setiembre del 2017.
; POR CUANTO:

) EL CONSEIO REGIONAL DEL GOBIERNQO REGIONAL PASCO, en uso de las
facultades establecidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867, vy sus
modificatorias, en Sesién Extraordinaria de Consejo Regional, desarroliado el dia once de

setiembre de dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo ha aprobado la Ordenanza Regional
siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional det Capitulo XIV del Tituio IV sobre Descentralizacion y Ley N° 28607,
en su articulo 191° establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia; y en su arifculo 192° inciso 1),
dispone que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna
¥ SU presupuesto;

Que, el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
sobre “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PUESTQS, Y
ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE” aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada por Resolucién
_ge"ﬁresidencia Ejecutiva N 057-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Cuadro para Asignacion de
“" Personatl Provisional, viene a ser un “Documento de gestion de cardcter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
orgdnica vigente prevista en su ROF o Manual de Operacicnes, segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades ptblicas durante la etapa de transicion del
sector pdblico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057 Yy en tanto se
reemplace el CAPy PAP por el CPE.™;

~"Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC dispone en el numeral 7.5,
articulo 7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicar las entidades ptblicas de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitada Directiva.
Asi también, dispone que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad pdblica
no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1
del Anexo N° 4 de la citada Directiva. Se precisa en la Directiva en el contexto de excepcion,
en el supuesto 1.2, que las entidades podrén hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio
Fiscal, siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de las . prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacién y coniratacién previstas en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Pdblico {...), podrdn hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico:

Que, con Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU se aprueba la
“Norma que Orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las
Direcciones Regionales dé Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local en las Regiones”,
cuyo fin es fortalecer la capacidad opérativa del Recurso Humano Directivo v Pedagbgico, la
misma que en su numeral 6.4 sefiala: “para el afio fiscal 2018, las UGEL registradas en el
Anexo N° 01 incorporara en su CAP Provisional el nimero de Especialistas en Educacién ¥
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