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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA DRE PASCO.

RVM N° 287-2019-MINEDU Y RVM N° 005-2022-MINEDU (OFICIO MULTIPLE N° 00010-
2022-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED).

Cédigo de Grupo Nivel Tipo de

Institucién / Cargo - Area plaza Nexus | Ocupacional | Remunerativo | Contratacion

SEDE - DRE PASCO

PLANIFICADOR i . Contrato por
Oficina de Gestidn Institucional 24B11210518 ; Profasiondl SPE reemplazo
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Ii 24891210519 | Profesional SPE Contrato por
Oficina de Gestion Institucional suplencia
TESORERO I Profesional SPE Contrato por
Oficina de Administracion 24841210510 suplencia

CRITERIOS DE EVALUACION: literal b) del numeral 5.2.2.1
PROFESIONAL:

e Formacion Académica; Titulo Profesional (copia simple), colegiado y habilitado (copia simple)

e Capacitacion en los ultimos 5 afios; Especializacion {(minimo 100 horas c¢/u) o cursos (minimo
24 horas c/u) inherentes al cargo que postula.

e ANEXOS: Presentar, Anexo 5; Declaracion Jurada para contratacion.

CERRO DE PASCO, 5 DE MAYO DE 2022.

LA COMISION
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONVOCATORIA N°02-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-CEV.

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.

CRONOGRAMA
; . Plazos
Ham [ ACTHRARES. . | Tt i e
FASE DE CONVOCATORIA
1 Convocatoria del proceso DRE Pasco 05/05/22 | 16/05/22
2 Publicacion de Plazas vacantes DRE Pasco 06/05/22 | 16/05/22
3 Presentacion de Expedientes al
Comité (solo dias habiles). Postulante, 13/05/22 | 16/05/22
FASE DE SELECCION DE PERSONAL
4 | Evaluacion de Expedientes ) 17/05/22
5 | Entrevista personal (Grupo Comie de
: Evaluacion de la 18/05/22
Profesional).
6 Publicacién preliminar del DRE Pasco
19/05/22
resultado.
7 | Presentacion de reclamos por
escrito ante el Comité Postulante 20/05/22
correspondiente.
8 Absolucion de reclamos. 23/05/22
9 Pt{b.hcacwn Final del Cuadro de Comi_té de 24/05/22
meéritos. Evaluacion de la
10 | Adjudicacion de plazas. DRE Pasco 25/05/22
11 Remision del lnfoqne final siel 26/05/22
proceso a la autoridad pertinente.
12 | Emisién de resolucién. DRE Pasco 27/05/22
13 | Notificacion de la resolucién. 30/05/22

Cerro de Pasco, 05 de mayo de 2022.
LA COMISION
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CONVOCATORIA N°02-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-CEV.
PERFILES Y PUESTOS

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION- UNA (01)PLAZA

REQUISITOS Y DETALLES

EXPERIENCIA: \ ‘

- General: Experiencia Minima de tres (03) afios en el Sector Pablico y/o Privado. ==

- Especifica: Experiencia Minima de un (01) afio en el sector publico, relacionado al cargo
que postula.

Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad o Ingenieria Industrial, colegiado y habilitado. '

Cursos y/o estudios de especializacién: Diplomados o programas de especializacion en
planificacién y/o presupuesto y Cursos con 60 horas minimas, con antigiiedad de cinco afios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo e indispensables y deseables:

- Amplia experiencia en labores administrativas en entidades gubernamentales.

- Experiencia en labores especializadas de planificacion.

- Experiencia en elaboracion y ejecucion de estudios y disefio para la formulacién de planes y
programas.

- Conocimiento en metodologias de investigacion.

- Capacitacién y dominio de software de sistemas operativos y de aplicacion entorno a ofimatica.

Competencias: Orientacién hacia el logro. Iniciativa. Trabajo en equipo y cooperacion,
Compromiso. Capacidad de organizacién y planificacion. Capacidad de analisis y Resolucién
de problemas.

Principales funciones a desarrollar

- FUNCIONES GENERALES:

a) Formular y coordinar programas socio — econémico de desarrollo.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar el plan estratégico regional y otros instrumentos de gestion institucional que orienten
el desarrollo integral de la educacién fomentando su calidad y equidad.

Consolidar los objetivos, politicas, metas, prioridades educativas, programas, proyectos y
actividades de los érganos de la Direccion Regional de Educacion Pasco.

Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los planes estratégicos
institucionales de las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas a su cargo.
Coordinar con los responsables de las UGEL para el asesoramiento a las instituciones educativas
en la elaboracién del PEll, PTI, Rl y otros documentos de planificacion estratégica.

Evaluar trimestralmente, el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstas en el PTI
de la Sede, las UGEL y las instituciones educativas y adoptar las medidas correctivas necesarias
si el caso lo requiere.

Participar en la elaboracién y discusion de documentos de diagndstico y Lineamientos de Politica
del Sector, asi como en acciones de investigacion sobre planeamiento educativo.

Elaborar proyectos de reglamentos, directivas, resoluciones, decretos y otros para mejorar la
administracion en las UGEL y la DREP.

Elaborar el informe trimestral de evaluacién del PTI (POA o PEl) de la Direccion Regional de
Educacion a las instancias pertinentes.

i) Cumplir otras funciones que la asigna el Director de la oficina.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Condiciones esenciales del contrato

Lugar de Prestacion de
Servicio.

Direccién Regional de Educacién de Pasco- Direccién de
Gestion Institucional.

Duracién de Contrato

Inicio : Junio de 2022 - Termino : 31 de diciembre 2022

Sueldo Mensual

Régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento.
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ESPECIALISTA EN TESORERIA- UNA (01)PLAZA

REQUISITOS Y DETALLES

EXPERIENCIA:
- General: Experiencia Minima de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privade; te

- Especifica: Experiencia Minima de un (01) afio en el sector publico, relacionado afcargo
que postula.

Formaciéon Académica: Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, colegiado y
habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién: Cursos y/o programas del Sistema Nacional
Administracién Financiera SIAF, con 60 horas minimas y de 5 afios de antigliedad.

Conocimientos para el puesto y/ o cargo: minimo e indispensables y deseables:

Gestiéon Publica (Ley del Sistema Nacional de Tesoreria), Contabilidad o tesoreria Publica
SIAF-SP. Capacitacion y dominio de software de sistemas operativos y de aplicacion entorno a
ofimatica.

Competencias: Orientacién hacia el logro. Iniciativa. Trabajo en equipo y cooperacion,
Compromiso. Capacidad de organizacion y planificacién. Capacidad de analisis y Resolucion
de problemas.

Principales funciones a desarrollar :

Funciones Generales:

a) Supervisar y ejecutar actividades complejas de tesoreria

Funciones Especificas:

a) Elaborary firmar el libro de caja con los documentos sustentatorios

b) Revisar y firmar los siguientes documentos: Relacion de retenciones, relacién de cheques
anulados, comprobante de pago, recibo de ingresos, liquidacion de planillas de haberes,
mantener actualizado el auxiliar estandar sobre especies valoradas, elaborar la relacion de
cheques anulados y cheques en cartera, informar el importe por captacion de recursos.

c) Elaborar el calendario de compromisos, fijando los montos para remuneraciones en
coordinacién con el equipo de administracion de personal; los bienes y servicios con el
responsable de abastecimiento.

d) Girar cheques manuales de bienes y servicios, encargos, bienes de capital, devolucion y otras
obligaciones.

e) Firmar todos los cheques e informar de los descuentos judiciales.

f) Conciliar los estados de Cuentas Corrientes Bancarias.

g) Ejecutar liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico y terceros.

h) Asegurar y controlar el desarrollo de las actividades de caja y pagaduria, presentando la
informacién contable correspondiente.

i) Controlar y supervisar la utilizacién de los fondos para pagos en efectivo y lleva el auxiliar
estandar para el control de fondos mensuales.

j) Visar la conciliacion de las cuentas vinculo con la sede Regional Tramitar los documentos.

k) Remitir, previa coordinacién con la Oficina de Administracion, el reporte y/o liquidacion de
planillas al Equipo de Contabilidad con la relacion de retenciones y/o descuentos girados en el
mes y controlar los giros a fin de exceder los limites de las autorizaciones de giros aprobados.

I) Preparar, previa coordinacion con el contador, la rendicion documentada de la cuenta encargos,
llevando el Libro Auxiliar correspondiente.

Condiciones esenciales del contrato:

Lugar de Prestacion de Direccion Regional de Educacién de Pasco- Direccion de
Servicio Administracién

Contrato por suplencia Inicio: Junio de 2022 - Termino : 31 de diciembre 2022
Sueldo Mensual Régimen laboral D. Leg. 276 y su reglamento.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Ii - UNA (01)PLAZA

REQUISITOS Y DETALLES

EXPERIENCIA

. ESpeaf‘ ica: Experiencia Minima de un (01) afio en el sector publico, relacionado al cai_go al
que postula.

Formaciéon Académica: Titulo Profesional Universitario, Economia, Administracion,
Contabilidad o Ingenieria Industrial, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Cursos y/o programas de Gestion Publica, planificacion estratégica recursos humanos,
gestion procesos o similares

- Amplia experiencia en labores administrativas en entidades gubernamentales.

- Experiencia en elaboracién y ejecucion de estudios y disefio para la formulacion de planes y
programas.

- Capacitacién y dominio de software de sistemas operativos y de aplicacién (ofimatica).

Conocimientos para el puesto y/ o cargo: minimo e indispensables y deseables:
Razonamiento légico, sentido del orden, habilidad numérica, capacidad de analisis y de observacion,
imaginacion creativa e iniciativa.

Competencias: Orientacién hacia el logro. Iniciativa. Trabajo en equipo y cooperacion,
Compromiso. Capacidad de organizacion y planificacién. Capacidad de andlisis y Resolucion
de problemas.

Principales funciones a desarrollar

- FUNCIONES GENERALES:

a) Supervisar, coordinar, ejecutar actividades especializadas de racionalizacion.

- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, modificacion, traslado, clausura, receso y
reapertura de instituciones superiores no universitarias, en base a la normatividad vigente y a
los estudios presentados por los interesados.

b) Estudiar, proponer y realizar acciones para la racionalizacion de infraestructuras, funciones,
cargos, procedimientos administrativos y métodos de trabajos de acuerdo a las normas del
sistema educativo.

) Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal,
utilizados en la prestacion de los servicios educativos, a fin de lograr mayor equidad en su
distribucion.

d) Elabora anteproyectos de autorizacién para el funcionamiento de instituciones educativas
superiores tecnoldgico y pedagogico publica y privada.

e) Atender las necesidades educativas en las comunidades de dificil acceso con las
recomendaciones para creacion de Instituciones Educativas Superiores.

f) Realizar estudios y opinar sobre la racionalizacion de los recursos humanos y logisticos.

g) Formular normas técnicas e instrumentos para efectos de racionalizacion del potencial humano,
materiales y documentos técnico pedagdgicos a nivel de Unidades de Gestion Educativa Local y
de las Instituciones Educativas.

h) Formular y difundir manuales, cartillas, guias y otros afines destinados a orientar a los usuarios
de los fines y objetivos de una racionalizacién.

i) Realizar la fusion, traslado; supresion y ampliacion de las instituciones educativas del ambito
jurisdiccional.

i) Recomendar a la Direccion para la emision de resoluciones de felicitacion para docentes y
administrativos por trabajos extraordinarios en el plantel y en la comunidad.

k) Coordinar la elaboracién de anteproyectos actualizados del ROF, MOF, CAP, TUPA de la Direccién
Regional de Educacién Pasco y de las Unidades de Gestion Educativa Local.
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1) Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la demanda de la
poblacién escolar y sustentarla ante el érgano regional competente, el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Economia y Finanzas.

m) Cumplir otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la superioridad

Condiciones esenciales del contrato

Lugar de Prestacion de Servicio Direccion Regional de Educacion de Pasco- Direccion
de Gestion Institucional

Contrato por suplencia Inicio: junio de 2022 - Termino : 31 de diciembre 2022

Sueldo Mensual Régimen laboral D.L 276 y su reglamento.

Cerro de Pasco, 5 de mayo de 2022.
LA COMISION




7'/:};”.\?;’ PERL]  MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE GESTION
iV EDUCACION  REGIONAL DE PASCO DE EDUCACION PASCO ~  INSTITUCIONAL

BICENTENARIO
PERU 2021

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA REGION DE PASCO
Y LOS 400 ANOS DE LA IGLESIA MATRIZ DE VILLA DE PASCO”

Cerro de Pasco, 09 de mayo de 2022

OFICIO N° (¢3¢ 7-2022-DRECCTD PASCO/DGI.

SENOR . GLOBER TORRES MARCHAN
Relacionista Publico
Direccién Regional de Educacion Pasco.

ASUNTO . Solicito, Publicacién de convocatoria a concurso publico.

REFERENCIA . OFICIO N° 592-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente, a la vez
manifestarle que, a fin de dar atencién al documento en referencia, la Comisién de
Evaluacién del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, en reunién ultima del 5 de mayo
del afio en curso, a través de la plataforma virtual, ha aprobado el Perfil de Puesto y el
Cronograma de la CONVOCATORIA N°02-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-CEV.

Para tal efecto solicito a usted, que tenga a bien de publicar por los
medios de comunicacién disponible de la Direccién Regional de Educacién Pasco, los
siguientes documentos: Relacion de Plazas Vacantes para someter a concurso,
Convocatoria y Cronograma del concurso y Perfil de Puesto.

Sin otro particular, hago propicio la oportunidad para expresarie la
muestra de mi especial consideracion.

Atentamente,

.........
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Ecorf Dionisio TORRES HERMITATO
DIRELCION DE GESTION INSTITUCIDNAL = —
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SISGEDO

DTH/DGI Av. Los Préceres
CC/Sec. Edificio Estatal N°3-San Juan
Central Telef. (063) 422042
WWW.DREPASCO.GOB.PE} Telefax (063)421019

ireccioneducacion@regionpasco.gob.pe | Cerro de Pasco
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