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CAS N." 001

ACTA DE REUNION DE INICIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
-2022-DRE — PASCO, TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE

=PASCO, PP 068,

PP 106, PP 107

Siendo las 14:35 horas del dia 24 de marzo del 2022

DRE, el Lic. Samuel Azuero G

Para tratar la siguiente agenda:

- Aprobacién de cronograma

Por lo que, a voto mayoritario se apruebas las bases y el cr

Proceso de Convocatoria CAS N.

- reunidos en la oficina de Administracion de la
Omez Director de Administracion. Abog. Blanca Nieves REYES
HUARICAPCHA Director de Asesoria Juridica, al M

g. Haydee Luz RAMOS RAMON Especialista en
Educacion Inicial y el Tec. Administrativo David CASTILLO BAZAN.

Aprobacion de bases Proceso de Convocatoria CAS N.° 001-2022-
Necesidad Transitoria. - SEDE DRE PASCO,

DRE — PASCO, Temporal por

PP 068. PP 106, PP 107

TRANSITORIA, - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107

onograma correspondiente y se da inicio al
° 001-2022-DRE - PASCO, TEMPORAL POR NECESIDAD

. ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las BASES DEL PROCESO DE

CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-DRE - PASCO - 2410312022 Resolucion Directoral Regional N°
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE

DRE - PASCO, PP 068, PP 106, PP 107

0129-2022-DRE

e foE TR 2 CONVOCATORIA : ‘
Publicacion de la convocatoria en Pagina Web de Ia ; P
: Del 24/03/2022 a| | Oficina Comunicacién e Imagen
3 | Entidad. {www drepasco.gob.pe). 03/04/2022 Institucional.
Presentacion de los Curriculum Vitae documentado (File
4 Personal) 04/04/2022 A través de Secretaria General —
Via virtual al correo electrénico tramite@drepasco.gob.pe Oficina de Tramite.
Hora: 8:00 am a 13:00 pm
(e e : i SELECCION RS T i
Evaluacion de la Hoja de Vida (File Personal), a partir El comité de evaluacion
> | de14:30 horas 042022
Publicacién de resultados Aptos de la evaluacion de la hoja 0410412022 El comité de evaluacién y Oficina
6 | devida. Pagina Web de la Entidad (www.drepasco.qob.pe) Comunicacion ¢ Imagen
Institucional
Observaciones y/o consultas, Via virtual al correo electronico El comité de evaluacion
7 | tramite@drepasco.qob.pe 05/04/2022
Hora: 8:30 am - 9:00 am
Entrevista Personal - Via Virtual (a través de la ZOOM - El comité de evaluacion
8 | MEET) consignar N° de celular en el rotulo Inicio 10:30 06/04/2022
horas
Publicacion de resultado final en Pagina Web yen el 06/04/2022 El comité de evaluacion y Oficina
9 | Cuadro Informativo de la Entidad _{www.drepasco.gob.pe) Comunicacion e Imagen
Institucional |
Er SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO )
10 | Suscripcién y Registro del Contrato -

07/04/2022

Oficina de Personal '

NOTA: En cuanto la presentacion de los documentos de todos los postulantes propone y acuerd
de manera virtual al correo virtual de mesa de partes tramite@drepasco.gob.pe de la DRE Pasco
I'mismo dia mes y afio, se cierra la reunién firmando los presentes.

Siendodas 14:50 horas de

/ ==

LICA \ZUER MEZ
PRESIDEN

MIEMBR

Abog. Blanca N, I(E\’E:Sylz\klt'.\P(“He\

Tec. Adm. David CASTILLO BAZAN

MIEMBRO

an que serd

g

;\1;,}4\'“1{[1 LUZRAMOS RAMON

MIEMBRO




Gobierno Regional de
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION PASCO
;% CONCURSO PUBLICO CAS
™
N |

Unidad Ejecutora: DRE - PASCO

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
M CAS N° 001-2022-DRE - PASCO

TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA ~SEDE DRE
7 PASCO, PP 068, PP 106, PP 107

¥

CERRO DE PASCO - MARZO 2022

_4“ —

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107.

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefonica (063) 422042
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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
RUC N°: 20323727911

DOMICILIO LEGAL
Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico para la cobertura de plaza
vacante en la Direccion Regional de Educacion Pasco, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 — Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Segunda
Disposicién Complementaria Final del D.U. N° 034-2021, que autoriza excepcionalmente para la contratacion
de personal bajo el regimen del Decreto legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico”, y al Decreto Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recurses humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID — 19 y dicta
otras disposiciones.

OBJETIVO:
Seleccionar a la persona idénea para cubrir plaza temporal por necesidad transitoria por la modalidad contractual

de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, quienes cumpliran trabajos transitorios del 08 de abril al 31 de
diciembre del 2021.

PLAZAS VACANTES:
Las plazas motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades y requerimiento de las dependencias
usuarias de la Direccion Regional de Educacion Pasco, los cuales se detallan en el ANEXO 01: Plazas vacantes.

BASE LEGAL:
- Constitucion Politica del Per.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y modificatorias
aprobadas con el D. S. N® 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
- Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremao N° 033-2005-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N° 26771, Ley que Establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacion de
Personal en el Sector Publico, en caso de Parentesco.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley de Nepotismo, modificado e incorporado por
los Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
- Resolucion Ejecutiva Regional N° 170-2015-G.R.P/PRES, que aprueba la Directiva General N° 003-2015-

GRP-GGR-GRPPAT/SGRS TIC, denominado: “Normas complementarias que regulan el Proceso de
Contratacion de Personal por el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
Gobierno Regional de Pasco’.

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefdnica (063) 422042
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- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por

{ las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y
modificatorias.

- Decreto de Urgencia N°® 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales para

prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y el Trabajo Remoto.

J - Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

| - Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria (art. 49 inciso a).

| - Decreto Supremo N° 031-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de 90
dias calendario y dicta medidas prevencién y control del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 0201-2020-PCM, prérroga del estado de Emergencia Nacional hasta el 31 de enero
del 2021.

Decreto Legislativo 1505, que establece Medidas Temporales Excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdmica de proteccitn social de emergencia ante la pandemia del coronavirus COVID-19" y
del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19"

- Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.

Informe Legal N® 065-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDDREP/DOAJ, Contratacion CAS Transitorio

- Decreto Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID - 19 y
dicta otras disposiciones.

- Programa Presupuestal N° 107

- Programa Presupuestal N° 106

- Programa Presupuestal N° 106

.‘-"I‘ 1.7. MODALIDAD DEL PROCESO:

El proceso de concurso plblico, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y sus modificatorias.

1.8. DE LAS BASES:
Las bases se publicaran y podréan obtenerse de la pagina web de la Direccion Regional de Educacion Regional
Pasco (www.drepasco.gob.pe), durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

' _ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de las BASES DEL PROCESO DE
‘ 1 CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-DRE - PASCO - 24/03/2022 Resolucion Directoral Regional N°
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE 0129-2022-DRE
DRE - PASCO, PP 068, PP 106, PP 107
: Y __ CONVOCATORIA i e
3 | B e e eomiocatona en Pagina Web de 8 | pe) auoyia002a | Oficina Comunicacion e Imagen

‘ 03/04/2022 Institucional.
Presentacion de los Curriculum Vitae documentado (File

4 Personal) 04/04/2022 A través de Secretaria General —
} Via virtual al correo electrénico tramite@drepasco.gob.pe Oficina de Tramite.
Hora: 8:00 am a 13:00 pm
R e R <I;‘:;‘~e&a‘x%s =P SELECC|°N P 2 r T - 3 :.;:;,‘.,
5 Evaluacion de la Hoja de Vida (File Personal), a partir 04/04/2022 El comité de evaluacion

de14:30 horas

Publicacion de resultados Aptos de la evaluacion de la hoja El comité de evaluacién y Oficina

04/04/2022

6 | de vida. Pagina Web de la Entidad (www.drepasco.gob.pe) Comunicacion e Imagen
| Institucional
if 7 | Observaciones y/o consultas, Via virtual al correo electronico 05/04/2022 El comité de evaluacion

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefénica (063) 422042
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tramite@drepasco.gob.pe
Hora: 8:30 am-9:00 am

Entrevista Personal - Via Virtual (a través de la ZOOM -

El comité de evaluacion

8 | MEET) consignar N° de celular en el rotulo Inicio 10:30 06/04/2022
horas
Publicacion de resultado final en Pagina Web y en el 06/04/2022 El comite de evaluacion y Oficina
9 | Cuadro Informativo de la Entidad (www.drepasco.gob.pe) Comunicacion e Imagen
Institucional
T SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion y Reglstro del Contrato - 07/04/2022 Oficina de Personal

Nota: a.- Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR” tendran un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, para presentar fotocopia legalizada notarial de los titulos, grados,
constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grade académico alcanzado.

CAPITULO |

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACIONES el T

PESO |

PUNTAJE

A EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los
siguientes criterios: Formacion educativa, experiencia
laboral, especialidad en el area, capacitacion
especializada, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos de cada cargo.

de 40 puntos.

El puntaje minimo para pasar a entrevista laboral sera

60%

60 PUNTOS

B | ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard bajo los
siguientes criterios: personalidad, desenvolvimiento,
conocimiento inherente al cargo, El puntaje minimo
para ser considerado elegible sera de 20 puntos.

40%

40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100%

100 PUNTOS

2.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES:

e S CRITERIOSE s | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
FORMACION ACADEMICA

Titulo Magister 24

A Titulo profesional 22
Grado de bachiller 18
Grado de magister 08 <APUNIER
Estudios de Post Grado (1 punto por semestre) 04

EXPERIENCIA LABORAL (se considera desde las practicas pre profesionales)

B De 1 punto por afio (méximo 08 puntos) en el cargo 06
De 1/2 punto por afio (otras dreas) maximo 5 puntos 05 15 PUNTOS
De 1/2 punto por afio (sector privado) méaximo 4 puntos 04

CAPACITACION EN EL AREA

c Diplomados cada uno 03 puntos (méximo 3) 09
Cursos de especialidad 01 punto (maximo 3) 03 15 PUNTOS
Cursos de capacitacién 01 punto (maximo 3) 03

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
*Validos desde el 2017

2.2. CRITERIOS DE EVALUAC!ON PARA TECNICOS:
s ICRITERIOS el i | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION CURRICULAR

A Estud_tos Superiores a seis semestres academc_os 22 30 PUNTOS

Estudios superiores a ocho semestres académicos 24

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefénica (063) 422042
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Egresados, Bachiller o titulo de educacion superior no 30
universitaria
EXPERIENCIA LABORAL (se considera desde las practicas pre profesionales)
B De 1 punto por afio (méximo 06 puntos) en el cargo 06
De 1/2 punto por afio (ofras &reas) maximo 5 puntos 05 15 PUNTOS
De 1/2 punto por afio (sector privado) méximo 4 puntos 04
ESPECIALIDAD EN EL AREA
c Diplomados cada uno 03 puntos (maximo 3) 03
Cursos de especialidad 01 punto, (méximo 3) 03 15 PUNTOS
Cursos de capacitacién 01 punto (méximo 3) 03
PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
* Validos desde el 2017
2.4 CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL. (Profesionales y técnicos):
CRITEROS |  PUNTAJES [ PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL
1 | Personalidad 10
2 | Desenvolvimiento 10 40 PUNTOS
3 | Conocimiento inherentes al cargo 20
PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS
2.5 CALIFICACION FINAL
La calificacion final entre la evaluacion curricular y la entrevista personal, sera de 100 puntos como méaximos y 60 puntos
como minimo
CAPITULO Il

DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1, INTEGRANTES:

a)

b)

El proceso de concurso estara a cargo del Comité de Evaluacion, conformado mediante Resolucion
Regional, el cual se encargara de evaluar, calificar y seleccionar al personal que se contratara bajo la
modalidad de CAS, para cuyo efecto se solicitara la participacién como veedor del Organo de Control
Institucional.

El quérum para la instalacion y funcionamiento del Comité de Evaluacion es de tres (03) miembros.

3.2. OBLIGACIONES:
El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

No ok

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso pblico.
Elaborar el acta de instalacion y acta final del proceso del concurso, asi como las actas de las reuniones.

Calificar el curriculum vitae de cada postulante (EI Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo de otros
profesionales).

Conducir y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de seleccion
Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el Informe Final a la Direccién Regional de Educacion Pasco.

3.3. PROHIBICIONES
Segun Ley N° 26771- Ley de Nepotismo, y su correspondiente reglamento, en caso que un miembro del comité

de

evaluacion sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del referido
postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

3.4. DEL CONCURSO PUBLICO.
3.4.1 REQUISITOS:

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefénica (063) 422042




.
x
A
/

iy

Y Miunisterio de Gobierno Regional de Direeeion Regional de Ageade - il ]
t Ll Eduicacion Pasco EducacionPasco Pc:su__nai_ “RN-Ascol !

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley 29849, la contratacion administrativa
de servicios en la Direccion Regional de Educacién Pasco es:

a) Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases

b) Declaracion jurada seguln Anexo.

¢) Curriculum Vitae descriptivo y documentado, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada pagina
(esquina superior derecha).

3.4.2.PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.4

w

La propuesta se presentara en mesa de partes de la DRE Pasco y estara dirigida al Comité
Evaluador del Proceso de Contratacion CAS N° 001-2022-DRE-PASCO - TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA — SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacion CAS N° 001 - 2022-DRE-PASCO -
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO,
PP 068, PP 106, PP 107
“D. LEG. 1057~ Ley 29849"

SOBRE: PROPUESTA
APELLIDOS Y NOMBRES: .......c.oovciiirins e
CELULAR.......

IMPORTANTE:
Nota 1: En caso de detectarse la falsedad de algun documento o informacion proporcionada por el postulante, sera

descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente convocatoria, De haber resuitado ganador, se dejara
sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

Nota 2: El postulante que se presente a mas de 01 plaza vacante dentro de la misma convocatoria sera automaticamente
descalificado del proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION

El postulante al momento de presentar en via virtual la HOJA DE VIDA documentada, debera presentar la
documentacion debidamente FOLIADA en niimero y Rubricada, en cada una de las hojas (esquina superior
derecha). No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, ni los anexos de la convocatoria, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1, 1b,
1Bis, 0 los términos bis o tris.

De no encontrarse los documentos foliados y rubricado de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de
encontrase documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO

APTO.

......... »| 93

04

3.5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Se presentaran para el proceso:

3.5.1 SOBRE - PROPUESTA

Av. Los Proceres Edifico Estatal N° 3 San Juan, Central Telefénica (063) 422042
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‘ Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion via virtual dirigido al comité de evaluacion,

en la fecha y hora establecida (Cronogramay Etapas del Proceso, capitulo |y Il). La postulacion
%' comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Carta dirigida al Comité de Evaluacion de la DRE - Pasco, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando la plaza a la que postula, - (ANEXO N° 02)

b) Curriculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito (esquina superior derecha), detallado,
precisando los datos personales (Copia del D.N.I), numero telefénico, correo electrénico, asi
como la informacion relacionada con su formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

c¢) Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N° 03).

d) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N° 04),

e) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Direccion Regional de Educacion
Pasco, conforme al (ANEXO N° 05).

f) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N° 06).
, W g) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DRE - Pasco., conforme al (ANEXO

N° 07).
h) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme

al (ANEXO N° 08).
‘ i) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente,
' conforme al (ANEXO N° 09).
j)  Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley N°

28970 de acuerdo al (ANEXO N° 10).
k) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 11).

I} Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(ANEXO N° 12)

NOTA:
‘ ¢ Los anexos del 03 al 12 (DJ) se ubicaran antes de la hoja de vida o curriculo vitae, (no se
firmara ni se foliaran los anexos de acuerdo al inciso 3.4.3)
‘ e Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser presentados, dirigido
al Comité de Evaluacion.
| ¢  Seran descalificados los POSTULANTES que no cumplan con presentar la documentacion
completa requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reina los requisitos establecidos.

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION
3.6.1 Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
| 3.6.2 Para la etapa de |a entrevista personal, solo pasaran los postulantes que hayan obtenido los tres mas
altos puntajes en la calificacion de la etapa anterior (Puntajes obtenidos en la evaluacion curricular,
“ experiencia y capacitacion).
3.6.3 El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera:
r a) La etapa de Evaluacion Curricular tendra una ponderacion del 60%, cuyo puntaje maximo es de 60
puntos, calificandolo como Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion. Este
\ puntaje sera computable solo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
minimos del perfil para el puesto al que se presento. El postulante que no cumpla con uno de los
requisitos minimos sera descalificado con cero (0) puntos.
b) La Entrevista Personal tendra una ponderacion del 40%, cuyo puntaje maximo es de 40 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 20 puntos.
. ¢) Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberan haber alcanzado el méximo puntaje para ser considerado GANADOR, siendo
1 adjudicado(s) el numero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro de resultados final.
|

‘ 3.7. BONIFICACIONES
|

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la DRE Pasco, otorgara bonificacion por
discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
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3.7.1 Bonificacion por Discapacidad
Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje total abtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 - Ley General de la persona
con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164.

3.7.2 Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% en
la ultima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

3.8 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y
entrevista personal.

El resultado final sera publicado en la pagina Web y mural de Direccion Regional de Educacion Pasco, en la fecha
establecida en el cronograma del concurso publico.

3.9 DE LA ADJUDICACION DE PLAZA
El comité de evaluacion, declara como “GANADORY, al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado
de la sumatoria del puntaje obtenido en la evaluacion curricular y entrevista personal.
En caso de empate se declara al ganador en el siguiente orden de prelacion:
Segunda Carrera universitaria.
Mayer experiencia laboral
Antigliedad del titulo inscrito en el colegio profesional de ser el caso
La adjudicacion de las plazas a los ganadores se efectuara de acuerdo al estricto orden de mérito.

CAPITULO IV

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Comité de evaluacion declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

La Direccion Regional de Educacion Pasco o quien haga sus veces, dispondra la cancelacion del proceso
de seleccién, en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso, previa comunicacion
del &rea usuaria.
b)  Por restricciones presupuestales.

C) Otras debidamente justificadas.

CAPITULOV
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

5.1. DE LA SUSCRIPCION

a) La Oficina de Personal o las que hace sus veces, es la encargada de la elaboracion de los Contratos
Administrativos de Servicios, asi como del tramite administrativo y de su archivo en materia (CAS).

b) Dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, la persona seleccionada deberé suscribir el contrato elaborado por la Oficina de Personal.
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En el caso que la persona seleccionada de manera injustificada, no se presentara a suscribir el contrato en
el plazo establecido, se declarara seleccionada a la persona que ocupo el segundo orden de mérito en la
evaluacion, el cual debera acercarse a firmar el contrato en el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Personal,
podré declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha decision a la Unidad Organica usuaria,
Es requisito para la suscripcion del contrato CAS que la persona seleccionada presente la siguiente
documentacion:
Declaracion Jurada sobre Nepotismo, conforme a lo establecido en el Anexo N° 06 de |a Directiva
General N° 003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRS TIC.
- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado,

conforme a lo establecido en el Anexo N° 12 de la Directiva General N° 003-2015-GRP-GGR-
GRPPAT/SGRS TIC.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al momento de la
suscripcion del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o Escritura Publica de
reconocimiento de la uniénde hechooriginal, parael caso de concubino(a), y copia simple del DNI del titular,

La documentacion (Curriculum Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la

‘ esposo(a), concubino(a) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).
, 5.2. DISPOSICIONES FINALES
[

a)
|
\ “’

convocatoria, la presentacion de documentos y la programacion de actividades de evaluacion son
impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier
contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web de la Direccion
Regional de Educacion Pasco, (www.drepasco.gob.pe), CONVOCATORIA CAS, adicionalmente el comité
de evaluacion publicara en forma impresa los resultados en el periddico mural, ubicado al ingreso de la
puerta principal de la Direccion Regional de Educacion Pasco, sito en el Edificio Estatal N° 03 - San Juan
Pampa - Yanacancha.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran lugar a la
descalificacién automatica del postulante.

Concluido el Proceso de Concurso Publico, los postulantes ganadores o adjudicados, presentaran su
documentos impresos (expediente presentado al concurso) y original para su verificacion.

Los postulantes no podran presentarse a dos o mas cargos en la presente convocatoria, siendo
DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”, deberan
presentar dos fotografias tamario carné y tendran un plazo méximo de tres (3) dias habiles, para presentar
fotocopia legalizada notarialmente de los titulos, grados, constancias o certificados de estudios que
sustenten su formacién y/o grado académico alcanzado, cuya mencién hace en su Curriculum vitae
presentado en esta convocatoria, caso contrario se adoptara las medidas pertinentes.

Del mismo modo, adjuntara en un folder manila: Dos Fotografias Tamario Camet, Ficha RUC, Suspension de
Retencion de 4ta Categoria, Cta. Banco de la Nacion, Dos copias ampliados de DNI, Ficha COVID-19, Copia del
Acta o Partida de Matrimonio, Copia ampliado de DNI de Hijos menores de 18 afios. Todo ello en copias legibles
para la suscripcion del Contrato.

Con la finalidad de garantizar la transparencia del presente Concurso Publico, el comité de evaluacion
invitara a participar en calidad de veedor a un representante de la Oficina del Organo de Control Interno
de Direccion Regional de Educacion Pasco y la Direccion de Recursos Humanos del GOREPA.

Los aspectos no contemplados en la presente, seran resueltos por el comité de evaluacion del Proceso de
Concurso Publico, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

EL COMITE

P

4

UER MEZ Abog. BLANCA Nl.ét\"ES HUARICAPCHA Mg./u’A\‘DEE?l{Z RAMOS RAMON ~ Tec. David CASTIL}KD BAZAN
ESIDENTE MIEMBRO MIEMEBRO MIEMB
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Ministerio de Gobierno Regional de Direvcion Reaianalide

Educacion Pasco Liucacion Pasco

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO 02
CARTA DE PRESENTACION
Cerro de Pasco,......... A8 del 2022.
Sefores
Miembros del Comité de Evaluacion del Concurso CAS.
Presente.-

Asunto :  Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios,
De mi consideracion

NO o domICIAA0 BN , me presento como
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2022-DRE -PASCO
TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068. PP 106, PP 107 regulado por el D.
Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N°® 075-2008-PCM y sus modificaterias, a la Unidad organica:
.......................................... Codigo: (N° de Orden y Plaza)..........cooceveeevvieeieiieeeiienee s

Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales (Copia
del D.N.1.), nimero telefonico, correo electronico, asicomo la informacion relacionada con su formacion escolar,
superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, efc.

b) Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N° 03).

c) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N° 04).

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con Direccion Regional de Educacion Pasco, conforme
al (ANEXO N° 05).

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N° 06).

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DRE Pasco, conforme al (ANEXO N° 07).

g) Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme al (ANEXO
N° 08).

h) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al (ANEXO
N° 09).

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos U obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo
al (ANEXO N° 10).

i) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 11).

k) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado (ANEXO N°
12)

Los anexos del 03 al 12 seran anexados fuera del curriculum vitae.

Atentamente,

Firma
IMPORTANTE
Indicar marcando con un aspa (X)
Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Persona con Discapacidad (Sl) (NO) Adjunta
Certificado de Discapacidad (Sly (NO) Tipo de
Discapacidad:

Fisica

Auditiva ( )

Visual () HUELLA DIGITAL
Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar (1) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la auteridad competente (Sl) (NO)
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Ministerio de Gobierno Regional de Direvcign Reuiafial de

Edueacion Pasco Lducacion Pasco

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO 03

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI |:| C. Extranjeria N° D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.




Ministerio de Gobicrno Regional de

Educacion

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD / »
i} TiITULO O GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD | el TiTULO PAIS N° FOLIO
(Mes / Aiio)
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacién, idiomas
entre otros).
ESTUDIOS ; . .
(Phintaria/Secartias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

‘ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

f‘ Il.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

Fecha de
Nombre del curso ylo oy 8
: b=l Centro de Fecha Fecha expedicion Ciudad / N°

0

N estudios de.especlailzamén estudios Inicio Fin del titulo pais Folio
y/o diplomado (mes / afio)

1 [s]
20
30
4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

(P —

, identificado (a) con

DNI/C. ExtranjeriaN® .................. ...., declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o

FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Ne Nombre de la Cargo Felﬁ:::; ode c;ﬁfi':]zgzn Tiempo en
Entidad o Empresa | desempedfado (mesfafio) (mes/afio) el cargo

N°¢ FOLIO

1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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| COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
| b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

5 Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
Entidad o Inicio culminacién enel
Empresa desempefiado (mes/afio) (mes/afio) cargo FOLIO

4 Actividades o funciones realizadas:

| 1&? 2
Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

| (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto sefialada
en la parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
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‘ COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
|

Fecha de Fecha de .
N | Entidad o Empresa | desomponado | Micio | culminacion | TRMPOeN | ool
| (mes/aiio) (mes/aino) g
1

Actividades o funciones realizadas:

@
RNE

, Actividades o funciones realizadas:

Hoon

Actividades o funciones realizadas:
4

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

1 Lugaryfecha,.......................
|

Huella Digital

| Firma




Ministerio de Giobierno Regional de

Educacion Pasco

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracion:

El que susCribe.........oocovveiveeeiiie e e cddeNtificado con DNEN® Lo, ,con RUC N°
............................ ,domiciliado BN ..o, QUE SE PrESeNta como postulante a la
Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2022-DRE -PASCO TEMPORAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N°
075-2008-PCM, modificado por D.S. N® 065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art.
4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N® 065-2011-PCM; y al Art. 10° de la Ley de Contrataciones
del Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de |a veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio y de
relacion convivencial de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual postulo.

g) No tener acciones judiciales contra la Direccion Regional de Educacion Pasco.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan. Declaro a las disposiciones de
la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de |a Direccion Regional de Educacién Pasco.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos.
Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos [V numeral
1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerrode Pasco,... . o Q8 visivissmsiiies del 2022

ana

HUELLA DIGITAL
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N°26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El que suscribe, , identificado con DNI
N® y RUC. N° , persona natural, postulante al proceso de seleccion para
Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2022-DRE-PASCO TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107, que informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO
BAJO JURAMENTO, que

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la integridad
y la ética.

b) No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial con Funcionario(s) de direccion, Asesor(es), Personal de Confianza, o personal contratado bajo cualquier
modalidad contractual en el Direccion Regional de Educacion Pasco, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Cerro de Pasco, ......... AB.oiiviiiiiiiicii i del 2022.

F,rma

HUELLA DIGITAL

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado “a)”, o mantenga cualquiera de las relaciones de parentesco a que se refiere
el acapite b) de la presente Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el tipo
de sancion y/o en su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las
personas con quien mantiene vinculacion, segun el siguiente cuadro:

Sancion:
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Ministerio de Gobierno Regional de Dirgecion Regianalide

Edugacion Pasco < Litucacion Paseo

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS
ANEXO N°07

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS
EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

EL que suscribe identificado
(a) con DNI. N° , ¥y RUC. N° , con domicilio fiscal
Sito en , persona natural, postulante al

Proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2022-DRE-PASCO TEMPORAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107, que informa el Decreto Legislativo N°
1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO (__) tengo familiares que prestan servicios en el Direccion
Regional de Educacion Pasco, cuyas identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD,
SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE
FALSA INFORMACION.

Cerro de Pasco,......... de..iii, del 2022
DNIN® oo
HUELLA DIGITAL
GRAD PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA
Tra. | PADRES/HIJOS, HERMANOS COLATERAL
2da. | ABUELOS/NIETOS
dra. | BISABUELOS/BISNIETOS PRIMOS, ,
4ta. SOBRINOS NIETOS - Tios, SOBRINOS
PARENTESCO POR AFINIDAD - TIOS ABUELOS.
Tra.  ISUEGROS/YERNO/NUERA ABUELOS - CUNADOS
2da.  |DEL CONYUGE Y CONVIVIENTE




TR -

Ministeria de Gobierno Regional de

Educacion Pasco

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N°08
DECLARACION JURADA
(LEY N°28970)
APELLIDIOSY NOMBRES S anuuvesweaeimasnen s vinms s s e e esm00 508 00 e 0 o TS B VST SR
BN N e ESTADQBIVIEY s R .
DIRECCION DOMICILIARIA:
Distrito: ........ccccoconnenn Provincia: ................... Departamento (Region): ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso.

Asimismo, no tengo Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral
17 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a Ia legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su

falsedad.

Cerro de Pasco, ........... A8, del 2022

HUELLA DIGITAL
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N°09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES: ... . ottt ittt

DNL N et ESTADO CIVIL: v DIRECCION

DI OMIETLIARIAL . psosrensemmsmmssspersss g st smsvnsmms artessssassssarssnmrasesnssseasasmmasnishis oA P A S e

5112113} [ ————— Provingias .. Departamento (REGION): .....oovoveicieiseeeeees
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me encuentro
comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 10° de la Ley de Contrataciones del Estado,
ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de
ser postor 0 contratista del Estado. Igualmente no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencion o de
cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales gue correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,........ ....d€ oo del 2022.

i .F.irma

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA
(LEY N° 2897)
APELLIDOSY NOMBRES: ...............
DNEL N e ESTADO CIVIL: oo DIRECCION DOMICILIARIA;
bistrito: .............................. Provincia: ........c......... Departamento (ReGION):.........ooovvvviieiiiieicce e,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro'de Paseo;. ...« e, uuanmiinans del 2022.
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

] T ESTADO CIVIL: oo, DIRECCION
DOMICILIARIA:

Distrito: .....ocoovevvevn ProvinGiai s Departamento (Region): .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ain no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ]  Sistema Privado de Pensiones (SPP) ]

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes gue ya estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ | Sistema Privado de Pensiones (SPP) i|

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP N .o
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V numeral
1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse
su falsedad.

Cerro de Pasco......... .... de,
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo,
identificado con DNI N° y RUC. N°

, domiciliado en

5:" provincia _, region ;

postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2022-DRE-PASCO TEMPORAL
POR NECESIDAD TRANSITORIA - SEDE DRE PASCO, PP 068, PP 106, PP 107, al amparo del principio de veracidad establecido
enel Art. IV. Numeral 1.7 del Titulo preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, y de los dispuesto

en el Art. 42° y Art. 242 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

b)
¢)

d)

e)

f)
a)

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el Art. 9° de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal
o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembro Gnicamente de un ¢rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de

seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado.
Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi

descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que se hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto
alos alcances de lo establecido en el Art. 441° y el Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alte

rando la verdad intencionalmente.

Cerro de Pasco,......... el nnannma v del 2022,
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Cerro de Pasco, 24 de marzo de 2022

OFICIO N° 0348-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE

Sefior:

Edson Parraga Olivera

Director del Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion de Pasco

PRESENTE. -

ASUNTO - Remito Convocatoria CAS N°001-2022-DRE-PASCO Temporal por Necesidad
Transitoria SEDE DRE PASCO, PPR068, PPR106, PPR107 para su Publicacion
en la Pagina de la DRE y Portal Talento Peri SERVIR

REFERENCIA: Acta de Reunion de inicio del Proceso de Convocatoria CAS N°001-2022-DRE-
PASCO Temporal por Necesidad Transitoria SEDE DRE PASCO, PPRO6S,
PPR106, PPR107

Es grato dirigirme a usted, a fin de hacer llegar el cordial saludo a nombre de la
Direccién de Administracion de la Direccion Regional de Educacion Pasco.

Asi mismo, para remitir el acta de reunion del inicio del Proceso de Convocatoria
CAS N°001-2022-DRE-PASCO Temporal por Necesidad Transitoria SEDE DRE PASCO, PPRO68
PPR106, PPR107 para su Publicacion en la Pagina de la DRE y Portal Talento Pert SERVIR.

Esperando de su atencion. Propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

SISGEDO
Reg. Doc: 01958820

Reg. Exp: 01227378

SAG/DOA
DEC/SEC

C.C Archivo
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