% \§ IMPLEMENTACION DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA

» &)/ CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOSY ADOLESCENTES EN LAS II. EE.

DE_EDUCACION BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES DE LA REGION
PASCO -2019

I. FINALIDAD:

Establecer las directrices de orientacion para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

ﬂ atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas, a fin de
aportar al desarrollo integral de las y los estudiantes en entomos escolares seguros y libres de violencia,
y a la consalidacion de una comunidad educativa que ejerza con plenitud sus derechos y
responsabilidades.

Il. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVO GENERAL:

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través de una
convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos, el respeto por las
diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y
discriminacion.

2.2, OBJETIVO ESPECIFICO:

2.2.1. Establecer normas que orienten el proceso de planificacion, organizacion, ejecucion y
seguimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
0 violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de la Educacion
. Basica Regular
2.2.2. Consolidar a la institucion educativa como un entorno protectory seguro, donde el desarrollo
de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su integridad
fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.
2.2.3. Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, especialmente de las y los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que
respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacion ética
y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comn.

lIl. MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Pert

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion Decreto y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

e Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

e LeyN° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes.
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Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud y
garantiza los derechos de las personas con problemas con Salud Mental.

Ley N°® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 30364 Ley para Prevenir y Sanmonary Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar.

Ley N°® 27942, Ley de Prevencion y sancion del hostigamiento sexual y sus modificatorias con
Reglamento aprobado por Decreto Supremo 010- 2013-MIMDES.

Ley N° 28251, Ley Contra el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual Comercial Infantil

Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios plblicos.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfica
ilicito de drogas.

Ley N° 26763, Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar,

Ley N°® 29600, Ley que fomenta la Reinsercion Escolar de las Adolescentes.

Ley N°27818- Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las
instituciones educativas publicas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2006-ED.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la Violencia de
Geénero 2016 - 2021

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescente”
Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU Politica Nacional de Educacion Intercultural Bilingie.
Decreto Supremo N° 013-2018- MINEDU, Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de
Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 006-2018- MIMP aprueba el Protocolo de actuacion conjunta de los
Centros Emergencia Mujer y Comisarias o Comisarias Especializadas en Materia de
Proteccion contra la Violencia Familiar de la Policia Nacional del Peru.

Resolucion Ministerial N°® 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDUNMGI-TOE, Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de las y los Estudiantes
contra la violencia Ejercida por personal de las instituciones educativas.

R.M N® 519- 2012-ED, Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes
contra la violencia ejercida por el personal de las IIEE.

RM N° 428-2018 MINEDU Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en centros de educacién Técnico - Productivos e Institutos y Escuelas
de Educacion Superior.

R.SG N° 364-2014-MINEDU Lineamientos para la Implementacion de la Estrategia de Paz
Escolar en las Instancias de Gestion Descentralizada.

Ordenanza Regional N°® 330-2013-G.R. PASCO/CR. Aprobar el “Plan Regional Contra la
Violencia hacia las Mujeres Region Pasco 2012-2021",

Ordenanza Regional N° 410-2017-G.R. P/CR. Aprueban la Creacion de la “Instancia Regional
de Concertacion de la Regién Pasco para Erradicar la Violencia Contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar”
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¢ Resolucion N°197-2019-G.R. P/GOB. Donde se reconoce y se juramenta a los miembros de la

instancia regional de concertacion en la regién para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y los integrantes del grupo familiar.

Ministerio de Educacion (MINEDU).

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), a través del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual, los Centros Emergencia Mujer (CEM) y otros servicios
Direccién Regional de Educacion Pasco.

Unidades de Gestion Educativa de la Region.

Instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Basica en todas sus modalidades.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

. A fin de facilitar su planificacion e implementacion, la gestion de la convivencia en la institucion
educativa se ejecuta a través de las siguientes tres lineas de accion:

5.1. LINEA DE ACCION:

a.

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento
de relaciones democraticas a nivel de toda la institucion educativa.

Promueve modos de relacion basados en el buen trato, que aporten a la formacion integral de los
y las estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes.

Para este proposito se exige el compromiso de fodos los integrantes de la comunidad educativa.
Entre sus actividades principales se encuentran la elaboracion concertada de las normas de
convivencia, la promocion de la participacion democratica teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades especificas de cada estudiante, el desarrollo de habilidades socioemocionales en
adultos, ninas, nifios y adolescentes, la implementacion de estrategias de disciplina con enfoque
de derechos, entre otras.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Es la
intervencion que se anticipa a las situaciones de violencia que puedan presentarse en la Institucién
educativa o fuera de ella, mediante la implementacion de acciones preventivas de acuerdo a las
necesidades propias de su contexto, dirigida a toda la comunidad educativa, sostenida en el
establecimiento de una red de aliados estratégicos con capacidad de actuacion y soporte.

c. ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. Es Ia intervencion

oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia detectados en el &mbito escolar, los

cuales pudieran darse:

- Entre las y los estudiantes.

- Del personal de la institucion educativa publica o privada hacia las y los estudiantes.

- Por familiares o cualquier otra persona.

<+ En ambitos rurales o de pueblos indigenas, andinos y amazénicos, la implementacion de la
gestion de la convivencia escolar considera la participacion activa y permanente de la
representacion indigena legitimamente reconocida, deben conocer las costumbres, las formas
de gestionar los conflictos dentro de las comunidades, las escalas de sanciones y los criterios
para que en dicho ambito los hechos se tornen inaceptables, las acciones de prevencion
incluyen la articulacion y la sensibilizacién con las autoridades comunales a fin de colocar en
la agenda comunal y la difusion de dichas acciones por medio de las asambleas comunales.
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5.2. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
a) INSTRUMENTOS DE GESTION

En la institucion educativa se considera como instrumentos de gestion los siguientes;

* El Proyecto Educativo Institucional (PEI): Considera la promocion de la convivencia escolar
democratica, asi como la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes y la
atencion de casos relacionados a ella. Estos componentes son incorporados en el diagndstico o
analisis situacional y en los objetivos estratégicos o de gestion que forman parte del documento.

* El Proyecto Curricular Institucional (PCI): Considera entre sus contenidos aquelios
relacionados a la convivencia escolar

+ El Reglamento Interno: Incluye las Normas de Convivencia de la institucion educativa en un
capitulo denominado “Normas de Convivencia”, el cual remplaza al capitulo referente a las
normas de disciplina. Son difundidas a todos los integrantes de la comunidad educativa a través
de medios fisicos o digitales

* El Plan Anual de Trabajo (PAT): Incluye las actividades relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar de acuerdo al Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

b) NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Las Normas de Convivencia de la institucion educativa mantienen total coherencia con la

legislacion vigente, especialmente con las normas que rigen al Sector Educacion.

* El Comité de Tutoria y Orientacién Educativa: Como drgano responsable de la gestion de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de las Normas
de Convivencia, con el proposito de garantizar lo siguiente:

1) La fundamentacion de las Normas de Convivencia en el diagndstico o analisis situacional
de la institucion educativa que forma parte del PEI.

2) La adecuacion de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de las y los estudiantes.

3) La aprobacion de las Normas de Convivencia mediante resolucion directoral de la institucion
educativa.

4) La incorporacion de las Normas de Convivencia en el Reglamento Interno de la institucion
educativa como un capitulo denominado “Normas de Convivencia’, que remplaza al
capitulo referente a las normas de disciplina.

5) La difusion permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la
comunidad educativa, (Vease D.S. N° 004-2018-MINEDU).

* En el caso de la Educacion Bésica Especial, cuando no cuenten con un Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, los docentes de aula son responsables de liderar el proceso de
elaboracion o actualizacion de las Normas de Convivencia, brindando las garantias
necesarias para el desarrolio adecuado del proceso.

¢) NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA:

* Al'inicio del afio escolar, cada docente de aula, tutor o tutora dedica las primeras sesiones a la
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracion es necesario tener
en cuenta lo siguiente: La participacion de sus estudiantes, en un ambiente democrético,
respetuoso e inclusivo.

d) PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

+ La participacion activa y efectiva de todos los nifios, nifias y adolescentes se enmarca en los
derechos humanos garantizados por la Convencion sobre los Derechos del Nifio y es promovida
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atodo nivel en la institucion educativa, de acuerdo a un enfoque de derechos y de ciclo de vida,
(Véase D.S. N° 004-2018-MINEDU Anexo 2).

Esta participacion se da a través de actividades de caracter cultural, artistico, cientifico-
tecnoldgico, deportivo y/o recreativo u otros espacios e iniciativas de participacion. Toda forma
de organizacion estudiantil es aprobada por el director o directora de la institucion educativa y
es respetuosa del Reglamento Intemo, especialimente del capitulo sobre las Normas de
Convivencia.

5.3. PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
a) PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

* El disefio, implementacion y evaluacion de las acciones preventivas frente a la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes se encuentran a cargo del responsable de convivencia de la
. institucion educativa, quien cuenta con el apoyo del coordinador de tutoria y los tutores o tutoras
' de los y las estudiantes a quienes van dirigidas. En el caso de las instituciones educativas del
ambito rural esta responsabilidad podré ser extendida a la red educativa, toda accion se realiza
siempre en concordancia con el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

de la institucién educativa.

b) ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

+ Para efectos de los presentes Lineamientos, la atencion de casos de violencia se circunscribe
a aquellos que afecten a las y los estudiantes. En tal sentido, los casos de violencia pueden
darse:

1. Entre estudiantes.

2. Del personal de la institucion educativa piblica o privada hacia uno o varios estudiantes.

3. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa.

* El director o directora de la institucion educativa, a través del Comité de Tutoria y Orientacion

Educativa, coadyuva en la atencién oportuna de los casos de violencia contra las y los

estudiantes en el marco de los Protocolos para la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios

y Adolescentes.

. * El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes
F en la institucion educativa se realiza a través de los siguientes pasos:

a. Accion: Son las medidas adoptadas por la institucion educativa para atender los casos de
violencia detectados y proteger todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

b. Derivacién: Es la comunicacién con un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor (de ser una nifia, nifio y adolescente), si se
estima necesario.

C. Seguimiento: Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de todos los o las
estudiantes (atencion psicolégica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) as
como la restauracion de la convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de
agresion.

d. Cierre: Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos
previos. Debe garantizarse la continuidad educativa de la o del estudiante, asi como su
proteccion y acogida.

*Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Registro
de Incidencias y reportado en el portal SISEVE. El reporte da inicio al proceso de atencion y
seguimiento, el cual sigue las pautas indicadas en los Protocolos para la Atencion de la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (D.S. N° 004-2018-MINEDU). No se registran
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en el SiseVe los casos de violencia cometida por un miembro de la familia u otra persona que
no pertenezca a una institucion educativa.

+ El director o directora de la institucién educativa asume la responsabilidad de comunicar a la
UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente (Policia Nacional del Pert, Ministerio
Publico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a casos
de violencia) las situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucion educativa
hacia los estudiantes (Véase D.S. N° 004-2018-MINEDU).

¢) LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS:

* Toda institucion educativa publica y privada cuenta con un Libro de Registro de Incidencias,
donde se anotaran Ias situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el entorno
escolar comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares, estudiantes u ofros integrantes
de la comunidad educativa, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

* El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la institucion
educativa, y la informacién que contiene es de caracter confidencial.

» El director o directora de la institucion educativa es responsable de mantener actualizado el
Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado.

d) PORTAL SISEVE:

» EI SISEVE (www.siseve.pe) es una aplicacion virtual a través de la cual las instancias de
gestion educativa descentralizada brindan seguimiento a los casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes en el entorno escolar mediante un trabajo colaborativo e interconectado.

+ Los reportes en el portal SISEVE pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes en el entorno escolar, previa afiliacion al portal SISEVE.

* Para el caso de laDRE, UGEL y de las instituciones educativas publicas y privadas, la afiliacion
al portal SISEVE es obligatoria y es realizada por el director o directora, en el caso de la
institucion educativa, la administracion del SISEVE estard a cargo del responsable de
convivencia.

* Las instituciones educativas que tengan limitaciones de acceso a Intemet, determinan la
periodicidad con la que se actualizara la informacion en el portal SISEVE e informan de ello a
la UGEL correspondiente (Véase D.S. N° 004-2018-MINEDU).

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

El cumplimiento y desarrolio de la presente Directiva, serd realizado a través de la Direccion Regional
de Educacion Pasco, Convivencia Escolar de las Unidades de Gestion Educativa Local Pasco, Daniel
Alcides Carrion, Oxapampa y Puerto Bermidez, Ministerio de la Mujer y las Poblaciones Vulnerables,
a través del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual el Centro Emergencia Mujer
(CEM), Estrategia Rural (ER) y de los gobiernos locales, a través de las Defensorias Municipales del
Nifio y del Adolescente (DEMUNA)

6.1. DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

+ Establecer las orientaciones para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencion de casos para los gobiemos regionales, especificamente para las DRE,
UGEL vy las instituciones educativas.

+ Brindar asistencia tecnica a las DRE, o las que hagan sus veces, y a las UGEL en lo referente a la
promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de casos de violencia contra nifias,
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nifios y adolescentes; asi como en el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios y la
utilizacion del SIMEX.

'6.2. DE LOS GOBIERNOS REGIONALES:

i

4

a) A TRAVES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION:

* Brindar asistencia técnica a las UGEL en relacion a la promocion de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de casos de violencia.

* Consolidar y analizar informacion proporcionada por las UGEL, respecto al uso del portal
SISEVE y el Libro de Registro de Incidencias, a fin de formular las propuestas de mejora
correspondientes.

» Difundir los materiales de tutoria y convivencia escolar existentes (en formato fisico y/o virtual).

* Coordinar y promover, en su jurisdiccion, el trabajo articulado con los servicios especializados
para la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

~ b) A TRAVES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL:

* Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas para la promocion de la convivencia
escolar, prevencion y atencion de casos de violencia, y para el manejo adecuado del portal
SISEVE.

+ Difundir los materiales de tutoria y convivencia escolar existentes (en formato fisico y/o virtual).

* Tramitar oportunamente y conforme a la normatividad vigente los casos de violencia ejercida
por personal de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

* Supervisar que en las instituciones educativas el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
brinde atencion a los casos de violencia de acuerdo a los Protocolos para la Atencion de la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (Véase D.S. N° 004-2018- MNEDU).

* Consolidar y reportar a la DRE comespondiente, la informacion del Libro de Registro de
Incidencias de las instituciones educativas, asi como de los reportes locales realizados en el
portal SISEVE, enfatizando las acciones seguidas para su atencion.

c) A TRAVES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

* Del personal de la institucion educativa:

v" El personal de la institucion educativa respeta la dignidad de las y los estudiantes
considerando sus condiciones y caracteristicas especificas. Asimismo, promueve y

. fortalece la convivencia democratica en todos los espacios y actividades de la institucion
: educativa.

v El director o directora de la institucion educativa, junto con los subdirectores o
subdirectoras, son un referente ético para todos los integrantes de la comunidad educativa;
por tanto, fomentan y mantienen relaciones de respeto, colaboracion, responsabilidad
social y buen trato. Su liderazgo moviliza e influencia a los deméas miembros de la
comunidad educativa en la mejora constante de las relaciones interpersonales. (Véase
D.S. N° 004-2018- MNEDU).

v Para el caso especifico de la educacion inicial, es el o la docente quien garantiza el
acompanamiento de los estudiantes de acuerdo a lo antes sefialado.

v En el caso de la Educacion Béasica Especial, es el tutor quien a través del trabajo con la
familia, fortalece y da cumplimiento a lo aqui dispuesto.

* Del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa:

* En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa es uno de los 6rganos responsables de la convivencia escolar en la institucion
educativa publica. Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable de convivencia.

* En relacion a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
tiene las siguientes responsabilidades:
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a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad educativa.

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

* Del Responsable de Convivencia de la Institucion Educativa:

» El responsable de convivencia de lainstitucion educativa es nombrado por el director o directora
y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa. Se recomienda nombrar a un
responsable por cada nivel educativo, especialmente cuando existen turnos.

* Sin perjuicio de lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, las funciones del responsable de
convivencia son las siguientes:

a) Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

b) Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de
casos de violencia. Para esto Gltimo se tendra en cuenta los Protocolos para la Atencion de
la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (véase D.S. N°® 004-2018-MINEDU)

* En las instituciones educativas rurales unidocentes y multigrado, y en los centros de educacion
basica especial que no cuenten con Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, sera el director
0 directora de la institucion educativa quien asuma las funciones de responsable de
convivencia.

* De la Asociacion de Padres de Familia:

* En el marco de la gestion de la convivencia escolar, la APAFA desarrolla las siguientes acciones
(en la Educacion Basica Alternativa correspondera al Consejo de Participacion Estudiantil
asumir estas responsabilidades):

a) Promover y defender los derechos humanos de los integrantes de la comunidad educativa,

con equidad, inclusién y sin ningun tipo de discriminacion.

b) Propiciar la participacion de los familiares en la gestion de la convivencia escolar (véase
D.S. N® 004-2018-MINEDU).

6.3. DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES:
Coordinar con el Ministerio de Educacion acciones orientadas para la proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas, en su calidad de
Ente Rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente.
a) A través del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual:

+ Coordinar y desarrollar programas, estrategias y actividades articuladas con las instancias de
gestion educativa descentralizada, orientadas a la promocion de la convivencia escolar y de
escuelas seguras, libres de todo tipo de violencia (Véase D.S. N° 004-2018-MINEDU).

b) A través del Centro Emergencia Mujer (CEM):
Brindar apoyo técnico a las UGEL e instituciones educativas para la prevencion y atencion de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. (Véase D.S. N° 004-2018-MINEDU).

c) A través de la estrategia rural (ER):
Brindar apoyo técnico a las instituciones educativas de ambitos rurales, asi como capacitacion
al personal de las instituciones educativas, residencias estudiantiles, los Centros Rurales de
Formacidn en Alternancia (CRFA) y tutoriales.

6.4. DE LOS GOBIERNOS LOCALES: A través de las Defensorias Municipales del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA)
Orientar a la comunidad educativa sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
promoviendo el desarrollo de capacidades de autoproteccion
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VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

i

7.2

El organo competente del Ministerio de Educacion elaborara el “Manual de Convivencia” en
concordancia con los presentes Lineamientos, el que sera implementado por los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR). Lo propio haran las formas de atencién para &mbitos rurales como las
residencias estudiantiles, los CRFA, los Tutoriales y las primarias multigrado monolinglie e
instituciones de educacion intercultural bilingtie.

. Las modalidades de Educacion Basica Alternativa y Educacion Basica Especial adecuaran, segun
su publico objetivo y las atenciones que promueve, la implementacion de los presentes
Lineamientos

VIii. DISPOSICIONES FINALES:

GCA/D.DREP
JDES/DAGP
MMCH/ESP.CE
CC ARCHIVO

Los Directores o Directoras de las instituciones educativas piblicas, brindaran las facilidades
requeridas, al Especialista de TOECE y Especialistas de Convivencia Escolar de las UGEL,
Coordinadora Regional del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, Coordinadora
del Centro Emergencia Mujer (CEM) Pasco y docentes, para el cumplimiento de la presente
directiva.

Los Directores o Directoras de las UGEL Pasco, Daniel Alcides Carrion, Oxapampa y Puerto
Bermudez y Directores de las Instituciones Educativas de la Educacion Basica de la Regidn Pasco
implementaran estrategias para insertar la “Convivencia Escolar, La Prevencién y la Atencion
de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes” en las diferentes actividades de los
Juegos Florales con el LEMA “POR UNA COMVIVENCIA SIN VIOLENCIA”

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por el Area de Gestion
Pedagdgica, Especialista de Especialista de Convivencia Escolar y Tutoria y Orientacién
Educativa,

Se realizara informe semestral de las actividades realizadas en el afio, en cumplimiento de la
directiva de implementacién de actividades multisectoriales de Convivencia Escolar, La
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes de la misma que
sera evaluadas en su oportunidad.

Cerro de Pasco, ‘9 4 MAY 2019
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ARIMALDO CRISTOBAL APOLINARIO
Director del Programa Sectorial [V
Director Regional de Educacion Pasco




