Direccion Regional de Educacion Pasco
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la Unida, la Paz y el Desarrollo”
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Resolucién Directoral RegionaIN° 0097 - 2023-DREP

Cerro de Pasco 2 6 ENE 2023

VISTO: el Memorando N° 0076-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, OFICIO
MULTIPLE N° 0016-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, compueste de nueve (09) folios Gtiles y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, establece que
la Direccidon Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno Regional, que
tiene por finalidad de promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y
la tecnologia, concordante con la politica general del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, rotula: El Ministerio
de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacion. En coordinacion con los gobiernos regionales, es
responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 001-2023-MINEDU, aprueban la “Norma que
regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovaciéon en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”;

Que, el numeral 7.5 del articulo 7 de la norma antes citada sefala: la responsabilidad
de la DRE, es aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento de
contratacién docente del ambito de su jurisdiccidon, de acuerdo a los plazos previstos por el
MINEDU;

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° 0016-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el director
general de desarrollo docente, establece precisiones para la implementacion del proceso de
contratacion docente en plazas de educacion basica y técnico productivo, asi como de la
renovacion en plazas de educacion técnico productiva para el afo 2023;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Resolucién Viceministerial N° 007-2023-MINEDU y Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestidn Educativas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Cronograma Regional para el procesoc de contratacion
docente en plazas de educacion basica y tecnico productivo, asi como de la renovacion en
plazas de educacion técnico productiva para el afio 2023, que como anexos forma parte de la
presente resolucion.




Articulo 2.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General o quien hace las veces la
notificacion a las Unidades de Gestion Educativa Local Pasco, Daniel Alcides Carrion,
Oxapampa y Puerto Bermudez para su estricto cumplimiento.

Articulo 3.- ENCARGAR, a la Oficina de Relaciones Publicas la publicacion de la
presente resolucion en el portal web institucional y por otros medios de publicidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

EZ BONILLA
'-,‘ “Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco
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Direccion Regional de Educacion Pasco
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Resolucion Directoral Regional N°

-2023-DREP
Cerro de Pasco, 2 6 ENE 2023

para el afo 2023

ANEXO 1

Proceso de Contratacién Docente en plazas de Educacion Basica y Técnico
Productivo, asi como de la renovacién en plazas de Educacién Técnico Productiva

Contratacion por la PUN
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS
1 Prepublicacion de plazas MINEDU 01 de febrero
- . 30 de enero al
2 Presentacion de requisitos Postulante 02 de febrero
Evaluacién de expedientes gque cumplen con los i iy 30 de enero al
3 requisitos. Comité de contratacion 03 de febrero
4 Publicacion de resultados preliminares Comité de contratacion 06 de febrero
i 07 y 08 de
5 Presentacion de reclamos Postulante fabrerg
. " o3 08 y 08 de
6 Absolucion de reclamos Comité de contratacion falsStSIs
7 Publicacién Final de resultados Comité de contratacion 10 de febrero
8 Publicacién final de plazas para la adjudicacién Comité de contratacion 10 de febrero
‘ Adjudicacion de plazas en estricto orden de - i 13 al 17 de
9 ‘ G, Comite de contratacion fabrars ‘
1 Emision de resolucién de contrato a través del 20y 21de \
19 | NExus FIRE JEUIREL febrero
Contratacién por evaluacion de expedientes ‘
11 Publicacion de plazas DRE y UGEL 20 de febrero
f . = | 21 al 24 de
12 Inscripcion de postulantes Postulante tabrare
! o : . » 27 de febrero al
|
13 | Evaluacidon de expedientes Comité de contratacion o o—
| 14 Publicacion de resultados preliminares Comité de contratacion 03 de marzo
|
| 15 Presentacion de reclamos Comité de caontratacion Q6y/07 de
marzo
16 Absolucién de reclamos Comité de contratacion OTﬁ?;SOde
17 Publicacion Final de resultados Comité de contratacion 09 de marzo
18 Publicacion final de plazas DRE y UGEL 10 de marzo
Adjudicacién de plazas en estricto orden de s i 13 al16 de
19 eridinitn, Comité de contratacion Fopm
Emision de resolucion de Contrato a través del 16y 17 de
20 NEXUS UGEL y DRE marzo
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M ANEXO 2

Renovacién de contrato

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS
Presentar desistimiento a la
1 Evaluacién evaluacion de desempefio docente Postulante
de ante la direccién de la IE o UGEL 30y 31 de enero
{ desempefio | segun corresponda. |
\ laboral Evaluar el desempefio laboral del
2 docente docente contratado del servicio El comité 01 al 03 de febrero
docente. |
3 Presenta reclamo a la evaluacion. Postulante 06 de febrero '
—
4 Absuelve el reclamo. El comité 07 de febrero I
Elevar a la UGEL el oficio de N |
5 propuesta de contrato de servicio El comité 08 al 09 de febrero

docente para el afio lectivo 2023
Verifica que los profesores a

6 quienes se les renovara el contrato
‘ cumplan con las condiciones 10:2013 de:Tebrerg
[ sefaladas. ,
! Publicar la relaciéon de los El area de perso_nal
[ 7 orofesores a quienes se les| 9el@UGELoquien 14 de febrero |
renovara el contrato haga sus veces |
J Renovacion | Publicar la relacion de los .
8 de contrato | profesores cuya vacante en la que 15 de febrero I
laboraron no se encuentra
disponible |
9 Sorrr:\ttr\;trg resolucion que aprueba el DRE y UGEL i defebraro |
Comunicar al comité, la relacién de El area de personal
10 los profesores a los que se les

de la UGEL o quien 17 de febrero

renovara un periodo adicional de haga sus veces

su contrato

Reportar a la DRE o la que haga sus
11 veces, las vacantes nuevas y las UGEL
vacantes donde no se haya
renovado contrato

17 de febrero

Contratacion por evaluacidon de expediente

12 Publicacion de plazas DRE y UGEL 15 de febrero |
13 Inscripcion de postulantes Postulante 16 al 20 de febrero |
) . Comité de 1
14 Evaluacion de expedientes contratacish 17 al 20 de febrero .
15 Publicacién de resultados Comité de |
preliminares contratacion 21 de febrero 1
- Comité de ’
16 Presentacion de reclamas Sortratacion 22 y 23 de febrero
- Comité de
17 Absolucién de reclamos contratacion 23 y 24 de febrero
T Comite de
_11 Publicacion Final de resu!_tados soritratacion 24 de febrero :
19 Adjudicacién de plazas en estricto Comité de |
orden de mérito. contratacion 27 de febrero
Emisién de resolucidén de Contrato |
20 UGEL y DRE 28 defebrero |

| a través del NEXUS




