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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Cerro de Pasco, 28 de febrero del 2023

OFICIO N° 0276-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE

Sefor:

Glober Torres Marchan

Responsable del Area de Comunicacional e Imagen Institucional
Direccion Regional de Educacion de Pasco

PRESENTE. -

ASUNTO . Solicito publicacion en la pagina de la Direccién Regional de Educacion de Pasco
las Bases del Proceso de Convocatoria CAS N°001-2023-DRE-PASCO SEDE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 068,106,107,147 y 1002

Es grato dirigirme a usted, a fin de hacer llegar el cordial saludo a nombre de la
Direccion de Administracion de la Direccion Regional de Educacion Pasco.

Al respecto, para solicitar la publicacion en la pagina de la Direccion Regional de
Educacion de Pasco las Bases del Proceso de Convocatoria CAS N°001-2023-DRE-PASCO SEDE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO PROGRAMAS PRESUPUESTALES
068,106,107,147 Y 1002. Adjunto 22 folios.

Esperando de su atencion, propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

SISGEDO

Reg. Doc: 02222128

Reg. Exp: 01351734

ECC/DOA
DEC/SEC

C.C Archivo 78 FEB. 2023
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORAL - PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N¢© 001-2023-SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO Y PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 068, 106, 107, 147 y 1002

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Seleccionar y Contratar los servicios de tres (10) profesional, siete (07) técnicos y seis (06)

auxiliares que reunan los requisitos establecidos en el perfil de cada puesto y que
U demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la DREP.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Area de Personal, Patrimonio, Abastecimientos, Almacén, Asesoria Legal, Archivo Central,
Direccion de Gestion Pedagdgica, Direccion de Gestidn Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area de Personal de la Direccién Regional de Educacion Pasco.
4. Base Legal:
- a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva el Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, que establece criterios para
asignar una bonificaciéon en concursos para puestos de trabajo en la administracién ‘
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. *

g) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ll.  PERFIL DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Detalle del nimero de vacantes y condiciones de contrato de cada uno de los puestos

convocados:
CAS SEDE INSTITUCIONAL |
Lugar de ..
Cargos N* de Prestgacién de Duracion de Contrato Remunerscisn
vacantes Servicios Mensual

Especialista en
Innovacion e 1 S/. 2,500.00 7
Investigacion J
Ingeniero Civil 1 Tres (03) meses, S/. 2,500.00
Analista Contable Direccion Regional | renovable en funcion S/. _2,000.00 |
Abogado - PAD 1 de Educacién a desempefio y $/. 2,500.00

iali Pasco necesidades
iif:\ic'a“sm - 1 : instiiii:ionales. 5/. 2,000.00
Asistente Legal (1) 1 S/. 2,000.00 |
Asistente Legal (2) 1 S/. 1,800.00
Asistente en 1 S/. 1,800.00
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Almacén

Asistente en
Patrimonio.

Notificador

Archivista

Vigilantes

S/.

1,800.00

57

1,500.00

S/.

1,800.00

S/.

1,500.00

CAS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Cargos

N° de
vacantes

Lugar de
Prestacion de
Servicios

Duracion de Contrato

Remuneracion
Mensual

Especialista en
Convivencia
Escolar

Especialista
Regional de
Educacion Especial

Coordinadores
Locales PREVAED

Profesional
Administrativo
PREVAED

Especialista en
Seguimiento y
Monitoreo de
Institutos de
Formacion
Docente

Especialista de
Calidad del
servicio Educativo
Superior
Tecnoldgico

Direccion Regional
de Educacion
Pasco

Tres (03) meses,
renovable en funcion
a desempefio y
necesidades
institucionales.

S/.

3,800.00

S/.

3,000.00

S/.

2,500.00

S/.

S/.

2,500.00

—

2,600.00

5/.

3,200.00

DEL COMITE EVALUADOR

3.2El proceso de seleccion estard a cargo del Comité Evaluador integrado por el representante
de la Oficina Personal, el Director de Administracién y Representante del sindicato de la
Direccion Regional de Educacion Pasco.
3.3la participacion del Comité Evaluador serd Gnicamente en las etapas sefialadas en el
cronograma de la presente convocatoria.
3.4Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria podran ser resueltas por el Comité
Evaluador en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que cada caso
requiera, siendo sus decisiones inapelables.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION CAS TEMPORAL - DREP

AREA
ETAPAS ACTIVIDAD
CRONGGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en el portal
web institucional y en el periddico mural de
CONVOCATORIA | la DREP DEI22/02/3085 | 4 e Borservl
= - : Al 1/03/2023
Publicacion y Aviso de Convocatoria en el
peridodico mural de la DREP
Presentacion de documentos es por mesa Del 2/03/2023 pestilant
de partes de la institucion. Al 3/03/2023 ostulante
Evaluacidn Curricular 6/03/2023 Comité Evaluador
Publicacién de la Evaluacién Curricular 6/03/2023 Comite Evaluador
EVALUACION Y .
Presentacion de reclamos 7 P
SELEECIGN ionder o} /03/2023 ostulante
Absolucion de reclamos 8/03/2023 Comite Evaluador
) Del 9/03/2023 s
Entrevistas Personal Al 10/03/2023 Comité Evaluador
— [ -
PUbheacion deetdefinal y 13/03/2023 | Comité Evaluador
adjudicacién
VINCULACION f:;c};'gp;"’” del Contrato, quese realizanden | ywwusmens | Krmade Rerson]

La convocatoria y los resultados correspondiente a cada etapa del proceso podran ser visualizados a
través del portal web institucional o a través del periédico mural de la Institucién

V. EVALUACION

a) El proceso de seleccion comprende de 3 etapas, las cuales seran calificadas con un puntaje
maximo y un minimo tal y como se detalla a continuacién:

Peso con Puntaje 4
Ne Etapas Caracter Evaluacién Minimo Puntaje
. Técnica Aprobatorio | Méximo
e : : No tiene No tiene |
1 Registro y Postulacion Obligatorio puntaje puntaje |

Evaluacién Curricular
Formacion académicos 15% 18 30
Experiencia General

Experiencia Especifica
Desempler-ﬁo.laboral (ficha de Eliminatorio 259% 17 35

2 evaluacion firmados por el
director, quienes laboraron el
afio precedente) o
Capacitacion en el area 22% 20 30
Méritos - felicitacion 3% 0 5

Puntaje Total 60% 55 100
3 |Entrevista Personal Eliminatorio
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Conocimiento de las actividades
arealizar, segun lo detallado en 20% 25 50
la solicitud de contratacion

Experiencia en las actividades a

realizar a0 28 40

Evaluacion de la capacidad de o

trabajo en equipo Ak § 0
Puntaje Total 100% 60 100

Puntaje Minimo aprobatorio en evaluacidn curricular: 55

Puntaje Mdximo aprobatorio en entrevista personal: 60

caracter obligatorio.

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas de seleccidn: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal

(**) Etapa opcional cuyos resultados son de carécter referencial, sin embargo, la participacion es de

b) La revision de las Hojas de Vida y asignacién de puntaje se efectuara de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados en cada uno de los Perfiles de Puestos Convocados.

¢) El resultado de cada una de las etapas de evaluacién tiene caracter eliminatorio, que es de
naturaleza referencial.

d) El promedio total de la evaluacién curricular y la entrevista personal sera multiplicado por

0:5;

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1Desarrollo de Etapas del Proceso de Seleccion
6.1.1 Primera Etapa: Registro y postulacién
6.1.1.1 Requisitos para postular
a) Tener plena capacidad de ejercicio de derechos.
b) Cumplir con los requisitos minimos de cada uno de los Perfiles de
Puestos establecidos en la Convocatoria CAS, que se encuentran
publicados en el portal web institucional o en el franeldgrafo de la
fl : institucion.
§ c) Tener disponibilidad inmediata para asumir el puesto.
! 6.1.1.2 Restricciones para postular
a) No podrén postular a la Convocatoria CAS quienes se encuentren en las
siguientes situaciones:

Quienes se encuentren inhabilitados administrativa y/o judicialmente
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica.

Quienes tengan impedimento para ser postor o contratistas y/o para
postular, acceder al servicio, funcion o cargo convocado.

Quienes perciban mdas de wuna remuneracidn, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso a
todo aquel concepto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter
publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la
percepcion simultdnea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estado, salvo por funcion docente o proveniente de
dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas.

. Quienes posean antecedentes penales y/o policiales.

Quienes figuren con sancion vigente en los siguientes registros:
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Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Abogados por mala prdctica Profesional (RNAS).

vi. Quienes se encuentren procesados o condenados por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas; previsto en el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas puiblicas y privadas,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

vii. Quienes se encuentran en Proceso administrativo y/o Judicial.

vili. En caso de verificarse la existencia de alguna de estas restricciones,
se descalificard la postulacion o se dejara sin efecto el contrato
administrativo de servicios, segun corresponda,

6.1.1.3 Procedimiento para postular

a) Los interesados que deseen participar en una convocatoria CAS temporal
de la Direccién Regional de Educacion Pasco y que cumplan los requisitos
exigidos en el perfil del puesto al que postulan, deberan de presentar por
mesa de partes la solicitud indicando [a participacion en e! proceso de
convocatoria CAS de la DRE Pasco adjuntando su Declaracion Jurada y su
Curriculo Vitae documentado segin el perfil solicitado, para que puedan
ser considerados como postulantes al concluir el periodo de recepcién
de postulantes.
b) Solo se podra postular a una convocatoria, en caso de advertirse
duplicidad de postulacién, sélo se considerara la primera postulacion
! realizada.

¢) Los postulantes deberan sustentar la informacion de experiencia laboral
(general y especifica) con boletas de pago, certificado de trabaijo,
contratos, Resoluciones consignada al momento de su postulacién. Los
postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa caso contrario, serd descalificado del proceso de
seleccion al que postula.

d} Los postulantes nombrados presentaran la Resolucion Directoral de
Licencia sin goce de haber actualizado (2023).

e) El plazo de postulacién, esta sefialado en el cronograma de cada
convocatoria, cerrandose este a las 17:00 horas del dltimo dia de
postulacidn de manera indefectible.

6.1.1.4 Responsabilidades del Postulante

a) La participacion vy el correcto llenado de la informacion presentada en
cada una de las etapas, asi como e} seguimiento permanente del proceso
en el portal web institucional o franeldégrafo de la institucion, son de
Unica y exclusiva responsabilidad del postulante.

b) La informacién registrada por los postulantes tiene caracter de
Declaracién Jurada y es formulada en virtud del principio de presuncion
de veracidad, previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV y el articulo 42°
de la Ley N° 27444, sometiéndose a las responsabilidades

6
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administrativas, civiles y/o penales correspondientes en caso de
falsedad. El MINEDU podra realizar las verificaciones que hubiera lugar a
efectos de establecer responsabilidades que corresponden.

6.1.2 Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

a) Los formularios y documentos que cada postulante seran revisados con relacién
al perfil del puesto al que postulan.

b) Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto,
tendran la condicién de CALIFICA durante la presente etapa y seran convocados
para la siguiente. De lo contrario, cuando el postulante no cumple con uno o mas
de los requisitos del perfil del puesto al cual postula tendré la condicion de NO
CALIFICA.

c) Al presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion simple, con la indicacién y suscripcion,
de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo a la Ley N°
27444, modificada por el Decreto Legislativo N°1272.

6.1.2.1 Criterios de Calificacién
6.1.2.1.1 Formacion Académica:

a)

b)

d)

Se analizard los documentos que sustentan la formacidn académica
sefialada en el formulario de registro.

La formacion académica y/o el grado académico y estudios deberd
acreditarse con la Constancia/Certificado de estudios/egresado de
Maestria o Doctorado, Diploma de Magister o Doctorado, resolucion que
emite la universidad confiriendo el grado académico, el Diploma del
Titulo o resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, el Diploma de Bachiller o resolucién que emite la universidad
confiriendo el grado académico, el Diploma de Titulo Técnico, la
Constancia de egresado universitario o técnico, el Certificado de
Secundaria Completa.

Los titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
fotocopiados por ambas caras y de ser el caso, contar con la traduccién
oficial correspondiente. El registro del mencionado titulo o grado
académico en SERVIR no sera requerido en la etapa de postulacion, sino
hasta la etapa de suscripcion de contrato, de ser elegido el postulante.
En los casos que el perfil del puesto solicite como requisito que el
postulante se encuentre colegiado y habilitado, debera adjuntar la
constancia/certificado de habilitacion vigente; no es suficiente presentar
el carné de colegiatura. Este requisito no serd exigible en caso que la
habilitacion profesional pueda ser verificada a través del portal web
institucional del colegio profesional respectivo.

6.1.2.1.2 Cursos y/o programas de especializacion:

a)

b)

Debera acreditarse con las constancias, certificados u otro documento
que dé cuenta de su aprobacidn.

Sélo se consideraran los Cursos que tienen una duracidn minima de 60
horas. Se podran considerar cursos con una duracién menor a la antes
sefialada, siempre que sean mayor a 8 horas y organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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¢) Solo se consideraran los Programas de Especializacién o Diplomados que
tienen una duracion no menor de 90 horas. Se podran considerar
aquellos con una duracién menor a la antes sefialada, siempre que sean

mayor a 80 horas y organizados por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

6.1.2.1.3 Experiencia

a) Se evaluard la experiencia general y experiencia especifica conforme a lo
declarado por el postulante en relacién a los requisitos exigidos en el
perfil del puesto al que postulan.

b) La experiencia debera acreditarse con Certificados/Constancias de
Trabajo, boletas de pago, contratos y/o adendas emitidas por la oficina
de Recursos Humanos o la que hagas sus veces; resoluciones, érdenes de
servicio emitidas por la Oficina general de Administracién (OGA), de la
institucion empleadora que sefialen al menos la fecha de inicio y fecha
de término del servicio prestado y el puesto desempefiado. Todos los
documentos deben contener sellos y firmas legibles.

c) No se considerara el documento que no sefiale la fecha de inicio ni la
fecha de fin del servicio.

d) Solo se considerardn las resoluciones de designacién, encargatura o
suplencia, siempre que se presenten las respectivas resoluciones de
inicio y término.

e) Los criterios de evaluacion para la etapa de Evaluacién Curricular
tendran un maximo y minimo de puntos, segin se detalla en el numeral
V de la presente bases.

6.1.2.1.4 Desempefio laboral

a) Para los servidores que laboraron el afio precedente, en el cargo y plaza
a que postula con la firma del director o responsable de recursos
humanos de la DRE o UGEL.

6.1.2.1.5 Meéritos

a) Se considerara como méritos a las resoluciones de felicitacion emitidas
por la DRE y/o UGEL.

6.1.2.1.6 Publicacion de los resultados

a) El resultado de esta etapa de evaluacion, con la relacién de postulantes
CALIFICADOS que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del
portal web institucional y franelégrafo de la institucién, de acuerdo al
cronograma establecido.

b) En ese mismo acto, se indicara el lugar, la direccién y la hora en que se
llevara a cabo la siguiente evaluacion.

Direccién Reglonal de - g Areade. .ll_
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6.1.3 Tercera Etapa: Entrevista Personal
a) Esta etapa se realizard en forma individual y estard a cargo del Comité Evaluador,

quienes evaluaran hahilidades, conocimientos, competencias y
ética/compromiso del postulante, conforme a los criterios de cada perfil de
puesto.

b) Los postulantes deberan acudir a la direccion que se indique, en la fecha y hora
sefialadas, portando su DNI (o carné de extranjeria) y sus originales del curriculo
presentado. La inasistencia o impuntualidad sera causal de descalificacion del
postulante.

c) Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de
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setenta (60) puntos y maxima de cien {100) puntos, para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segin cronograma.

d) El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito enla
etapa de Resultados finales.

e} Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas,

6.1.3.1 Publicacion de los resultados

a) El resultado de esta etapa de evaluacion serd publicado a través del portal web
institucional y franeldgrafo de la institucion, conjuntamente con el resuitado
final del proceso de seleccion y de acuerdo al cronograma establecido.

. RESULTADOS FINALES
7.1Criterios de Calificacion

a) El drea de personal publicara el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidon: Evaluacién Curricular
{eliminatoria), Entrevista Personal (eliminatoria).

b) Para ser declarado GANADOR (A} el postulante debera obtener el puntaje minimo de
(57.5) puntos, que es el ponderado de los puntajes obtenido en las etapas que
conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas candidato{s) superan el puntaje
minimo aprobatorio, se adjudicard como ganador al que obtenga el mayor puntaje. En
caso de empate, serd declarado ganador quien haya obtenido mayor puntaje en la
Evaluacion Curricular.

7.1.2 Bonificaciones

7.1.2.1 Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento {10%) sobre el Puntaje Aprobatorio

obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

a) Indicar en el formulario de postulacién en linea, su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

b) Adiuntar en linea, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo

anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

7.1.2.2 Bonificacion por ser Persona con Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje Total Aprobatorio, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con

los siguientes requisitos:

a) Indicar en el formulario de Postulacién en linea su condicion de PERSONA CON
DISCAPACIDAD.

b) Adjuntar en linea, copia simple del respectivo certificado de Discapacidad o
Resolucion emitida por el CONADIS conforme a lo establecido por el articulo 76
de la Ley N° 29973.

* Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo

anteriormente sefialado, a fin de obtener [a bonificacion respectiva

7.1.3 Publicacion de resultados
El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina institucional de
la Direccion Regional de Educacién Pasco y/o en el franeldgrafo de la institucion,
segun el cronograma establecido.
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VI, SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La persona declarada como GANADOR(A) en el proceso de seleccion de personal, para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd acercarse al Area de
Personal en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, al siguiente dia habil posterior a la
fecha en que se publicaron los resultados, portando los siguientes documentos:

1. Declaracion Jurada.

2. Codigo de cuenta interbancaria para el depésito de la remuneracion.

3. En caso de ser pensionistas del estado, deberdn presentar la Resolucién o Solicitud de
Suspensidn de Pension,
Q\ 4. En caso de ser docentes, deberdn presentar la resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones o haberes.
l 5. Encaso de ser casados deberd traer una copia de la partida de matrimonio.
6. En el caso de ser convivientes, deberd presentar la escritura publica de reconocimiento de
/ union de hecho, segtin tramite sefialado en la ley N2 29560.
7. En el caso de tener hijos menores de 18 afios, deberan traer copia del DNI vigente de los
menores.
8.1 Duracion del Contrato
Suscripcion de contrato con el GANADOR(A} se iniciard a partir del de la culminacién del

proceso de evaluacin hasta la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo ser
ésta renovado segin desempefio laboral.

/% IX. DELADECLARATORIA DESIERTA, CANCELACION Y POSTERGACION DE LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION
9.1Declaratoria del proceso como desierto;
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
b} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso,
9.2Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
) responsabilidad del Ministerio de Educacidn:
a) Cuando desaparece la necesidad de! servicio del drgano o unidad organica solicitante,
con posterioridad al inicio de la convocatoria y proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras razones debidamente justificadas.
9.3Postergacion del proceso de seleccion
La postergacion del proceso de seleccion deberd ser solicitada y justificada al Area de

Personal por el drea que requirid la contratacion hasta antes de la fecha programada para
la Etapa de Entrevista Personal.

X. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a) El postulante que desee presentar una observacidn a los resultados de cualquier etapa del
proceso de seleccion puede hacerlo ingresando por mesa de partes de [a institucion, en el
plazo establecido en el cronograma. Las observaciones serdn resueltas por el comité
evaluador,

b) Las decisiones del comité evaluador concluyen la etapa correspondiente.

¢) En caso se detecte suplantacion de identidad de algiin postulante durante cualquiera de las
etapas del proceso de seleccién y/o contratacién, serd eliminado del proceso de seleccion,
adoptandose las medidas legales y administrativas que correspondan.
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ANEXO 1

CAS SEDE INSTITUCIONAL — DRE PASCO
PERFIL MINIMO REQUERIDO PROFESIONALES

1. Perfil del cargo como Analista Contable- Contabilidad
Titulo Profesional universitario en Contabilidad.
Colegiado y con habilitacion vigente
Con capacitacion en Depuracion y Saneamiento Contable, Gestion publica, Andlisis de Cuentas y/o
afines en los dltimos 5 afos.
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado Area de
- Contabilidad.
u Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afio en andlisis de cuentas y depuracién y ‘
saneamiento contable en sector publico o privado en el cargo que postula.
Conocimiento del SISGEDO, SIGA, SIAF.

I 2. Perfil del cargo como Abogado - Secretario Técnico PAD — Personal.
Titulo Profesional de Abogado ‘

Con colegiatura y habilitacion Profesional ‘
Capacitacion en procesos administrativos disciplinarios y personal y/o afines en los Gltimos 5

afios. |‘p
] Experiencia laboral general como minimo 3 afios en el sector publico y privado. ‘
Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado Proceso
Administrativo Disciplinario.

Conocimiento del SISGEDO. '

3. Perfil del cargo de Especialista de Investigacion e Innovacion - DGP
Titulo Profesional en Educacién |

Tener el Grado de maestria con registro en SUNEDU.

Curso de Especializacidn y/o certificacion en investigacion e innovacidn educativa.

Experiencia laboral general en el minimo de 5 afios en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afio como docente, especialista u otro similar en
el area de investigacion e innovacion educativa.

Conocimiento del SISGEDO

4, Perfil del Cargo Ingeniero Civil — Proyectista DGI
Titulo Profesional Ingeniero Civil
Con colegiatura y habilitaciéon Profesional
Capacitacion en el area a que postula en los Ultimos 5 afios proyectos.
Experiencia laboral general como minimo 2 afios en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en elaboracion
de proyectos de inversion. w
Conocimiento del SISGEDO. ‘

5. Perfil de Especialista en AYNI — Escalafon |I
Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas y Computacion.
Con colegiatura y habilitacion Profesional
Capacitacion en el drea a que postula en los ultimos 5 afios con respecto al drea requerido ;
Experiencia laboral general como minimo 2 afios en el sector publico y privado. |
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Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.

Conocimiento del SISGEDO.

PERFIL MINIMO REQUERIDO TECNICO

. Perfil del cargo como Asistente de Almacén — Abastecimientos

Profesional técnico y/o bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia.
Capacitacion en el drea a que postula en los Gltimos 5 afios (manejo del SIGA y SIAF)
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula

Conocimiento del SISGEDO, SIGA, SIAF

. Perfil del cargo como Asistente Archivista — Archivo Central

Titulo profesional y/o profesional técnico.
Capacitacion en el drea a que postula en los Gltimos 5 afios
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo
que postula.

Conocimiento del SISGEDO, SIGA

. Perfil del cargo Asistente de Patrimonio - Patrimonio.

Titulo Profesional universitario en Contabilidad, Administracién o Economia.

Con capacitacion en auditoria gubernamental, gestion publica, contrataciones del estado o a fines
en los ultimos 5 afios

Experiencia laboral general como minimo de 1 afio en el sector pablico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 6 meses en sector publico o privado en el cargo
que postula.

Capacitacion en SIAF y SIGA
Capacitacion en SISGEDO.

. Perfil del cargo Asistente Legal (1) - Asesoria Legal

Bachiller en derecho.

Capacitacion en el drea a que postula en los Gltimos 5 afios

Estudios de Post Grado a fines en Educacion.

Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.

Capacitacion en Gestion de las Contrataciones Publicas y sus modificatorias.

Capacitacion en Ley del Procedimiento Administrativo General.

Capacitacion en los Regimenes Laborales en la Administracidn Publica

Conocimiento de SISGEDO.

. Perfil del cargo Asistente Legal (2) - Asesoria Legal

Bachiller en derecho.

Capacitacion en el drea a que postula en los Ultimos 5 afios

Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.

Capacitacion en Ley de Contrataciones del Estado y SEACE.

Capacitacion en Ley del Procedimiento Administrativo General TUO Ley 27444,

Conocimiento del SISGEDO.
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PERFIL M{NIMO REQUERIDO AUXILIARES

1, Perfil del cargo Notificador — Secretaria General
Secundaria Completa
Capacitacion en el drea a que postula en los tltimos 5 afios
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector ptiblico y privado

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector ptblico o privado en el cargo que
postula.

Conocimiento del SISGEDO
2, Perfil del cargo Vigilante Nicleo de Ciencias — Gestion Pedagégica
Secundaria Completa.
0\ Capacitacion en el area a que postula en los Ultimos 5 afios
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado
Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.
De preferencia Licenciado de las Fuerzas Armadas.
v Conocimiento del SISGEDO
3. Perfil del cargo Vigilante Videna - Administracion
Secundaria Completa.
Capacitacion en el area a que postula en los Gltimos 5 afios
Experiencia faboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado
Experiencia [aboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.
De preferencia Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Conocimiento del SISGEDO
4, Perfil del cargo Vigilante — Sede Central
Secundaria Completa.
Capacitacion en el darea a que postula en los Ultimos 5 afios
Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado
Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios en sector publico o privado en el cargo que
postula.
Conocimiento del SISGEDO, SIGA

CAS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
. PERFIL MINIMO REQUERIDO PROFESIONALES

1, Perfil del cargo Especialista en Convivencia Escolar
Titulo Profesional universitario de Psicdlogo o Trabajo Social.
Colegiado y con habilitacion vigente
Con conocimientgs Técnicgs principales requeridos para el puesto: Gestién de la convivencia
escolar, pautas para la prevencién y atencion de [a violencia en las instituciones educativas,
Programas de especializacidn requeridas:
Cursos relacionados a la tutoria.
Cursos relacionados a proteccion o derechos del niiio y adolescente.
Curso de especializacidn en gestion de proyectos educativos sociales o de salud publica.
Conocimiento de Ofimatica e 1diomas.
Experiencia laboral general como minimo de 4 afios en el sector pablico y privado.
Experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion 2 afios
Conocimiento def SISGEDO.

2. Perfil del cargo Especialista Regional de Educacion Especial.
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Titulo Profesional de Profesor o Licenciado en Educacién.

Con especializacion o diplomado en gestion educativa, educacién exclusiva y/o educacién basica
especial, o afines, cursos de capacitacion publica o administrativa y/o afines en los Gltimos 5 afios.
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Experiencia laboral general como minimo de 3 afios en el sector publico y privado.

Experiencia especifica requerida para el puesto en la funcién 2 afios en el sector educacién.
Formador docente y/o hacer trabajo con estudiantes con discapacidad.

Conocimiento del SISGEDO

Perfil del cargo Coordinadores Locales — PREVAED.

Titulado en las carreras profesionales de educacion, Administracion, Economia, Ingenieria,
Arquitectura o Gedgrafo.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en programas de Educacion y/o programas
presupuestales en el sector publico.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en puestos vinculados a la gestion del
riesgo de desastres

Cursos de especializaciones, diplomados y certificados en programas publicos y/o gestion del
riesgo de desastres, plan familiar de emergencias y evaluacion del riesgo de desastres.
Conocimiento en herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto, hojas de calculo,
presentaciones y otros).

Conocimiento en gestion publica, pedagégica, institucional, gestién del riesgo de desastres,
normatividad y sistemas administrativos en sector publico.

Conocimiento en gestién de programas o proyectos. ideal: certificado de los cursos en gestion del
riesgo de desastres del ministerio de educacion.

Diplomas y/o cursos de capacitacién en gestién del riesgo de desastres y/o curso en evaluacion
del riesgo de desastres y plan familiar.

Habilidades o competencias para el puesto como: trabajo en equipo, proactividad,
responsabilidad. y empatia.

Conocimiento del SISGEDO

Perfil del cargo: Profesional Administrativo PP 0068.

Titulado en las carreras profesionales de administracién, economia y/o ingenieria industrial
Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector publico en actividades vinculada a Programas
presupuestales y/o programas de educacian.

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en puestos vinculados a la gestion del
riesgo de desastres en el sector educacion dmbito publico.

Conocimiento de los sistemas administrativos aplicables.

Conocimiento de herramientas informadticas de ofimédtica (procesador de texto, hoja de calculo,
presentaciones y otros)

Conocimiento en gestion publica, pedagdgica, institucional, gestion del riesgo de desastres,
normatividad y sistemas administrativos en sector publico.

Conocimiento en gestion de programas o proyectos. ideal: certificado de los cursos en gestion del
riesgo de desastres del ministerio de educacion.

Diplomas y/o cursos de capacitacion en gestion del riesgo de desastres y/o curso en evaluacion
del riesgo de desastres y plan familiar.

Habilidades o competencias para el puesto: trabajo en equipo, proactividad, Responsabilidad y
empatia.

Conocimiento del SISGEDO

. Perfil del cargo Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente

Titulo Profesional Licenciado en Administracion, Economia y/o Ingenieria Industrial.
Conocimientos Técnicos principales: Gestion Publica y/o modernizacion de la gestion publica y/o
gestion de procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o programas
y/o normatividad del sector educacién
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Cursos y Programas de especializacion requerida: Modernizacién de la gestion pudhblica y/o
gestion de procesos y/o gestion de la calidad y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de
proyectos o programas o programas y/o afines.
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.
Experiencia laboral general como minimo de 4 afios en el sector publico y privado.
Experiencia especifica minimo 2 afios en temas de modernizacién de la gestién publica y/o
planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o programas.
Conocimiento del SISGEDO
6. Perfil del cargo Especialista de Calidad del servicio Educativo Superior Tecnoldgico
Titulo Profesional Licenciado en Administracidn, Economia y/o Ingenieria Industrial.
Conocimientos Técnicos principales: Gestién Publica y/o gestién por procesos y/o seguimiento o
evaluacién de proyectos o programas, Ley N° 30512, norma técnica de CBC y proceso de
licenciamiento. Modernizacion del estado y/o sistemas administrativos del estado
(principalmente de presupuesto, abastecimientos y recursos humanos) redaccion.
Cursos y Programas de especializacién requerida: Gestion publica y/o gestién de procesos y/o
gestidn educativa y/o presupuesto ptblico.
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.
Experiencia General como minimo de 4 afios en el sector publico y privado.
Experiencia especifica minimo 2 aiios en actividades vinculadas a [a gestién educativa y/o gestion
ptiblica orientadas a resultados (modernizacién del estado).

Conocimiento del SISGEDO

.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo,

persona natural identificado(a) con DNI N° , declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta.

- Gozar de buena salud.

- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion o separacion del

servicio en los ultimos cinco (5) afios a la fecha.

- No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboraciéon con el terrorismo, afiliacién a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

- No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con algun miembro del comité de contrataciones.

- laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

- Sistema pensionario:

AFP () oo SNP ()
CUSPP e
Dado enlaciudad de ...................... a los ....... dias del mes de ........... de 2023
Firma
Nombre Huella Digital
DNI (indice derecho)
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ANEXO 3

PLAZAS PARA EL CONCURSO CAS DE LA DRE PASCO

N° CARGO AREA N
1 Especialista en Innovacion e Investigacion GESTION PEDAGOGICA
2 Ingeniero Civil — Proyectista GESTION INSTITUCIONAL
3 Analista Contable CONTABILIDAD
4 | Abogado - PAD PERSONAL
5 Especialista en AYNI ESCALAFON
6 | Asistente Legal (1) ASESORIA JURIDICA
7 | Asistente Legal (2) ASESORIA JURIDICA
8 | Asistente en Almacén ABASTECIMIENTO
9 Asistente en Patrimonio PATRIMONIIO
10 | Notificador SECRETARIA GENERAL
11 | Archivista ARCHIVO CENTRAL
12 | Vigilante (Nucleo de Ciencias) GESTION PEDAGOGICA
13 | Vigilante (Almacén la Esperanza) ADMINISTRACION
14 | Vigilante Sede - DREP ADMINISTRACION
15 | Especialista en Convivencia Escolar GESTION PEDAGOGICA
16 | Especialista Regional de Educacion Especial GESTION PEDAGOGICA
17 | Coordinador Local Pasco - PREVAED GESTION PEDAGOGICA
. 18 | Coordinador Local Oxapampa - PREVAED GESTION PEDAGOGICA
19 | Coordinador Local Daniel A. Carrién - PREVAED GESTION PEDAGOGICA
20 | Coordinador Local Puerto Bermudez - PREVAED GESTION PEDAGOGICA
21 | Profesional Administrativo PREVAED GESTION PEDAGOGICA g
27 Espt'ecialista en Segui.n:\iento y Monitoreo de GESTION PEDAGOGICA %
Institutos de Formacion Docente
53 Especi‘alista de C,al‘idad del servicio Educativo GESTION PEDAGOGICA
Superior Tecnoldgico
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ANEXO 4

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO

PROFESIONAL

ASPECTOS A EVALUAR Ptje. | Max.
a.1 [ Grado de Doctor 15
a.- Formacién |a.2 [Grado de Maestria 10
Académica : - Tz 30
a3 Titulo Profesional de acuerdo a la formacién 05
requerida
b.1|Capacitaciones en el area relacionada con el cargo
realizado en los Gltimos 5 afios, con una duracidn 10
minima de 60 horas dos (2) puntos por cada uno de
b. ellos maximo 10 30
Capacitaciones |}, 3 | Especializacion y/o Diplomados
realizado en los Gltimos 5 afios, con una duracion 20
minima de 90 horas cinco (5) puntos por cada uno
de ellos maximo 20
c.1 |desempefio laboral (segun ficha de evaluacién para
los servidores que laboraron el afio precedente, 14
firmada por el director en caso corresponda de |a
DRE y UGEL)
c.2 |Experiencia general laboral
corresponde a 0.10 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias 6
c. Experiencia No corresponde puntaje por periodos menores a 30 35
Laboral dias
c.3 | Experiencia laboral especifica en el sector publico
(solo se considera la experiencia laboral acumulada
en el cargo a que postula)
Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado 15
Un mes equivale a 30 dias
No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias
d- Méritos 1 d.1 Felicita‘ci'ones de DRE, UGEL (un punto por cada 5 5
resolucién)
) e.l | Conocimiento de las actividades a realizar. 50
e.- Entrevista Experiencia en las actividades a realizar 40 | 100
Personal = . .
Capacidad de trabajo en equipo 10
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ANEXO 5

L FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - GRUPO TECNICOS —I

ASPECTOS A EVALUAR

Ptje. | Max.
a-Formacion |a.1| otros Estudios Universitarios o Técnicos 10
Académica a.2 | Titulo Profesional Técnico para el cargo (requisito) 30
20
b.1| Capacitaciones en el drea relacionada con el cargo
realizado en los ultimos 5 afios, con una duracién 10
minima de 60 horas dos (2) puntos por cada uno de
b. ellos maximo 10
Capacitaciones | b.2 | Especializacién y/o Diplomados 30
realizado en los ultimos 5 afios, con una duracién 20
minima de 90 horas cinco (5) puntos por cada uno de
ellos maximo 20
c.1 |desempefio laboral (segtn ficha de evaluacién para los
servidores que laboraron el afio precedente, firmada 14
por el director en caso corresponda de la DRE y UGEL).
c.2 | Experiencia general laboral
corresponde a 0.10 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias 6
¢, Experiemda N? corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias 35
Laboral — = T
c.3 | Experiencia laboral especifica en el sector publico (solo
se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo a que postula)
Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado 15
Un mes equivale a 30 dias.
No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.
d- Méritos | d.1 FeIicitaFEones de DRE, UGEL (un punto por cada 5 g
resolucion)
PUNTAJE TOTAL CURRICULO 100
: e.1l | Conocimiento de las actividades a realizar. 50
e.‘PEeT';;e:a:Tta e.2 | Experiencia en las actividades a realizar 40 | 100
e.3 | Capacidad de trabajo en equipo 10
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ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - GRUPO AUXILIAR

ASPECTOS A EVALUAR

Ptje,

Max.

a.- Formacidn
Académica

a.l

Certificado 5to. De Secundaria

10

a.2

Estudios Técnicos (Institutos y/o Cetpros)

20

30

b.
Capacitaciones

b.1

Capacitaciones en el drea relacionada con el cargo

realizado en los ultimos 5 afios, con una duracién
minima de 60 horas dos (2) puntos por cada uno de
ellos maximo 10

i0

b.2

Especializacion y/o Diplomados

realizado en los (ltimos 5 afios, con una duracién
minima de 90 horas cinco (5) puntos por cada uno de
ellos maximo 20

20

30

¢. Experiencia
Laboral

c.l

desempefio laboral {segun ficha de evaluacién para los
servidores que laboraron el afio precedente, firmada
por el director en caso corresponda de la DRE y UGEL).

14

c.2

Experiencia general laboral

corresponde a 0.10 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias

No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias

c.3

Experiencia laboral especifica en el sector publico {solo
se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo a que postula)

Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias.

No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.

15

35

d.- Méritos

d.1

Felicitaciones de DRE, UGEL (un punto por cada
resolucion)

PUNTAIE TOTAL CURRICULO

100

e.- Entrevista
Personal

el

Conocimiento de las actividades a realizar.

50

Experiencia en las actividades a realizar

40

Capacidad de trabajo en equipo

10

100

20
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA - DGP

ASPECTOS A EVALUAR Ptje. | Max.
a.1 | Grado de Doctor 15
a.- Formacion |a.2 [ Grado de Maestria 10
Académica a3 Titulo Profesional de acuerdo a la formacién 05 30
" | requerida
b.1|Capacitaciones en el drea relacionada con el cargo
realizado en los tiltimos 5 afios, con una duracién 10
minima de 60 horas dos (2) puntos por cada uno de
b. ellos maximo 10 30
Capacitaciones | b 2 | Especializacién y/o Diplomados
realizado en los Ultimos 5 afios, con una duracion 20
minima de 90 horas cinco (5) puntos por cada uno
de ellos maximo 20
c.1 jdesempeiio laboral (segtin ficha de evaluacién para
los servidores que laboraron el afio precedente,
firmada por el director en caso corresponda de la 14
DRE y UGEL})
c.2 | Experiencia general laboral
corresponde a 0.10 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias 6
¢. Experiencia No corresponde puntaje por periodos menores a 30 35
Laboral dias
c.3 | Experiencia [aboral especifica en el sector ptiblico
(solo se considera la experiencia laboral acumulada
en el cargo a que postula)
Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado 15
Un mes equivale a 30 dias
No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias
d- Méritos  |d.1 Felicitat.:i'ones de DRE, UGEL (un punto por cada 5 5
resolucion)
PUNTAIJE TOTAL CURRICULO 100
. e.1l | Conocimiento de las actividades a realizar. 50
e.-PEe?';Le:;?ta e.2 | Experiencia en las actividades a realizar 40 | 100
e.3 | Capacidad de trabajo en equipo 10
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ANEXO 8
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L FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA - DOCENTE

ASPECTOS A EVALUAR

Ptje.

Max.

a.l

Grado de Doctor

15

a.- Formacion

a.2

Grado de Maestria

10

Académica

a.3

Titulo Profesional de acuerdo a la formacién
requerida

05

30

b.

b.1

Capacitaciones en el drea relacionada con el cargo
realizado en los Ultimos 5 afios, con una duracion
minima de 60 horas dos (2) puntos por cada uno de
ellos maximo 10

10

Capacitaciones

b.2

Especializacion y/o Diplomados realizado en los
ultimos 5 afios, con una duracién minima de 90

horas cinco (5) puntos por cada uno de ellos maximo
20

20

30

c.1

desempefio laboral (segun ficha de evaluacién para
los servidores que laboraron el afio precedente,
firmada por el director en caso corresponda de |a
DRE y UGEL)

14

c. Experiencia

.2

Experiencia general laboral, corresponde a 0.10
puntos por cada mes acreditado Un mes equivale a
30 dias, No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

Laboral

6.3

Experiencia laboral especifica en el sector publico
(solo se considera la experiencia laboral acumulada
en el cargo a que postula)

Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias

No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias

15

35

d.- Méritos

d.1

Felicitaciones de DRE, UGEL (un punto por cada
resolucion)

PUNTAJE TOTAL CURRICULO

100

e.- Entrevista
Personal

-1/’

e.l

Conocimiento de las actividades a realizar.

50

Experiencia en las actividades a realizar

40

Capacidad de trabajo en equipo

10

100
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Mg. ED\ﬂN A. QALDERON CARHUAS
PRESIDENTE [

MIEMBRO
)

CPC. David CASTILLO BAZAN
MIEMBERO

Econ. Diofisio TORRES HERMITARO
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