CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 01-2023-DREP

ETAPAS ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en el portal web institucional y en el Del 01/06/2023 al .
CONVOCATORIA periodico mural de la DREP 09/06/2023 Arés de Personal
Presentacion de documentos es por mesa de partes de la Del 05/06/2023 al
S Postulante
institucion. 09/06/2023
. . 12/06/2023 al .
Evaluacion Curricular 13/06/2023 Comité Evaluador
Publicacion de la Evaluacion Curricular 14/06/2023 Comité Evaluador
EVALUACION Y SELECCION | presentacion de reclamos 15/06/2023 Postulante
Absolucion de reclamos 16/06/2023 | Comité Evaluador
2023 al
Entrevistas Personal 1%(/)8(/;/303; Comité Evaluador
Publicacion de resuitado final y adjudicacion 21/06/2023 Comité Evaluador
VINCULACION suscripcion del Contrato, que se realizara en la DREP 21I05/2 003 A Area de Personal
P & 28/06/2023
Inicio de labores 03/07/2023

La convocatoria y los resultados correspondiente a cada etapa del proceso podran ser visualizados a través del portal web institucional o a través del

periddico mural de la Institucion
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PLAZAS CONVOCADAS

ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO
- DRE PASCO

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL- DRE PASCO
ESPECIALISTA REGIONAL DE EDUCACION ESPECIAL — DRE PASCO
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE - DRE PASCO

Coordinador Local PP 0068 — PUERTO BERMUDEZ

Coordinador Local PP 0068 — DANIEL ALCIDES CARRION

Coordinador Local PP 0068 — OXAPAMPA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DEL PP 0068 — DRE PASCO

Yanacancha, 01 de junio de 2023
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: , MINISTERIO DE [ DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
; EDUCACION  DEEDUCACIONDE ~  ADMINISTRACION
- PASCO UNIDAD PERSONAL
ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)
Proceso de Contratacion CAS N°........ -20.....-DREP

\_S\ Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede anadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto
en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General
del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los datos y/o
informacién declarada en el presente documento es verdadero.

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria

Documento de Identidad
N°® RUC
Teléfonos de contacto Celular | Casa [

Correo electronico

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos sustentatorios
correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y
| documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no merecera puntaje alguno.

1. FORMACION ACADEMICA

Profesiéon o Nivel de Desde - Hasta Fecha de

Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedicion
: — |

Centro de Estudios

M1l POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO

| Centro de Estudios Especialidad Grado obtenido | Desde - Hasta Fechz? Qe
‘ - Expedicién
‘ (afios)

|

| V. INFORMACION A CONSIGNAR POR POSTULANTES PROFESIONALES TITULADOS Y

| COLEGIADOS
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% MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
EDUCACION DE EDUCACION DE ADMINISTRACION
I3E PASCO UNIDAD PERSONAL

N° Colegiatura Colegio Profesional Habllltam?n profesions
vigente
V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Fecha de | Fecha de
(Especificar tipo de Inicio termino TOTAL

Sector Gmpresalinatitucion tareas realizadas) dd/mm/aa | dd/mm/aa |afios/meses/dias

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta
relacionada directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria

CargolTareas Fecha de | Fecha de TOTAL
(Especificar tipo de tareas Inicio termino | afios/meses/

Enprsanastiiusion realizadas) dd/mm/aa| dd/mm/aa dias

Vil. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar Gnicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

Nombre de Carga Horaria

entro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacién (hrs.)

VIIL. OFIMATICA E IDIOMAS

Nivel Periodo
Centros de Estudios Ofimatical/ldioma alcanzado Desde/
Hasta /

IX. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, OTROS - -
Titulo/Tematica Lugar de Publicacién Fecha

X. OBSERVACIONES

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la informacion
contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion presentada de acuerdo a lo

establecido.




\r MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
g EDUCACION DE EDUCACION DE ADMINISTRACION
2 PASCO UNIDAD PERSONAL
ANEXO N°2

DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

Yo, con DNI N° y domicilio
fiscal en postulante al proceso de seleccion CAS
N del puestode............ sosess Y G0

amparo del Principio de Veracidad sefalado por el al"li(.:.l..ﬂ.ole, nufﬁéféi. 17 .d.e.lu'l."it‘L-J‘IaPreliminar
y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

* Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases.

* No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me
comprometo a obtener la suspension del ingreso por parte del Estado antes de suscribir mi
contrato de trabajo laboral CAS (D.Leg. N° 1057)

« Notenerinhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcion publica.

¢ Notener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcion o cargo convocado por la DREP.

« No tener antecedentes penales ni policiales, ni tener sentencias condenatorias vigentes.

e No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que impidan
laborar en el Estado.

« No figurar en el Registro Nacional de Sancicnes contra Servidores Civiles - RNSSC.

e Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

* No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Yanacancha, de de 20

Firma del Postulante
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T MINISTERIO DE
W EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
DE EDUCACION DE ADMINISTRACION
PASCO UNIDAD PERSONAL

ANEXO N°3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N°26771 D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N°034-2005-PCM

Sefores
Comité de evaluacion del CAS DRE Pasco
Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
, al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7 del

Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DREP.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el DRE Pasco laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Yanacancha, de de 202___.

Firma del Postulante
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A MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
. EDUCACION DE EDUCACION DE ADMINISTRACION
%X PASCO UNIDAD PERSONAL

ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo, .
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ,
y con domicilio en

1

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos
por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Yanacancha, de del 20 .

Firma del Postulante
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f}ﬁ' {E MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE
e EDUCACION DE EDUCACION DE ADMINISTRACION
- PASCO UNIDAD PERSONAL
ANEXO N°5

Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion

Yo

con DNI , declaro bajo juramento, la veracidad de la

informacion consignada y que los documentos presentados son copia fiel del

original.

En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las
consecuencias legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la DREP,
conforme a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la

documentacion adjunta a los efectos para los que ha sido presentada.

Yanacancha, de del

Firma del Postulante




PERU | Ministerio
de Educacion

ANEXO 01

PERFILY FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,
COODINADORES LOCALES Y PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DEL PP 0068

4.- Perfil Propuesto: Coordinador Local PP 0068

Perfil del Puesto:

- Titulado en las carreras profesionales de educacidn, Administracion, Economia,
}\ Ingenieria, Arquitectura o Gedgrafo.

N~ - Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en programas de Educacion y/o
programas presupuestales en el sector publico.

- Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en puestos vinculados a la
gestion del riesgo de desastres

- cursos de especializaciones, diplomados y certificados en programas publicos y/o
gestion del riesgo de desastres, plan familiar de emergencias y evaluacion del riesgo
de desastres.

- conocimiento en herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto, hojas
de cdlculo, presentaciones y otros).

- conocimiento en gestion publica, pedagdgica, institucional, gestion del riesgo de
desastres, normatividad y sistemas administrativos en sector publico.

- conocimiento en gestion de programas o proyectos. ideal: certificado de los cursos en
gestion del riesgo de desastres del ministerio de educacion.

- diplomas y/o cursos de capacitacién en gestién del riesgo de desastres y/o curso en
evaluacion del riesgo de desastres y plan familiar.

- habilidades o competencias para el puesto como: trabajo en equipo, proactividad,
responsabilidad. y empatia.

4.- Perfil Propuesto: Profesional Administrativo PP 0068
Perfil del Puesto:
- Titulado en las carreras profesionales de administracion, economia y/o ingenieria
i industrial

- Experiencia minima de cuatro(04) afios en el sector publico en actividades vinculada a
Programas presupuestales y/o programas de educacion.

- Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en puestos vinculados a la
gestion del riesgo de desastres en el sector educacion ambito publico.

- conocimiento de los sistemas administrativos aplicables.

- conocimiento de herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto, hoja

| de cdlculo, presentaciones y otros)

| - conocimiento en gestion publica, pedagdgica, institucional, gestion del riesgo de
desastres, normatividad y sistemas administrativos en sector publico.

- conocimiento en gestion de programas o proyectos. ideal: certificado de los cursos en
gestion del riesgo de desastres del ministerio de educacion.

- diplomas y/o cursos de capacitacion en gestion del riesgo de desastres y/o curso en
evaluacion del riesgo de desastres y plan familiar.

- habilidades o competencias para el puesto: trabajo en equipo, proactividad,
Responsabilidad y empatia.

|




Anexo 1.6.3 Perfiles CAS- El fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0106 Inclusién de nifios, nifas y
Jovenes con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva,

Anexo 1.6.3.1 Especialista Regional de Educacién Especial

Organo o Unidad Organica: Direccion Regional de Educacién
Nombre del puesto: Especialista Regional en Educacion Especial
. Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de Gestion Pedagogica de la DRE Firmade digitaimente por:
/ PACHERRES MENDIVES DE
\ \ SEVERING Buyira FAU 20131370008
| hard
\b&\ Fuente de Financiamiento; X |RROO RDR Otros Mitiva: Doy v* 6°
“Fecha: UB/UZ72003 17:45:03-0500
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
J Actividad: 5000276
Intervencién: Acciones Comunes

(5 SRS R AR

Liderar la gestion regional de las intervenciones de EBE en los centros y programas de la modalidad, asi como en las IIEE
inclusivas de EBR, EBA y ETP, con la finalidad de asegurar el enfogue inclusivo en el servicio educativo dirigido a las
personas con necesidades educativas especiales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de
los estudiantes,

FUNCIONES DELPUESTO  © ' = L3 (i A B
Promover y supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los estudiantes con

necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en las Unidades de Gestion Educativa Local en su
ambito jurisdiccional, en el contexto actual de emergencia nacional y servicio educativo no presencial.

Promover, coordinar y planificar con las UGEL acciones relacionadas a la atencion de poblacion con discapacidad no

atendida o que haya interrumpido su acceso a los servicios de educacion Basica, que formen parte de la Base de
% Identificacién de Personas con Discapacidad (BIPED) en servicio de Educacion Basica.

Asiste y supervisar la implementacion de las actividades del PP 0106 en el marco de los productos sefalados por el Anexo
02 de diche PP 0106, asi como los lineamientos y orientaciones brindadas por el MINEDU, vinculandolas a la
implementacion del servicio educativo no presencial en las Unidades de Gestion Educativa Local de su ambito jurisdiccional.

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque inclusivo como eje
transversal en dichas modalidades.

Brindar asistencia técnica, de manera remota a través de diversos medios de comunicacién a las Unidades de Gestion
Educativa Local en temas relacionados en la gestion pedagdgica e institucional.

Emitir informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacién del nivel de avance de las Unidades de Gestion Educativa
Local con respecto a las intervenciones priorizadas, a nivel de directivos, docentes, estudiantes, materiales, mobiliario,
equipamiento, entre otros.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la DRE

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL, Servicios y programas de Educacion Basica Especial e instituciones educativas inclusivas y/u ofras
Fimnade djgg,a]ln

organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad. /—\
ente por:

VALEMCIA OLIVERA 2usmenia
FAU 20131370098 hard
Iativa: Doy v B®

Fecha: 08/02/2023 14:30:48-0500




FORMACION ACADEMIGA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios uerido: (# ui
A) Nivel Educativo ) (s) y sstudios requeridos JiSeraqulers
para el puesto Colegiatura?
Incomp  Compl
leta ata Egresado Si X |No

— | E—— Profesqr 0 L:cenmado' en

Educacién o Psicologia . :
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
{ ) Titulo/Licenci
Secundaria X St
\" ~_S‘ Técnica Basica :
i (1 02 afos) Maestria Si X |No

No aplica

Iécnica

Superior (304 Egresado Titulado

afos)

| X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion en instituciones educativas. Educacion inclusiva y/o educacién basica especial. Modelo social de la discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

H Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en gestién educativa, educacién inclusiva y/o educacion basica especial o
afines. Cursos de capacitacién en gestion o administracion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ap’::-.a Basico | Intermedio |  Avanzado ID;(‘)SM No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word,  Open  Office, X Inglés X
/ Whrite, etc.)
I/
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones  (Powerl| X
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

Firnada digitalmente por:
VALENCIA OLIVERA &ysmenia

F 2L 20131370298 hard

Ivbotivo: Doy \Wv* B*®

Fecha: 0B02/2023 14:30:38-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado

[Oj arios. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 arios en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
b\\ 03 anios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

¢ Profesional Asistente Analiste X |Especiaista Coordinador Dpto Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en la modalidad de Educacion Basica Especial en el sector publico.
Conacimiento de la regién, donde se desarrolla el trabajo.

éSe requiere nacionalidad peruana? Sl X No
Anote el sustento: |No aplica

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO" T : s Eo it
/ Lugar de prestacion del servicio: Direccion o Gerencia Regional de Educacion,
| Duracién del contrato: Los contratos tn_enen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
/ dentro del afo fiscal.
S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

Remuneracidn mansual: asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digtalmente por:

PACHERRES MENDIVES DE Finnade digitalmente por:
SEVERING Byira FAU 20131370988 VALENCIA OLIVERA Aismenia
hard FAL 20131370898 hard

Wotiva: Doy W B* Mative: Doy v* B°

Fecha: 08/02/2023 17:45:30-0500 Fecha: 06/02/2023 14:40:07-0500




Anexo 1.10.3. Perfiles CAS — Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion

Superior Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior
Tecnoldgica

Anexo 1.10.3.1. Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Direccion de Gestion Pedagégica de la DRE, o la que haga sus veces

Nombre del puesto: Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de Gestién Pedagoégica

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica
Producto: 3000001 Acciones Comunes
Actividad: 5000276 Gestion del Programa
Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Intervencién: Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacién
Superior Tecnolégica

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del senvicio educativo
superior tecnologico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacion, seguimiento, evaluacion y
articulacion, en el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asi como del Programa Presupuestal 0147.

Desarrollar acciones definidas por la region en el marco de las politicas, lineamientos, normas y programa presupueslal de la
educacion superior tecnolégica vigente.

Brindar orientacion y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica para el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento.

Coordinar/realizar acciones de Supervsion de los institutos en la region y reportar al MINEDU informacion del proceso de
Fiscalizacion en el marco de las normas de educacion superior tecnoldgica vigentes
Apoyar en la coordinacién de la Programacion del Cuadro de Necesidades de la educacion superior lecnolégica en el modulo PpR
del SIGA, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2023, contribuyendo con la priorizacién de necesidades
que sustentaran el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2023 en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023
en el marco del PP 0147.

Coordinar/asistir sobre los requerimientos (especificaciones técnicas, notas madificatorias y otros) y monitorear las solicitudes a los
organos del Sistemas Administrativos en el GORE (Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principaimente.) a fin de asegurar el
cumplimiento de metas del POI, incluyendo interenciones del MINEDU, para la educacion superior tecnolégica y su PP 0147.
Apoyar con la atencion administrativa de solicitudes/requerimientos de los IES/IEST publicos y privados, y de temas vinculados con
la educacién superior tecnolégica y su PP0147 en la region.

Contribuir a la gestién del conocimiento e informacion sobre el senicio educaliva superior tecnologice de la region a traves de
estralegias, mecanismos o herramientas que se establezcan o existan para dicho fin.

Otras acciones inherentes a sus actividades Que disponga el jefe del 6rgano o unidad organica de la que depende.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas del Gobiernc Regional de la DRE/GRE de la que depende. Gobiemos Locales, COPALE, ONG,
organizaciones sindicales y civles, colegios profesionales y organizaciones culturales.

SARE BENITES Gina FAU
20131370998 soft
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Productiva y Superior
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos  C);Se requiere
A Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom  Comp '
pieta ta Egresado D Si E No
Contador ylo

Administracion ylo
E] Primaria |:] D Izlﬂ*‘m’"“e’ Ingenieria  Industial y/o

Economia y/o Gestion ¢Requiere Habilitacién

: Profesional?
B e [ [[ ] b
ciatura
Técnica
Basica (102 Maestria S No
anos)

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
5] wwwstare [ [5] [ Joctonso
No aplica

DEgresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion publica y/o gestion por procesos yl/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N° 30512 y sus
dispostivos normativos como las CBC del proceso de Licenciamiento. Modemizacion del Estado y/o sistemas administrativos del
Estado (principalmente de presupuesto, abastecimiento y recursos humanos). Redaccion,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Gestién Publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestion Educativa y/o Presupuesto Puablico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Domini Nivel de Dominio
OFIMATICA Noa Basico | Intermedio| Avanzado II]DSMA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc ) x
Frograma de
presentaciones (Pow er X
Foint, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
Minimo cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a la gestion educativa y/o en gestion publica orientada a
resultados (Modemizacion del Estado).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo en el Sector Publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist —— Supervisor / Jefe de Area Gerente
Profesional Asistente wisn BRecislista Coordinador & 00t6 D’r:cm’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en educacion superior.

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E’ No

Anote el sustento: [No aplica

Capacidad de andlisis, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad
en equipo, relaciones interpersonales.

Lugar de prestacion del servicio: DRE o la que haga sus weces.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato ¥ pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal,

$/'3 200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales. Incluye los montos y

I: o 2 : ; .
Remunerasion mensia afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sida condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber side condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

SARE BENITES Gina FAU
20131370998 soft

Directora General de
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En sefal de conformidad

2023/02/07 11:39:18

MINISTERIO DE EDUCACION



Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia

escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.2 Especialista de Convivencia Escolar Regional

Organo o Unidad Orgénica: Direccion de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la DRE/GRE en funcion a su
estructura.
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X ]rrROO [ Iror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
intarvoncisi: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

A“‘:‘,;..:_,E_ chg s o 7]

p8 ey

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia escolar, asi como promover y coordinar la articulacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su
implementacion y cumplimiento en el &mbito regional.

FUNCIONES O BESTOE Il s P e o g Sy , STORPEINE
Liderar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover la formulacion de documentos normativos y orientadores en materia de promocion de la convivencia escolar, de
prevencion y de atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica en el ambito de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada implementacion de las
lineas de accion de la gestion de la convivencia escolar, asi como garantizar la atencion oportuna y el cierre de los casos de
violencia escolar reportados en el portal del SiseVe, de acuerdo a la normatividad vigente,

Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo, reformulacion y balance del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respectivo ambito regional, asi como el reporte oportuno de su implementacion al Ministerio de Educacion.

Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE y coordinar con las UGEL de su jurisdiccion la correcta administracion del
Portal SiseVe por los responsables asignados.

Promover, en coordinacion con las UGEL el desarrollo de camparias de sensibilizacion, difusion de materiales relacionados a la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como. la difusion del portal SiseVe
y el uso del Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas.

Liderar y monitorear (de forma remota y/o presencial), incluyendo la consolidacion y reporte al Ministerio de Educacion sobre el
cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia que se promueven desde el sector, y supervisar aquellas de otras instituciones publicas y
privadas, en su respectivo ambito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer. Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, efc.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q )eSe req
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia o
Primaria Bachiller Trabajo Social
:] l_.] l_] I__I ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
[ seowncena [ ] [ ] [x o=
Técnica Basica .
(102 afios) Maestria X Si No
No aplica
D Superior (30 4 | | | | | ]Egresado D Titwlado
IE Universitario | ] I X | | |Docrorado
No aplica
I: Egresado |:! Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA a:i‘;a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x

Write, etc.)

Hojas de calcule (Excel,
OpenCailc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , efc.)

(Otros)

Observaciones -

wA By
" 7

¥

FIRMA | :
DIGITAL | conformidad
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado
[04 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 arios ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
\S\ [01 afo I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
Directar

Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Ansista X [(Especiaists Coordinador Dpto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :i Si No
Anote el sustento: |No aplica

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces.
T —— Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

dentro del afio fiscal.

/ : S/3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
[ Remuparssion mensusk: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.5.3.1. Perfiles CAS - El fortalecimTe las SEEI6nEE LManda der PF5Gtama Presupuestal 0107: Mejora de la
formacion en carreras docentes en institutos de educacion superior no universitaria

Organo o Unidad Organica: Direccién de Gestion Pedagogica de la DRE, o la que haga sus veces
Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de Gestién Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO E:}RDR :,Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educaciéon Superior no

Universitaria
Actividad: 5000278
Intervencion: El fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0107 Mejora de la formacion

en carreras docentes en institutos de educacion superior no universitaria.

=

Fet

S S AN

Contribuir en el mejoramiento de la gestion y funcionamiento de los Institutos de Formacion Inicial Docente, a través de acciones de
asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y apoyo en la fiscalizacion, en el marco de las normas y directrices nacionales y regionales
vigentes,

Coordinar, supervisar y orientar la gestién de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices
nacionales y regionales.

Recopilar, analizar y remitir informacién vinculada a la gestion de la formacion inicial docente en la region.

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de la normativa y directrices nacionales y regionales en formacion inicial docente -
Instituto de Educacion Superior Pedagégico.

Proponer mejoras en la normativa, sistemas de informacion, instrumentos y practicas para la gestion de los Institutos de Formacien
Docente.

Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formaciéon Docente en las acciones de revalidacion, licenciamiento y acreditacion.

Brindar asistencia técnica en el direccionamiento estratégico, modernizacion, gestion de la calidad y geston administrativa de los
Institutos de Formacion Docente.

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDU.

Apoyar en la fiscalizacion de la gestion de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a las normativas y directrices nacionales y
regionales.

Realizar labores de apoyo en la recopilacién de informacion, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal de las actividades del
PP 0107, aplicacion de instrumentos que la DIFOID determine en materia de funciones.

Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad organica de la que depende.

I

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccidn Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas del Gobiemo Regional de la DRE de la que depende, de otros Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
personal de la Direccion Regional de Educacion y de la Gerencia Regional de Educacion, COPALE, ONG, organizaciones sindicales y

civiles, colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C).Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

Administracion y/o Ingenieria
Pnmana ] I l Bachiller Industrial y/o Economia
¢ Requiere Habilitacion

" Profesional?
[0 = OO [

Egresado Si X No

Técnica Basica "

(102 aros) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

anos)

E Universitano x I iDoclomda

Neo aplica

I:' Egresado ‘:‘ Titulado

AT S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion publica y/o modernizacion de la gestion publica y/o gestion por procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de
proyectos o programas y/o normatividad del sector educacion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Modernizacion de la gestion publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestidn de la Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacion
de proyectos o programas y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Esi"m Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplca | Basico | Intermedio Avanzado
Procesader de textos|
(Word; Open Office, Write| x Inglés x
etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCailc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi , etc.)
(Otres) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado
[Minimo cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado,

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo dos (02) afios en temas de modernizacion de la gestion plblica ylo planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o
programas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pliblico

Un (01) afio en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 i
Profesional Asistente Anelsis x  |Especialista Coordinador Depto o Director

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o D Gerente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en el sector educacion.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl [I| No

Anote el sustento: [No aplica —|

Lugar de prestacion del servicio: DRE, o la que haga sus veces.

Duracién del contrato: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remunaracion mensyusk afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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