Direccién Regionalde o i

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQO”

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PASCO
CONCURSO PUBLICO CAS
TEMPORAL - 2023

Unidad Ejecutora: DRE - PASCO

BASES DEL SEGUNDO PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TEMPORAL N° 002-2023-DRE - PASCO
SEDE - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

CERRO DE PASCO - JULIO 2023

G 1T




Sy

Ministerio de Gobierno Regional de
' Educacion Pasco

Direccién Regional de
Educacion Pasco 7

BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORAL - PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PASCO

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Seleccionar y Contratar los servicios de tres (03) Especialistas, cuatro (04) profesional, dos
(02) técnicos y un (01) auxiliar que rednan los requisitos establecidos en el perfil de cada

puesto y que demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la
DREP.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area de Personal, Asesoria Legal, OCI, Direccion de Gestion Pedagdgica, Direccion de Gestidn
Institucional, Secretaria General.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comision Evaluadora de la Direccion Regional de Educacién Pasco.

Base Legal:

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva el Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

g) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Detalle del numero de vacantes y condiciones de contrato de cada uno de los puestos convocados:

CAS SEDE INSTITUCIONAL

Cargos N° de Prel-stjtiac:'-édne de Duracidon de Remuneracio
vacantes Servicios Contrato n Mensual

Especi'alist.af en Innovacion e 1 S/. 3,500.00
Investigacion
Ingeniero Civil 1 S/. 3,500.00
Abogado 1 Tres (03) meses, | S/. 3,500.00
Especialista contable 1 Direccion renovat?[e en |s/. 2,500.00
Asistente PAD 2 REeng(zz:ilédne def:e”;';’:ﬁz , |8/ 250000
Relacionista Publico 1 Pasco naEesidadis S/. 2,500.00
Asistente Legal 1 institucionales. S/. 2,200.00
Asistente Administrativo 1 S/. 2,200.00
Asistente en Archivo 1 S/. 2,200.00
Vigilantes 1 S/. 1,800.00
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DEL COMITE EVALUADOR

i dl=

3.2 Elproceso de seleccién estard a cargo del Comité Evaluador integrado por el representante
de la Oficina Personal, el Director de Administracién y del area de Escalafdn.

3.3 Lla participacién del Comité Evaluador sera Unicamente en las etapas sefialadas en el
cronograma de la presente convocatoria.

3.4 Lassituaciones no previstas en la presente Convocatoria podran ser resueltas por el Comité

Evaluador en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que cada caso
requiera, siendo sus decisiones inapelables.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION CAS TEMPORAL - DREP

ETAPAS

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal
web institucional y en el periédico mural de
la DREP

Publicacién y Aviso de Convocatoria en el
periddico mural de la DREP

Del 24/07/2023
Al 04/08/2023

Area de Personal

Presentacion de documentos es por mesa
de partes de la institucion.

Del 31/07/2023
Al 04/08/2023

Postulante

Evaluacién Curricular

Del 07/08/2023
Al 08/08/2023

Comité Evaluador

Publicacion de la Evaluacién Curricular 09/08/2023 Comité Evaluador
EVALUACION Y
SELECCION Presentacion de reclamos 10/08/2023 Postulante
Absolucion de reclamos 11/08/2023 Comité Evaluador
; Del 14/08/2023 P
|
Entrevistas Personal Al 15/08/2023 Comiteé Evaluador
Publicacion de resultado final 16/08/2023 Comité Evaluador
. Adjudicacion, Informe final y suscripcion del 17/08/2023 ”
: A P |
WINE-E BRI Contrato, que se realizarad en la DREP Al 22/08/2023 taaudePersona
Inicio de labores 18/08/2023

La convocatoria y los resultados correspondiente a cada etapa del proceso podran ser visualizados a
través del portal web institucional o a través del periédico mural de Ia Institucién

V. EVALUACION

a) El proceso de seleccion comprende de 3 etapas, las cuales seran calificadas con un puntaje
maximo y un minimo tal y como se detalla a continuacion:

Etapas Peso | Puntaje minimo en % | Puntaje maximo en %
1. Evaluacién curricular

- Experiencia 60% 39 60

- Formacion
2. Entrevista 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

Nota:




“

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que ha
de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal

VI.

c) El resultado de cada una de las etapas de evaluacién tiene caracter elimi
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El puntaje minimo para aprobar y pasar a la etapa de la entrevista es’ 65 puntos.
El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es: 65 puntos.

yan aprobado todas las etapas

b) La revision de las Hojas de Vida y asignacion de puntaje se efectuara de acuerdo a los

requisitos minimos solicitados y evaluacién de cada uno de los Perfiles de Puestos
Convocados.

natorio, que es de
naturaleza referencial.

d) El promedio total de la evaluacion curricular y la entrevista personal sera:

Promedio final= evaluacién curricular * 0.6 + entrevista personal *0.4

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Desarrollo de Etapas del Proceso de Seleccién

6.1.1 Primera Etapa: Registro y postulacién
6.1.1.1 Requisitos para postular
a) Tener plena capacidad de ejercicio de derechos.
b) Cumplir con los requisitos minimos de cada uno de los Perfiles de Puestos
establecidos en la Convocatoria CAS, que se encuentran publicados en el
portal web institucional o en el franeldgrafo de la institucion.

¢) Tener disponibilidad inmediata para asumir el puesto.
6.1.1.2 Restricciones para postular

a) No podran postular a la Convocatoria CAS quienes se encuentren en las
siguientes situaciones:

I. Quienes se encuentren inhabilitados administrativa y/o judicialmente
para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para
desempenfar funcién publica.

ii. Quienes tengan impedimento para ser postor o contratistas y/o para
postular, acceder al servicio, funcién o cargo convocado.

iii. Quienes perciban mas de una remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso a todo aquel
concepto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter publico, sin
importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la percepcion
simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas.

iv. Quienes posean antecedentes penales y/o policiales.

v. Quienes figuren con sancién vigente en los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido (RNSDD),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Abogados por mala préctica Profesional (RNAS).

vi. Quienes se encuentren procesados o condenados por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas; previsto en el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
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aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

vii. Quienes se encuentran en Proceso administrativo y/o Judicial.

viii. En caso de verificarse la existencia de alguna de estas restricciones,
se descalificara la postulacién o se dejara sin efecto el contrato
administrativo de servicios, segun corresponda.

6.1.1.3 Procedimiento para postular

a) Elexpediente debe ser presentado de manera fisica, por mesa de partes de la DREP.

d)

e)

Todos los postulantes deberdn presentar obligatoriamente la siguiente
documentacion seglin el orden que sigue:

1) Solicitud o FUT de participacion en el proceso de la convocatoria indicando
el puesto al que postula.

2) Adjuntar los anexos ficha de postulacion y las declaraciones juradas con
firmay huella, que forman parte de la presente.

3) Copia nitida de su Documento Nacional de Identidad (DNI). No se aceptar3
otro documento (denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.); de no
presentar dicho documento y/o no esté vigente, el postulante serd
declarado no apto.

4)  Curriculum Vitae documentado, estrictamente el solicitado en el perfil, en
copia simple (Considerando el siguiente orden: Titulos, habilitaciones,
capacitaciones, experiencia laboral, felicitaciones), acreditando cada uno
de los requisitos exigidos en el perfil.

Solo se podra postular a una convocatoria, en caso de advertirse duplicidad de
postulacion, s6lo se considerara la primera postulacion realizada.

Los postulantes deberan sustentar la informacién de experiencia laboral (general y
especifica) con boletas de pago, certificado de trabajo, contratos y Resoluciones
consignada al momento de su postulacion. Los postulantes deben cumplir con
todas las precisiones anteriores de la presente etapa caso contrario, sera
descalificado del proceso de seleccion al que postula.

Los postulantes nombrados presentaran la Resolucién Directoral de Licencia sin
goce de haber actualizado (2023).

El plazo de postulacion, estd sefialado en el cronograma de cada convocatoria,

cerrandose este a las 17:00 horas del ultimo dia de postulacion de manera
indefectible.

IMPORTANTE:

— laentregade los documentos deberd efectuarse necesariamente en la fecha,
yhorarios establecidos para la presente convocatoria. Foliado desde la Gltima
hoja hastala primera.

—  Se considerard extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha
(dias anteso dias después) y horario establecido.

— La entrega extempordnea de los documentos dard lugar a |la
DESCALIFICACION del postulante. La informacién consignada en la hoja de
vida (curriculum) tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
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documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior.

Los anexos deberan estar correctamente suscritos con la firma y huella

dactilar correspondiente.

6.1.1.4 Responsabilidades del Postulante
a) La participacion y el correcto llenado de la informacidn presentada en

b)

cada una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del proceso
en el portal web institucional o franeldgrafo de la institucion, son de Unica
y exclusiva responsabilidad del postulante.

La informacién registrada por los postulantes tiene cardcter de
Declaracion Jurada y es formulada en virtud del principio de presuncidn
de veracidad, previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV y el articulo 42° de
la Ley N° 27444, sometiéndose a las responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales correspondientes en caso de falsedad. El MINEDU
podra realizar las verificaciones que hubiera lugar a efectos de establecer
responsabilidades que corresponden.

6.1.2 Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

a) Los formularios y documentos que cada postulante seran revisados con relacién
al perfil del puesto al que postulan.

b) Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto,
tendrén la condicion de CALIFICA durante la presente etapa y seran convocados

para la siguiente. De lo contrario, cuando el postulante no cumple con uno o mas
de los requisitos del perfil del puesto al cual postula tendra la condicion de NO
CALIFICA.

c) Al presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion simple, con la indicacién y suscripcion,
de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo a la Ley N°
27444, modificada por el Decreto Legislativo N°1272.

6.1.2.1 Criterios de Calificacion
6.1.2.1.1 Formacion Académica:

a)

b)

c)

Se analizard los documentos que sustentan la formacién académica
sefialada en el formulario de registro.

La formacién académica y/o el grado académico y estudios debera
acreditarse con la Constancia/Certificado de estudios/egresado de
Maestria o Doctorado, Diploma de Magister o Doctorado registrado en la
SUNEDU, el Diploma del Titulo registrado en la SUNEDU, el Diploma de
Bachiller registrado en la SUNEDU, el Diploma de Titulo Técnico, la
Constancia de egresado universitario o técnico, el Certificado de
Secundaria Completa.

Los titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
fotocopiados por ambas caras y de ser el caso, contar con la traduccion
oficial correspondiente. El registro del mencionado titulo o grado
académico en SERVIR no serd requerido en la etapa de postulacion, sino
hasta la etapa de suscripcion de contrato, de ser elegido el postulante.
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d) En los casos que el perfil del puesto solicite como requisito que el
postulante se encuentre colegiado y habilitado, deberd adjuntar la
constancia/certificado de habilitacion vigente; no es suficiente presentar
el carné de colegiatura. Este requisito no sera exigible en caso que la
habilitacion profesional pueda ser verificada a través del portal web
institucional del colegio profesional respectivo.

6.1.2.1.2 Cursos y/o programas de especializacidn:

a) Deberd acreditarse con las constancias, certificados u otro documento
que dé cuenta de su aprobacion.

b) Sélo se consideraran los Cursos que tienen una duracién minima de 60
horas. Se podran considerar cursos con una duracion menor a la antes

sefialada, siempre que sean mayor a 8 horas y organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

¢) Sélo se consideraran los Programas de Especializacién o Diplomados que
tienen una duracién no menor de 120 horas. Se podran considerar
aquellos con una duracién menor a la antes sefialada, siempre que sean

mayor a 120 horas y organizados por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

6.1.2.1.3 Experiencia

a) Se evaluard la experiencia general y experiencia especifica conforme a lo
declarado por el postulante en relacién a los requisitos exigidos en el perfil
del puesto al que postulan.

b) La experiencia deberd acreditarse con Certificados/Constancias de
Trabajo, boletas de pago, contratos y/o adendas emitidas por la oficina de
Recursos Humanos o la que hagas sus veces; resoluciones, drdenes de
servicio emitidas por la Oficina General de Administracién (OGA), de la
institucion empleadora que sefialen al menos la fecha de inicio y fecha de
término del servicio prestado y el puesto desempefiado. Todos los
documentos deben contener sellos y firmas legibles.

¢) No se considerara el documento que no sefiale la fecha de inicio ni la fecha
de fin del servicio.

d) Solo se consideraran las resoluciones de designacion, encargatura o
suplencia, siempre que se presenten las respectivas resoluciones de inicio
y término con las respectivas boletas de pago.

e) Los criterios de evaluacién para la etapa de Evaluacion Curricular tendran
un maximo y minimo de puntos, segln se detalla en el numeral V de la
presente bases.

6.1.2.1.4 Meéritos

a) Se considerard como méritos a las resoluciones de felicitacién emitidas
por la DRE y/o UGEL.

6.1.2.1.5 Publicacién de los resultados

a) El resultado de esta etapa de evaluacion, con la relacién de postulantes
CALIFICADOS que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del
portal web institucional y franelégrafo de la institucion, de acuerdo al
cronograma establecido.

b) En ese mismo acto, se indicara el lugar, la direccién y la hora en que se
llevara a cabo la siguiente evaluacion.
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Tercera Etapa: Entrevista Personal

a) Esta etapa se realizard en forma individual y estara a cargo del Comité Evaluador,
quienes evaluaran habilidades, conocimientos, competencias y ética/compromiso
del postulante, conforme a los criterios de cada perfil de puesto.

b) Los postulantes deberdn acudir a la direccién que se indique, en la fecha y hora
sefialadas, portando su DNI (o carné de extranjeria) y sus originales del curriculo
presentado. La inasistencia o impuntualidad sera causal de descalificacion del
postulante.

¢) Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de setenta
(60) puntos y méxima de cien (100) puntos, para ser considerados en el cuadro de
meérito publicado seglin cronograma.

d) Elpuntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito enla etapa
de Resultados finales.

e) Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

6.1.3.1 Publicacion de los resultados

a) El resultado de esta etapa de evaluacién sera publicado a través del portal web
institucional y franelégrafo de la institucion, conjuntamente con el resultado final
del proceso de seleccién y de acuerdo al cronograma establecido.

VIl. RESULTADOS FINALES
7.1 Criterios de Calificacion

area de personal publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que

hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidon: Evaluacion Curricular
(eliminatoria), Entrevista Personal (eliminatoria).

b) Para obtener los resultados finales se promedia la evaluacién curricular mads entrevista
personal, como se indica:

Promedio final= evaluacién curricular * 0.6 + entrevista personal *0.4

Si

dos (2) o mds candidato(s) empatan en el puntaje aprobatorio, se adjudicard como

ganador a quien tenga mayor experiencia especifica.

7.1.2

Bonificaciones

7.1.2.1 Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Aprobatorio

obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

a) Indicar en el formulario de postulacién en linea, su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

b) Adjuntar una copia del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo

anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

7.1.2.2 Bonificacion por ser Persona con Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje Total Aprobatorio, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con

los siguientes requisitos:

a) Indicar en el formulario de Postulacién en linea su condicion de PERSONA CON
DISCAPACIDAD.

b) Adjuntar una copia del respectivo certificado de Discapacidad o Resolucion
emitida por el CONADIS conforme a lo establecido por el articulo 76 de la Ley N°

*
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29973.

* Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva

7.1.3 Publicacién de resultados

El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicard en la pagina institucional de

la Direccion Regional de Educacion Pasco y/o en el franelégrafo de la institucidn,
segun el cronograma establecido.

VIIl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La persona declarada como GANADOR(A) en el proceso de seleccién de personal, para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deber4 acercarse al Area de
Personal en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, al siguiente dia habil posterior a Ia
fecha en que se publicaron los resultados, portando los siguientes documentos:

1.
2
3.

Declaracién Jurada.
Codigo de cuenta interbancaria para el depdsito de la remuneracion.

En caso de ser pensionistas del estado, deberdn presentar la Resolucion o Solicitud de
Suspension de Pension.

- En caso de ser docentes, deberan presentar la resolucion de licencia sin goce de

remuneraciones o haberes.
En caso de ser casados debera traer una copia de la partida de matrimonio.

. En el caso de ser convivientes, debera presentar la escritura publica de reconocimiento de

union de hecho, segin tramite sefialado en la ley N2 29560.

. En el caso de tener hijos menores de 18 afios, deberdn traer copia del DNI vigente de los

menores.

8.1 Duracion del Contrato

DE

Suscripcion de contrato con el GANADOR(A) se iniciara a partir de la culminacién del proceso

de evaluacion hasta la fecha indicada en el proceso, pudiendo ser ésta renovado segun
desempefio laboral y necesidades institucionales.

LA DECLARATORIA DESIERTA, CANCELACION Y POSTERGACION DE LA CONVOCATORIA Y

PROCESO DE SELECCION
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:

9.2

9.3

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

b) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad del Ministerio de Educacion:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del 6rgano o unidad organica solicitante,
con posterioridad al inicio de la convocatoria y proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones debidamente justificadas.

Postergacion del proceso de seleccién

La postergacion del proceso de seleccion debera ser solicitada y justificada al Area de

Personal por el drea que requirié la contratacién hasta antes de la fecha programada para
la Etapa de Entrevista Personal.
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X. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a) El postulante que desee presentar una observacion a los resultados de cualquier etapa del
proceso de seleccién puede hacerlo ingresando por mesa de partes de la institucion, en el
plazo establecido en el cronograma. Las observaciones serdn resueltas por el comité
evaluador.

b) Las decisiones del comité evaluador concluyen la etapa correspondiente.

c) En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante durante cualquiera de las
etapas del proceso de seleccién y/o contratacién, serd eliminado del proceso de seleccion,
adoptdndose las medidas legales y administrativas que correspondan.

10
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ANEXO 1

PLAZAS PARA EL CONCURSO CAS DE LA DRE PASCO

CARGO CANTIDAD AREA
Especialista en Innovacion e 01 Gestién Pedagdgica
Investigacién
2 | Ingeniero Civil 01 Gestion Institucional
3 | Abogado 01 Asesoria Juridica
4 | Especialista Contable 01 Contabilidad
5 | Asistente PAD 02 Personal
6 | Relacionista Publico 01 Relaciones Publicas
7 | Asistente Legal 01 Asesoria Juridica
8 | Asistente Administrativo 01 OCl
9 | Asistente en Archivo Secretaria General
10 | Vigilante Sede - DREP 01 Administracion
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ANEXO 2

CAS SEDE INSTITUCIONAL — DRE PASCO
PERFIL MiINIMO REQUERIDO

l‘
e

3 )
% , o

i

ESPECIALISTAS

1. Perfil del cargo de Especialista de Investigacion e Innovacién - DGP

- Titulo Profesional en Educacién

- Tener el Grado de maestria con registro en SUNEDU.

- Curso, Especializacién y/o diplomados en investigacién e innovacion educativa, en los Gltimos
5 afos.

- Experiencia laboral general minimo de 4 afios en el sector publico.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 2 afios, como docente, especialista u otro
similar en el drea de investigacion e innovacién educativa.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO

2. Perfil del Cargo Ingeniero Civil - DGI

- Titulo Profesional Ingeniero Civil - Con colegiatura y habilitacion Profesional

- Curso, Especializacion y/o Diplomados en el area a que postula en los Gltimos 5 afios.

- Experiencia laboral general como minimo 4 afios en el sector publico.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 2 afos, requerida para el puesto en la funcién
o la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

3. Perfil de Abogado - Asesoria Legal

- Titulo Profesional de Abogado - Con colegiatura y habilitacion Profesional

- Curso, Especializacion y/o Diplomados en el 4rea a que postula en los Gltimos 5 afios.

- Experiencia laboral general como minimo 4 afios en el sector publico y privado.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 2 anos, requerida para el puesto en la funcion
o0 la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

PROFESIONAL

1. Perfil del cargo como Especialista Contable — Contabilidad

- Titulo Profesional de Contabilidad - Con colegiatura y habilitacion Profesional

- Curso, Especializacion y/o Diplomados en el 4rea a que postula en los Gltimos 5 afios.

- Experiencia laboral general como minimo de 4 afios en el sector publico.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 2 afios, requerida para el puesto en la funcion
o0 la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos como el SISGEDO, SIGA, SIAF

2. Perfil del cargo como Asistente PAD — Area de Personal

- Titulo Profesional de Abogado - Con colegiatura y habilitacién Profesional

- Curso, Especializaciéon y/o Diplomados en el drea a que postula en los ultimos 5 afos.

- Experiencia laboral general como minimo 4 afios en el sector publico y privado.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 2 afios, requerida para el puesto en la funcién
o la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

3. Perfil del cargo como Relacionista Publico — Direccién Regional

Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién - Con colegiatura y habilitacion Profesional
Curso, Especializacion y/o Diplomados en el area a que postula en los Gltimos 5 afios.
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Experiencia laboral general como minimo 4 afios en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica como minimo de 2 afios, requerida para el puesto en la funcién
0 la materia de la convocatoria en el sector publico.

Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

TECNICO

Perfil del cargo Asistente Legal - Asesoria Legal

Bachiller en derecho.

Curso, Especializacién y/o Diplomados en el 4rea a que postula en los Gltimos 5 afios.
Experiencia laboral general como minimo 3 afos en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios, requerida para el puesto en la funcién
0 la materia de la convocatoria en el sector publico.

Manejo de sistemas administrativos como el SISGEDO, SIGA

2. Perfil del cargo como Asistente Administrativo - OCI

- Bachiller y/o Profesional Técnico en administracion, contabilidad, economia

- Curso, Especializacién y/o Diplomados en el drea a que postula en los dltimos 5 afios.

- Experiencia laboral general como minimo 3 afios en el sector publico y privado.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 1 afios, requerida para el puesto en la funcién
o la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

3. Perfil del cargo como Asistente de Archivo — Secretaria General

- Titulo Universitario y/o Bachiller o Profesional Técnico

- Curso, Especializacion y/o Diplomados en el 4rea a que postula en los Gltimos 5 afios.

- Experiencia laboral general como minimo 3 afios en el sector publico y privado.

- Experiencia laboral especifica como minimo de 1 ainos, requerida para el puesto en la funcién
o la materia de la convocatoria en el sector publico.

- Manejo de sistemas administrativos SISGEDO.

AUXILIAR
1. Perfil del cargo Vigilante — Sede Central

Secundaria Completa.

Capacitacion en el area a que postula en los Gltimos 3 afios

Experiencia laboral general como minimo de 2 afios en el sector publico y privado
Experiencia laboral especifica como minimo de 6 meses, requerida para el puesto en la funcién
o la materia de la convocatoria en el sector publico.

Conocimiento del SISGEDO, SIGA

13
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ANEXO N°3
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N°

Indicaciones:

l

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el
minar y articulo 42° de Ia Ley N° 27444, Ley General del

L. DATOS PERSONALES

/Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Direccién domiciliaria
Documento de Identidad
N° RUC

Teléfonos de contacto

Celular I Casa l

Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompafad

Cuando en la presente relacién de méritos no se adjunten los datos
evaluacion, dicha actividad no merecera puntaje alguno.

Il. FORMACION ACADEMICA

os de los documentos sustentatorios correspondientes.
y documentos necesarios para la

Centro'de Estudios Profesion o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
5 Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedicién
. POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO
: o : Fecha de
Centro de Estudios Especialidad Grado obtenido | Desde - Hasta £
Expedicién
(afios)
Iv. INFORMACION A CONSIGNAR POR POSTULANTES PROFESIONALES TITULADOS Y

COLEGIADOS

N° Colegiatura

Colegio Profesional

Habilitacion profesional
vigente

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
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&

Sector

Cargo/Puesto

Empresalinstitucion (Especificar tipo de

tareas realizadas)

Fecha de | Fecha de

Inicio termino TOTAL
dd/mm/aa | dd/mm/aa afos/meses/dias

—

VI.

EXPERIENCIA LABORAL ESPE
directamente con el puesto, con:

CIFICA (Forma parte de Ia experiencia general y esta relacionada

siderando lo establecido en la convocatoria
Cargo/Tareas Fechade | Fecha de TOTAL
aisids (Especificar tipo de tareas Inicio termino | afios/meses/
Empresa/institucion realizadas) dd/mm/aa| dd/mm/aa dias

|

VIL. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar Unicamente aquellos requeridos
y/o vinculados con el puesto al que postula)
" ; et Nombre de Carga Horaria
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacién (hrs.)
VIl OFIMATICA E IDIOMAS
Nivel Periodo
Centros de Estudios Ofimatica/ldioma alcanzado Desde/
Hasta /
IX. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, OTROS
Titulo/Tematica Lugar de Publicacion Fecha
X. OBSERVACIONES

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la informacion

contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacién presentada de acuerdo a lo
establecido.

......

....................................
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

Yo, con DNI N° y domicilio fiscal
en postulante al proceso de seleccion CAS N°
e e O8] PUBSIO L. y en amparo
del Principio de Veracidad sefialado por el

articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto
en el articulo 51° del TUO de Ia Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

*  Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases.

* No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me comprometo

a obtener la suspension del ingreso por parte del Estado antes de suscribir mi contrato de trabajo
laboral CAS (D.Leg. N° 1057)

* No tener inhabilitacion administrativa o judicial
el Estado o para desempenfar funcion publica.

No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion
0 cargo convocado por la DREP.

No tener antecedentes penales ni policiales, ni tener sentencias condenatorias vigentes.

* No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administra
en el Estado.

No figurar en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
ano participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

* No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

para el ejercicio de la profesion, para contratar con

tivas que impidan laborar

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal,
que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion,

violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Yanacancha, de de20_

Firma del Postulante
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ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

LEY N°26771 D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N°034-2005-PCM

Sefiores

Comité de evaluacion del CAS DRE Pasco
Presente.-

Yo,

identificado(a) con D.NJI. N°

, al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444 DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o por razén

de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la DREP.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar

en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el DRE Pasco laboran las personas cuyos apellidos y nombres

indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,

violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Yanacancha, de de202__ .

Firma del Postulante
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ANEXO N°6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo,
Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

, identificado(a) con
y con domicilio en
declaro bajo
or obligaciones

juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea p
alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

sobre alimentos, que ameriten Ia inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Yanacancha, de del20___.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién

con DNI

, declaro bajo juramento, la veracidad de la informacion

consignada y que los documentos presentados son copia fiel del original.

En el caso de no ser cierta Ia manifestacion antes sefalada, yo asumo las
consecuencias legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la DREP, conforme a la

normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacion adjunta a los efectos

para los que ha sido presentada.

Yanacancha, de del

Firma del Postulante
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