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BASES PARA EL CONCURSO INTERN0 DE ASCENSO Y CAMBIO DE CRUPO 0CUPACIONAL

N° 001 -2024-GRP-GGR.GRDS-DRECCTD/DCRH
DIRECC16N REGIONAL DE EDUCAC16N PASCO

I.          FI NALIDAD :

Desarrollar el Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en la Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco, para

oubrir las plazas vacantes presupuestadas sujetas   a los   alcances   del Decreto Legis!ativo N° 276 Leyde  Bases de la Carrera
Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Ptlblico y §u  Reglamento aprobado mediante  Decreto Supremo N°  005-90-
PCM.

[1.        O BJETIVOS :

2.1    Establecer los lineamientos,  procedimientos, criterios t6cnicos y las reglas para el proceso del Concurso Inferno
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en  la  Direcci6n  Regional de  Educacidn  Pasco,  bajo el fegimen del
Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Admlnistrativa y de Remuneraciones del  Sector Ptlblico y

su  Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
2.2    Promover el desarrollo de los recursos humanos. habilitando a los servidores de carrera para la posibilidad de asumir

las funciones de mayor complejidad y responsabilidad.

BASE  LEGAL
•      Constituci6n  polltica  del  Estado.

•      Ley  N°  28175,  Ley  de  Marco  del  Empleo  Publjco.

•      Ley  N°  31084,  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Pdblico  para  el  aflo  Fiscal  2021.

•      Ley  N°  27815,  Ley  del  Cddigo  de  Etica  de  la  Funci6n  Publica  y  su  Reglamento  aprobado  par  Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM.
•     Decreto  Supremo  N°  004-2019JUS,  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Procedimiento

Adm inistrativo General.
•      Decreto Legislativo N°  1442,  Decrcto Legislativo de  la Gesli6n  Fiscal de los  RecursosHumanos.
•     Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pdblico, Aprobado por el  Reglamento de la Carrera Administrativa -Decreto Supremo N° 005-90.
PCM.

•      Decreto  Ley  N°  11377,  Estatuto y  Escalafon  del  Servicio  Civil.

•      Decrcto  Supremo  N°  522,  Reglamento  del  Estatuto  y  Escalaf6n  del  Servicio  Civil.

•     Resoluci6n   Suprema  N°  013-75-PM/lNAP,  que  aprueba  el  Manual  Normativo  declasificaci6n  de

Cargos.

IV.      ALCANCE:
Pod fan  participar  en  el  presente  Conourso  lnterno  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grilpo  Ocupacjonal,  los  servidores

ptlblicos  nombrados de la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,  que  est6n  comprendjdos  bajo  los  alcances  del
Decreto Legislativo  N° 276 y su  Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°  005-90-PCM.

V.        PRINCIPIOS

El  presente  Concurso  lnterno  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  se  rige  par  los siguientes principios:
-      Equidad

-      lgualdad

•      Legaljdad

-      M6rito

-     Objetividad

-     Transparencia

-      Veracidad

•      lmparclalidad

-      Publicidad
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DISPOSICIONES  GENERALES:

1             GENERALIDADES:
6.1.1          El  ascenso y cambio de grupo ocupacional se efecttla  por concurso de meri(os, teniendo en cuenta

las  necesidades  institucionales  y  los  intereses  del  personal;  procede a  petici6n  expresa de  parte y

debe implementarse en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.
6.1.2          Para llevar a cabo el  presente concurso se  requiere  la  existencja de plazas vacantes   La  plaza  vacante

es toda aquella que se encuentre prevista en el Presupuesto Anall'tico de Personal (PAP) en calidad
de vacante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro de Asignact6n de Personal (CAP).

6.1.3           El  ascenso  del  servidor   en  la  camera  administraova  se  produce  medlante  promoci6n  al  nlvel  inmediato

superiordesurespectivogrupoocupacional,habilitandoloparaasumirfuncionesdemayorcomplQjidad

y  responsabitidad.
6.1A          El  cambio  de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual  un  servidor que  pertenece  al  grupo

ocupacional  no  profesional  ITecnico),  mediante  concurso  intemo de  m6ritos,  pasa a ocupar una  plaza en

el  grupo ocupacional  profesional

6.1£         Podran  postular al presente concurso  lntemo deAscenso y cambiede Grupo ocupacional,  aquellos
servidores  que  cumplan  con  he  requisitos  minimos  del  perril del  cargo establecido en  el  Manual de

Clasificaci6n de Cargos y Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF).
6.1€          El  concurso  interro se desarrollara  confome a  ds  principios de  legalidad,  impancialidad,  presunci6n

de veracidad. transparencia y publicidad.
6.1.7           Los   postulantes   tienen   fa    responsabilidad   de    revisar   el    Portal   \^leb   de   la    Entidad:    httpe:

//\^w\Ar.dreDasco.aob.De.  I)ara tomar conoclmiento de  tos  resultados o  cualquler otro a\riso referido

al concurso.

6.2               DE  LA  DIRECC16N  DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

6.2.1           La   Direcci6n   de   Gestidn  de   Recursos  Humanos  de   la   Djrecci6n   Regional   de   Educaci6n   Pasco,

participa   en   el   desarrollo   el   Concurso   lnterno   de   Ascenso   y   Cambio   de   Grupo   Ocupacional,
desempef`ando las siguientes funciones:

a)        EI  Direcci6n  de  Gesti6n  de  Reciirsos  Humanos brindafa asesoramiento y asistencia permanente
a la Comisi6n de Concurso  lnterno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

b)         Proporcionafa  la  relaci6n  de  las  plazas  vacantes  presupuestadas  de  la  Direcci6n   Regional  de

Educaci6n Pasco, correspondjente al Afio Fiscal 2024.

c)       Ponel a disposici6n los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso de
ser necesario (cuando este sea requerido).

d)        Disponer  las   medidas   convenientes   para   que   los   servldores   actualjcen   oportunamente   los
documento§  de su  respectivo  legajo  personal.

e)        Proporcionar toda  clase  de  informacj6n  que  requiera  la  comisi6n,  sobre  la  situaci6n  laboral y

adminjshativa de  los  postulantes.

0          Guardar confidencialidad respecto de toda informaci6n a que tenga acceso con ocasi6n del conourso.

g)         Una  vez  emitido el  acto  resolutivo  del  titular de la  Entidad.  procedefa  a  registrara  los  beneficiarios
del  proceso  en  sus  nuevos  cargos  y  plazas  en  el  AIRHSP,conforme  a  lo  establecldo  en  la
Directivaoo1-20016-EF/53.01.

6.3                 DE  LA  COMIS16N  DE  CONCURSO  INTERNO:

6.3.1           DE  LOS  INTEGRANTES:

EI  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  de  la   Direcci6n   Regional  de
Educaci6n  Pasco,  estafa a cargo de la comisi6n  conformada de la sigujente manera:

Titulares:
a)   EI  Director  de  Gesti6n  Estrategica  y  Desarrollo  lnstitucional,  quien  actuara

como Presidente.
b)   EI    Oil.ector   de   Gesti6n   de   Recursos    Humanos,    quien    actuafa   como

Secretario  Tecnico.
c)   EI  Director de Gesti6n  Pedag6gica,  quien  actuara  coma Miembro.
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d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores
administrativos legalmente reconocido quien actuara de veedor.

Suplentes:
a)   EI  Director de Administraci6n,  quien actuara  como  presidente.
b)    EI  Especialista Administrativo de  Escalaf6n.
c)   EI   Especialista   en   Racionalizaci6n  -  Direcci6n   de   Gesti6n   Estrategica  y

Desarrollo  lnstitucional.

d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores
administrativos  legalmente reconocido.

Los  representantes  del  Sindicato  de  Trabajadores  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,

participaran en calidad de veedores en todas las e(apas del presente proceso.

Se debe dar cuenta que es incompatible que  un  postulante sea  miembro de la Comisi6n de manera
simultanea.

La  Comisi6n  esta  facultada  para  soljcitar  en  calidad  de  apoyo  la  part]cipaci6n  de  los  profesionales  y/o

espeeialistas que estimen necesarios   para el mejor ejeroicto de sus funciones.

Los  acuerdos que  adopten los  miembros de la  Comisi6n deben  constar en  las  respectivas  actas,  las
mismas que deben  estar debidamente suscritas y visadas.

6.3.2            DE  LAS  OBLIGACIONES
-      Conducir el  proceso del concurso lnterno de Ascenso y cambio de Grupo ocupacional.

-       Elaborar,  aprobar  y  publicar  las     Bases    de  la  Convocatoria    del  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y

Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  que  contenga  las  reglas,  procedimientos  y  requlsitos  neeesarios

para  la  realizacl6n  del  mismo.
-      Cumpllr y  hacer cumplir las disposiciones contenidas  en  las  bases y  la  normatividad vigente

sabre la materia.
-      Solicltar el  banco de  preguntas con  sus respectivas  respuesta§  a  la§   instancias  que  correspondan

para la elaboracidn de la prueba de conocimientos,  para el Cambio de Grupo Ocupacional.
-       Participar  en  todos  los  actos  del  proceso  de  evaluaci6n;  por  lo  que,  su  asistencia  tiene  caracter

obligatorio para todas las actividades y etapas materia del  presente proceso.
-       Elaborar el  Acta  de  lnstalaci6n  de  la  Comisi6n  para  el  Concurso  lnterno  de Ascenso y  Cambio

de  Grupo  Ocupacjonal, y suscrlbir las  actas  de  todas  las reunjones  que celebran en  el  desarrollo
del proceso de concurso.

-      Recibir,  evaluar  y  verificar  los  expedientes  que  presenten  los  postulantes  que  se  han  inscrito  al

respectivo  Concurso  lntemo  de  Acceso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  a  fin  de  verificar que
cumplan con los requisitos establectdos en las bases.

-      Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes del  presente concurso.

-       Elaborar y  publicar la  relaci6n  de  los postulantes  aptos  para  participar en  el  concurso  interno  de

ascenso  y  cambio de  grupo  ocupacional,  asl  como el  resultado final  de  la evaluaci6n.
-      Eliminar   del   presente   concurso,   a   los   postulantes   que   presenten   documentos   falsos   y/o

adulterados.
-      Declarar desierto alguna plaza del concurso lnterno de Ascenso y cambio de Grupo ocupacional,

cuando los postulantes a determinada plaza no retman los requisitos mlnlmos o no alcancen el puntaje

aprobatorio in lnimo.

-       Resolver los  reclamos que hubiere  a  lugar asi  como  lo§   recursos   impugnatoriosde  reconsideracidn

que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden de Meritos del presente concurso,
debiendo  notificarse  sus  decisiones  alas  impugnantes  a  trav6s  del  medlo  de  comunicaci6n  que  la

Comisi6n  establezca.
-       Elaborar,  suscribir  y  elevar  al  Titular  de  la  Entidad  el  informe  final  de  la  Comisi6n,  a  efecto  que  se

lleven  a cabo las acciones finales y oficialjzar los  resultados del  proceso.
-       Otras  que  resulten  aplicables  de  la  normalividad  vigente.
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6.3.3      DE  LAS  PROHIBICI0NES:

Los  miembros de  la  Comisidn  del Concurso  lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, deben
abstenerse  de  particjpar en  la  evaluaci6n  del  postulante  en  el  caso  de  existir vinculo familiar  hasta  el
ouarto  grade  de  consanguinidad,  segundo  de  afinjdad  y  par  raz6n  de  matrimonio  o  convivencia.   La
inhibici6n es solo para la evaluaci6n del postulante con el que tiene vinculo,  lo mismo es aplicable para

los veedores.

Los  miembros  de  la  ¢omisi6n  de  Concurso  lnlemo  de Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  estan
impedidos de:

a)        Divulgar los  aspectos confidenciales y  de toda  la  informaci6n  a  que tenga  acoeso en el concurso
lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

b)         Ejercer o  §ometerse  a  influencia  parcialLzada  en  la  evaluaci6n  de  los  postulantes.

c)        Rechazar  preliminarmente  las   solicitudes;   puesto  que,  toda   solicitud   debe  serrecibida  y  su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto  a  los  literales  a)  y  b)  que  anteceden,  son  aplicables  a  los  veedores  queparticipen  en  el

proceso de Concurso lnterno de Ascenso y el literal c) del Grupo Ocupacional.

6.4              PLAZAS APROBADAS  PARA  LA  CONVOCATORIA  INTERNA:

Las  plazas  que  se  detallan  llneas  abajo se encuentran  previstas en  el  Presupuesto Analitico  de  Personal  (PAP)  en

caljdad  de vacante y se  encuentra consignado  en  el  Cuadro  de  Asignaci6n  de  Personal  (CAP),  documenlos  de

gesti6n vigentes en el presente periodo presupuestal 2024.

NO
Denominaci6ndor6rgano\`

Area de la Plaza
Cargo segtln cuadro do Nivol

c6digo
Grupo

asignaci6n do Romun Ocupaci
personal (CAP) ®rativo onal

01
Direcci6n deGesti6nInstituctona

Planificaci6n PLANIFICADOR  11 SPA 224811210516 SP

02
Di.recci6n deAdministraci6n

Almac6n
ESPECIALISTAADMINISTRATIVO  11(AUDITORI)

SPA 224821210519 SP

03
Direccj6n de

Area de Personal
ESPECIALISTA SPA 224841210516 SP

Administraci6n ADMINISTRATIV011

04
Direed6n de Area de ESPECIALISTA SPA 224861210510 SP

Administraci6n Abastecimientos ADMINISTRATIVO  11

Vll.      DISPOSICIONES  ESPEciFICAS:

7.1               CONVOCATORIA

7.1.1              EI  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  cambio  de  Gmupo  ocupacional  sera  realizada  por  la  comisi6n

establecida en el  numeral  6.3.1  de las  presentes  bases.

7.12            EI  Concurso   lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional   se  efectuafa  en   la  fecha
consignada  en  el  cronograma  de  actividades  y  utilizafa  como  medios  de  difusi6n  el  Portal
lnstitucjonal  del Gobiemo Regional Pasco.

7.1.3            Las  Bases  del  presente  concurso  ln(erno  de  Ascenso  y  cambio  de  Grupoocupacional,  se

pod fan descargar a trav6s del Portal  lnslitucional del Gobiemo  Regional Pasco.
7.1.4             La  presente  convocatoria  estafa  vigente  durante  diez  (10)  dias  habiles,  contados  a  parfur  del  dia

siguiente de  su  publicaci6n,  vencido  dicho  plazo,  se  cerrafa  la  posibilidad  de  postular al  presente

concurso.

7.2                REQUISITOS  PARA  POSTULAR:
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PARA ASCENSO
Para  participar en el  Proceso de Ascenso,  el  servidor debefa  de cumplir  previamente en coda  uno
de los niveles de los grupos ooupacionales los siguientes requisites:

CRUPO  OCUPAC16N  TECNICO
-      Tiempo minimo de permanencia de dos (02) aflosen el  nivel (A).

•       Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-       Cumplir con  los  requisitos  del  nivel  inmediato  superior`

7.2.2           PARA  EL  CAWIBIO  DE  GRUPO  0CUPACIONAI

Para   postular   al   proceso   de   cambio   de   Grupo   Ocupacional,   el   servidor   debefa   decumpllr

previamente con los siguientes requisites:

GRUPO  OCUPAC16N  TECNICO
-      Tiempo mlnimo de permanencia de siete (07) afros en el grupo ocupacional de T6cnico.

-       CapaCitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-       Cumplir con  los  requisitos  del  nivel  inmediato  superior.

DESEMPEjto  LABORAL
Cuya evaluaci6n correspondefa a la inmediata inferior de la grabaci6n valorativa mss alta fijada  por la
nomativa  perlinente.  Dicha  evaluacidn  sera  la  resultante  de  promediar  las  efectuadas  durante  el
tiempo de  permanec[a en el  nivel de canera.

7.3               I)E  LA  EVALUAC16N

7.3.1           PARA ASCENSO

El  concurso intemo de  ascenso comprendefa  los siguientes  factores;

FACTORES  DE  EVALUACION PUNTAJE

Evaluaci6n  curricular De 0  a  100  puntos

Tiempo de  servicjos De 0  a  100  puntos

Evaluaci6n  de desempeflo De  0 a  100  puntos

laboral  (Al  11  semestre  de  2023)

Evaluaci6n  de  conocimiento De  0  a  100  puntos

El   puntaje   de   coda   uno   de   los   factores   de   evaluaci6n,   se   multiplicafa   por   los  siguientes
coeficientes de ponderaci6n :

VALORACION DE  COEFICIENTE  DE  PONDERAcloN

G'upO Evaluaci6n Tiempo dB Evaluaci6n de Evalua6i6n  do

Ocui}acional Curricular Sorvicios Desomt)ofio  La boral Conocimionto

Profesional 0.20 0.30 0.20 0.30

T6cnico 0.20 0.30 0.20 0.30

A.      FACTOR  DE  EVALUACION  CURRICUIAR

a)    Grado  do  lnetnicci6n  (Titulos  o  Grados  Acad6micos):
Se califica de acuerdo a la siguiente tabla:

GRADO  DE  INSTRUCC16N

PuNTAJE  PARA
PROFESIONALES

MAXIMO  (601

T(tulo  Universitario 50

Maestria  Tltulo 55



Doctorado Titulo

Todo§  los  estudjos  seftalados  dentro  del  nivel  educativo  del  cuadro  que  antecede,  son  aquellos  cursados
regulamente   dentro  del  sistema   educativo   nacjonal,   asl   como   los   realizados   en   el   extranjero   mediante
certificados diplomas o tltulo expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben
estar reconocidos mediante el Registro de titulos, grados a estudlos de posgrado a cargo de la SUNEDU.

b)   Capacitaci6n

Se  calificafan  los  documentos de capacitaci6n  que est6n  directamente  relacionados con su  especialidad y  las
funciones  a  desarrollar  en  el  nuevo  nivel  o  grupo  ocupacional  obtenidas  en  los  dltimos  seis  (06)  afros.  En  ese

contexto, los  cursos,  talleres,  congresos,  seminarios,  convenciones,  cursos  de especializaci6n  y/a  diplomados
sefan  evaluados  de  acuerdo  a  lo  establecido en el siguiente detalle:

CAPACITACION PUNTAJE

Acumulaci6n  de  cursos,  talleres,   congresos,   seminarios.
10

convenciones o similares hasta 40  horas (Un punto Cru)

Cursos,  talleres,  congresos,   seminarios,  convenciones  o 09
similares con  una duraci6n menor de  3  meses.  (Un  punlo CAJ)

Diplomados, cursos de espectalizaci6n a slmilares mayores 06
de 03 meses y menores de 09 meses.  (tres puntos CAJ)

Diplomados, cursos de especializaci6n o similares mayores
05

de  09  meses.  (cinco puntos  Crty)

MAXIMO  30  PUNTOS  ACUMULABLES 30

En  los  curses  que  no  Se  especifique  horas  academicas  se  definifa  un  creditoacad6mico como equivalente a  un
mlnimo de diecis6is  (16)  horas  lectlvas.

c)    M6ritos

Los reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales y tecnicos sera evaluada de acuerdo a la siguiente
tabla:

MERITOS

PUNTAJE

(maxima  lo
puntos  acumulabl®s)

Para cada documento de m6rito 02
otorgado  por  entidades  pdblicas

a.      FACTOR  DE  EVALUACION  DE  TIEMPO  DE  SERVICIOS

EI  Tiempo  de  Servicto,  sera  calificado  teniendo  en  cuenta  los  ahos  de  servicios  prestados  al  Estado.  La  calificaci6n
maxima es de  100 piintos acumulables de acuerdo a la slguiente.

Aflos  d® sorvicios rostados al Estado ®  maximo  100

Direcci6n  Regional de  Educaci6n Pasco 2  puntos  par af`o de  servicio.

C.        FACTOR  DE  EVALUAC16N  I)E  DESEMPEfuo

La  Evaluacl6n  de  Desempeilo  Laboral,  es  el  concepto  evaluativo  que  el  jefe  inmediato  evaltla  al  trabajador
conslderado, por su desempeflo en el cargo actual,  de acuerdo a los m6ritos y demeritos,  considerandose el
cumplimiento cle las funciones y responsabjlidades de cada servidor, siendo valorado para cada nivel, asi come los
niveles de  productividad y de identificaci6n  institucional.

SonaptosparaelAscensoycambiodelGrupoocupactonal,lostrabajadoresquehayanobtenidounpunta5e§upenor



D.    FACTOR  DE  EVALUAC16N  DE  CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos sera bajo la modalidad escrita, sjendo la nota mi'nima aprobatoria de sesenta puntos (60/100)

ello en  base a  los  requisitos de la  plaza vacante;  para  lo cual,  la  Comisi6n  elaborara  el  cuestionario  del  examen,
asignandole  el  puntaje  respectivo  utilizando  el  banco  de  preguntas  de  las universidades,  colegios correspondientes

y/o institutos No Universitarios.

Podfa utilizar el  banco de preguntas de los lineamientos   a directivas   intemas   en  la  jnstituci6n  para el ejercicio de
sus funciones.  La  prueba escrita de conocimientos §e aplicafa de acuerdo al cronograma del  presen(e concurso.

7.4              DE  LOS  RESULTADOS,  CuADRO  DE  MERITOS,  RECLAMOS,  RATIFICAC16N  Y  RECTIFICAcloN

La  nota  final  de  cada  postulante,  se  obtiene  multiplicando  la  calificaci6n  que  obtenga  el  postulante en  cada

factor de evaluaci6n, por los coeficientes de ponderaci6n, siendo la nota minima aproba(oria de sesenta (60)

puntos.

En caso de empate, el puntaje final se da fa preferencia al arden de meritos al que haya  alcanzado  mayor

puntaje  en  tiempo  de  servicio.  De  persistir el  empate  se considerara sucesivamente el puntaje obtenjdo
en comportamiento laboral y Curriculum Vitae.

7.5

-      En  caso  de  dos  o  mss  servidores  ptlblicos  que  obtengan  el  mismo  puntaje  final  en  el  concurso,  para

establecer el orden de prelaci6n en el cuadro de resultados, la comisj6n procedera del modo siguiente:
-      Se  da fa  preferencia  al  servldor  de  mayor  tiempo  de  permanencia  en  el  nivel.

•      De  persistir  la  igualdad,  se  da fa  preferencia  al  servidor  con  mayor  tiempo  de  Permanencia  en el

grupo ocupacional.
-       En  caso  de  igualdad  en  tl.empo  de  permanencia  en  el  nivel  y  grupo  ocupacional,sera  ascendido  quien

tenga mayor tiempo de serVIcios al Estado.
-      En   dltimo  caso  de  persistir  la   igualdad,   prevalecera  la  fecha   del  Titulo  ProfesionalITecnico.

El postulante que se considere afectado en los puntajes aslgnados pod fa en el plaza de un (01) dla habil, desde

la  publicaci6n  del  Cuadro  de  Meritos  debefa,  presentar  su  reclamo,  dirigido  al  presidente  de  la  Comisi6n  del

presente Concurso.

ReCibido  el  reclamo,  la  Comisi6n  del  presente  Concurso,  se  reunifa  para  analizar tal  reelamo,  debiendo  remitir

su fallo en el t6rmino de un (01 ) dia habil, ¢onlado a parur del vencimiento del  plazo seflalado en parrafo anterior.

Teminada la Etapa de Reclamo, se rectificafa el Cuadro de Meritos segdn corresponda, el mismo que sera

publicado  para  conocimiento  de  los  interesados.

Terminado el proceso de Concurso,  la Comisi6n de Concurso lnlemo remitifa el lnforme Final.

OE  LA  DOCUMENTAC16N  A  PRESENTAR

Los po§tulantes al Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacionaldeberan  de presentar sus
expedientes de postulact6n de acuerdo al siguiente arden:

a)    Ficha  de  evaluaci6n  de  desempefio  laboral  para  el  personal  administrativo  (nota  m[nima  de  60  puntos).

(Anexo  N°  oi).

b)    Solicitud  de  inscripci6n  (Anexo  N°  o2).

C)    Declaraci6n  Jurada  de  no  tener  relaci6n  de  parentesco  por  razones  de  consanguinidad y  afinidad
con los integrantes de la Comisi6n de Conourso lntemo de Ascenso y Cambio de Gmupo Ocupactonal (Anexo
N0 03).
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d)    Hoja de  Resumen  del Postulante  (Anexo  N°  04)

e)   Declaraci6n Jurada de no tenerantecedentes penales, policiales, judiciales. ni tener condena por delito
o apologla de terronsmo, trafico ilicito de drogas y vlolaci6n de la libertad sexual (Anexo N° 05).

0     Estar habilifado en el coleg.io profesional segtln corresponda (para los profesionales)

g)    No  haber  sido  sancionado  con  acto  resolutivo  por falta  de  caracter  disciplinario  en  los  doce  (12)  meses
anteriores del presente concurso.

h)   Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, aprobado en el

periodo presupuestal 2024, segtln el cargo del Cuadro para Asignaci6n de Personal  Provisional (CAP).

iNorA.-LOs  DOcLiMEi\iTos QUE OBREN  EN LOs  LEGAios DE iA ENTiDAD,  NO  SERAN  NECESARIOs  QUE sEAi\i
ADJUNTADOS A LA SOLICITUD DE INSCRIPC16N.

LLos  Anexos  N°  01,  02,  03  y  04  estan  disponib!es  en  el  Portal  lnstitucional  del  Direcci6n   Regional  de   Educaci6n  Pasco

(https://www.dropasco.gob.pe).

LLos postulantes debefan presentar fa hQja de vida en le direccidn, fecha y en horario,  indicados en el Cronograma de las Bases
del presents proceso.

LLos  postulantes,  debefan  presentar la  HQja  de VIda  en  folder  manila  que  contenga  le  documentaci6n  solicitada  y  anexos
requeridos;  sin  borrones,  ni  enmendaduras,  debidamente  foliados  segdn  el  modelo  de  foliaci6n  de  le  contrano  el

ppostulante quedara automaticamente  DESCALIFICADO del  presente proceso.

Modolo de  Foliecich

Los postulantes, debefan presentar el folder manila en sobre cerrado con el slguiente r6tulo:

Los postulantes una vez hayan realieado la entrega de la Hoia de Vida a trav6s de Mesa de Partes de la Direcci6n Regional de

Educaci6n  Pasco,  no  se  aceptaran  bajo  ninguna  cirounstancia  cambios  y/o  modificaciones  al  cargo  que  postula  ni  a  la
documentacidn que se adjunte. Asimismo,  el  postulante no podra en  ningdn caso presentar algon tipo de documentaci6n
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o informaci6n adicional en el legajo, salvo durante el periodo sehalado en el cronograma del presente proceso.

La informacion consignada en  la Hoja  de Vida tiene cafacler de declaraci6n jurada, por lo que el postulanle sera re§ponsable
de  la  informaci6n  consignada  en  dicho documento,  el  cual  estafa  sometido  al  proceso  de  verificact6n  y/o  fiscalizaci6n

posterior, segdn corresponda par parte de la entidad.

En  el  presente  proceso  de  Concurso  lnterno  de  Ascenso  y  Cambio  de  Gmupo  Ocupacional,  se  evaluara  el  expediente

presentado por el postulan(e, ademas de la documentaci6n que obra en su legajo personal.

Los  documentos  que  se  presenten  para  sustentar el  factor de capacitaci6n  deberan  estar directamente  relacionada  con  la
especialidad  al  cargo  al  que  concursa,  las  misnras que seran  evaluadas  dnicamente aquellas obtenidas  en  los  dltimos seis

(06)  ahos,  inclnyen  actividades  educativas  en  las  modalidades  de diplomado,  curso,  taller,  pasantfa  a  afines,  vinculados  a  su
funci6n.  cargo,  profesi6n  a  carTera.  El  credito de los cursos que solo seflalan horas de duraci6n, se esti.ma fa de acuerdo a

lo establecido en la Ley N° 30220,  Ley Universitaria.

CRONOGRAMA  DEL  CONCURS0  lNTERNO  DE  ASCENSO  Y  CAMBIO  DE  GRUPOOCUPACIONAL

ACTIVIDAD FECHAS RE§PONSABLE

CONCURSO  INTERN0  DE  ASCENSO Y CAMB[O  DE  GRUPO 0CuPACIONAL

Aprobaci6n de  Bases y conformaci6n de la comisi6n 02 al 09 de febrero 2024 Comjsidn  Evaluadora

Publicaci6n        del      Concurso       en      el      Portal

12 al  13 de febrero  de 2024
Oficina    de    lmagenlnstitucional

lnstituctonal      delaDireed6n          Regional          de
Educaci6n Pasco littDs:M^w`^/.d roDasco.aob. De

CONCURSO  INTERNO  DE  ASCENSO

Actualizaci6n   del   legajo   personal   en   el   Area   de
14 al  19 de febrero  de 2024 Oficina  de  Escalaf6n

escalafon

Recepci6n        de        expedientes,          lngresados

20 de febrero de 2024 Mesa de partes
dnicamente  a  traves  de  Mesa  de  Partes  de la
Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco  (8:30  am.

17:00  pin.)

Evaluaci6n    ourricular    (tiempo    de    servicjo,
21  al 22 de febrero de 2024 Comisidn  Evaluadora

desempefio laboral)

Evaluaci6n de conocimiento 23 al 26 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publicact6n de resultados  previos 27 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Reclamos 28 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Absoluci6n  de reclamos 29 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publicaci6n  de  resultados  finales 01  de  marzo de 2024 Comisidn  Evaluadora

CAMBIO  DE  GRUP0  0CUPACIONAL

Actualieaci6n   de   legajos   personal   en   el  Area   no
14 al  19 de febrero  de 2024

Oficina de  Recursos
estructurada de escalaf6n Humanos
Recepci6n        de        expedientes,          ingresados

20 de febrero de 2024 Mesa de partes
tlnicamente  a  trav6s  de  Mesa  de   Partes  de la
Direccidn  Regional  de  Educaci6n  Pasco  (8:30  am.
16:30  pin.)

Evaluacidn  curricular (tiempo de servicio,
21  al 22 de febrero de 2024 Comisidn  Eval uadora

desempefio la boral)

Evaluaci6n  de conocimiento 23 al 26 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publjcaci6n  de  resultado§  previos 27 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Reclamos 28 de febrero de 2024 Comisl6n  Evaluadora

Absolucidn de reclamos 29 de febrero de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publicaci6n  de resultados  finales 01  de marzo de 2024 Comi§i6n  Evaluadora
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VIIl.     DISPOSICIONES  COMPLEMENTARIAS  FINALES

9.1              Los aspectos  que  no esten  previ.stos en  las  bases  del  concurso  lnterno de Ascenso y cambio de Grupo

Ocupacional,  sera resuelto por la comisi6n de concurso, dejando constancia en el acta de  los acuerdos
tornados,    aplicando   supletoriamente   lo   di§puesto   en   la    Ley    N°   27444,   Ley   de   Procedimien(o

Administrativo  General.

9.2

9.3

EI Concurso  ln(erno de Ascenso y  Cambio de Grupo Ocupacional se encontrafa sujeto a  las acciones de
control  previsto  en  la  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  Sistema  Nacional  y  de  Control  de  la  Contralorla
General  de  la  Repdblica,  a  efectos  de  garantiear  el  cabal  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la

presenta base.
En  caso que  las  plazas  que fueran  matena del presenle Concurso de Ascenso y  Cambio de Grupo
Ocupacional, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas plazas
vacantes.

®.,.:`.-`,.'..,:,.,`,..-``

--1

i:----::-`

`..'                    `:`             -
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GESTION  DE4

ANEX0 N°  o|

FICHA DE  EVALUAC16N  DE DESEMPENO  LABORAL PARA  EL PERSONAL Al)MINISTRATIVO

APELLIDOSY NOMBRES    :

I EFICIENCIA EN  EL SERVICIO:  Hasta 70  puntos
Deficiente(0Ptos.) Regu'a,(5Pto§.) Buono(7.5Ptos)

MuyBueno(10Ptosl

1.1 Participaci6n activa en las actividades inherontes a su cargo.

1.2 lniciativa, creatividad, aporfe innovador en sus funciones.

1.3
Compiomi§o y ro§ponsabilidad con loo objotivo8 do la

instituci6n.

1.4 Lidorazgo y  practica de valores.

1.5 Promuovo el compaherismo y el buen clima institLicional.

1,6 Cump[e con las metas de su cargo y puesto,

1.7 Contiibuye on la toma do decisiones racional y oportuno.

SUBTOTAL (I):

11 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ANUAL: Hasta 30 punto§ /Exc/I/yenle/

2.1 Con asistencia permanente y regular (noviembro 2023): 30 puntos

2.2 Con asistencia irregular de 3 faltas injustificadas 6 06 tardanza§ (noviemble 2023):  15 puntos

2.3 Con asistencia irregular de 5 faltas injustilicadas 610 fardanzas (noviombro 2023): 00 puntos

SUB  TOTAL  (11):

T 0 T A L (I + 11)  Hasfa  100  puntos

PUNTAJE TOTAL:  I +  11 =  En  letras

Jefo lnmed iato Superior Resp. Recurso§ Humanos
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ANExq  N° o2

SOLICITUD  DE  INSCRIPC16N

iderttificado(a)                        con                        DNI                        N° .....,                                                                   con",:.,'i.t',(;:;r,::,`i,''',,,,j'.,,, (Nombres      y      Apellidos),
domicilio                        en.

djsthto de

provincla          de ........          departamento          den ...... „        vengo         ocupando         el         Cargo         de
Grupo   Ocupacional .........,  pertenectente  al  regimen  del  Decreto  Legislalivo  N°  276.  Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector P0blico; por lo que, solicito acceder a la convocatoria

para  el  Concurso  lntemo de Ascenso y Cambio de  Gmupo  Ooupacional  N°  ......- 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH.  de
la Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco, inscripci6n que efectdo para el siguiente proceso:

PROCESO MARQUE CON  "X"

Ascenso

Cambio de  Grupo Ocupacional

Para cuyo efecto, adjunto la documentact6n requen'da segtln las Bases del Concurso lnterno de Ascenso y Cambio de Grupo

Ocupactonal,  a  folios

Nombres y apollides:
Direcci6n:
D.N.I.:

Correo electt6n ico:
Tel6fono/Celular:

„  Someti6ndome  a  las  exigencias  de la  misma.

Yanacancha ,....,......  de  ............. de  2024.

Atentamente,

Fima y  Huella  Digital dol  Postulante
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ANEXO  N°  o3

I)ECLARACI0N  JURADA  DEL  POSTULANTE

YO,

domiciliado   en

-i,`'``.\

departamento  de

entificado        con             D.N.I.      No .............., y

provincia    de
con  relaci6n a la convocaloria para el Concurso  lnterno deAscenso y

Cambio  de  Grupo  ocupacional  N°          -2024-GRP-GGR-GRDS-mECCTD/DGRH,  de  la  Direccidn  Regional  de  Educaci6n
Pasco,  declaro  bajo juramento lo  siguiente:

Ser servidor nombrado bajo del regimen laboral del Decreto Regitivo N° 276 de Direccibn  Regional de Educaci6n Pasco.

No  haber  Sjdo  sancionado  par  falta  de  cafacter  disciplinario  en  los  tlltimos  dos  (02)  aftos,  ni  en  ningdn  tlpo  de  Proceso

Disciplinario.

Declaro  bajo  juramento  que  oumplo  integramente  con  los  requisitos  basicos  y  perfiles estableeidos  en  la  publjcact6n
correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la Hoja de Vida documentado.
Gozar de buena  salud fisica y  mental.

•       Acreditar  capacitaci6n  directamente  relacionada  con  su  especialidad  y  las  funciones  adesarrollar  en  el

nuevo grupo ocupacional y/o ascenso, actualizado en  el  legajo personal.

•       No  tener  grado  de  parentesco,  con  ningtln  miembro  de  la  Comisi6n  del  Concurso  lnterno  de Ascenso y

Cambio de Grupo Ooupaclonal.

•       No  registrar  antecedentes   policiales,   penales,  judiciales   ni  tener  condena   por  delilo  o  apologia  de

ten'orismo,  tfafico `Ilctto de drogas y violaci6n  de  la  libertad sexual.

•       No tener documentos,  resoluciones y  otros,  que impliquen  actos  y/o  acciones contempladascomofallas

a la etica en  la  funci6n  pdblica.

•        No  estar  inhabilitado  para  ejercer  la  funci6n  pdblica,

•        No  encontrarme  inhabilitado  a  sancionado  por mi  colegio  profesional  (si  fuera  el  caso),

•       No  encontrarme  con   inhabjlItaci6n  vl.gente  en  el  Registro  Nacional  de  Sancjones  de  destituci6n  y

Despido -RNSDD.

•       No estar inscrito en  el Registro de  Deudores de Reparaciones civiles  por Delitos  Dolosos (REDEREcl).

•       Que, la informaci6n detallada en mi hoja de vida, asl ¢omo los documentos que se incluyen o estan en mi legajo

son verdaderos.

Por lo expuesto,  asumo la  responsabilidad  par la veracidad de la  informaci6n  antes mencionada.

Yanacancha,„.„.   ..„..  de  .„ ..........  de  2024.

Atentamente,

Firma y  Huella  Digital del  Postillante

Nombres y
Direcci6n:
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1.    DATOS  PERSONALES:

ANEX0 N°  o4

HOJA  DE  RESUMEN  DEL  POSTULANTE

Apellidos y  Nombres

DNl

Distrito / Provincla / Departamento

Telefono celular

Direcci6n  Actual

Correo electr6nico

Cargo Actual

FORMAC16N  ACADEMICA:

FORMACIONACADEMICA(') lNSTITUCION PROFESION  aESPECIALIDAD DOCUMENTODESUSTENTO NODEFOLIO

Debefa  precisar si  cuenta con  lo §iguiente:

1) TItulo  de  Doctor

2) Egresado de  Doctorado
3) TItulo  de  Maestr(a

4) Egresado de Maestrla

5) "tulo Profesienal
6) Bachiller

7) Egresado  Universilario

8) Titulo  Tecnico

9) Otrc,s

3.     ESTUDIOS  DE  ESPECIALIZAC16N Y/O DIPLOMADOS

DIPLOMADO,
lNSTITUC16N FECHA HORAS

MENC16N
NOD

ESPECIALIZAC16N LECTIVAS FOLIO

14



4.    CURSO§,  SEMINARlos Y OTROS

CURSO,   SEMINARIOS
INSTITUC16N FECHA HORAS

MENC16N
NODE

Y 0TROS LECTIVAS FOLlo

5.     MERITOS

DOCUMENTO DESUSTENTO
lNSTITuC16N FECHA N°  DEFOLIO

DECLARO  BAJO  JURAMENTO  QUE  LA  INFORMAC16N  QUE  HE   PROPORCIONADO,   ES  VERAZ  Y  ASUMO  LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS  LEGALES QUE  ELLOPRODUZCA.

DECLAfio   HABER   LEID0   EL   CONTENID0   DE   LAS   BASES,   PERFIL   DE   PUESTO,   ANEXOS   Y   CRONOGRAVA  DEL

PRESENTE  PROCESO  DE  NOMBRAMIENTO.

Yanacancha,............de...„.....,„.de2024.

Atentamente,

Firma y Huella  Digital  del Postulanto
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Nombres y apellides:
Dirocci6n:
D.N.I.:

Correo olectr6nico:
To[6fono:



ANEX0  N.  05

DECLARAC16N  JURADA

entificado  con  D.N.I.  N° ,.... „                  ........ y  domiciliado

provincia  de  departamento  de
con  relaci6n a la convocatoria  pare el Concurso  lntemo de      Ascenso y Cambio de  Grupo

Ocupacional  N°           -2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDmGRH,  de  la  Dlrecci6n  Regional  de  Educaci6n  pasco,  deelaro  bajo

juramento lo siguiente:

a)      No registrar antecedentes penales ni judiciales al  momento de postular al concurso.
b)      No haber sido condenado (a) por delitos dolosos.
c)      No  haber  sido  condenado  (a)  en  el  delito  de  terrorismo,  apologia  del  terrorismo,  delito

contra  la  libertad  sexual,  delitos  de  corrupci6n  de  funcionarios  y/o  delitos  de  trafico  de
drogas;   ni   haber  incurrido   en   actos   de   violencia   que   atenten   contra   los   derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio,  asi como haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios pt}blicos.

d)      No encontrarse dentro de los alcances de los literales c) yj) del articulo 49 de la Ley N°
29944,  Ley de Reforma Magisterial.

e)      No  haber  sido  condenado  (a)  mediante  sentencia  consentida  y/a  ejecutoriada  por  la
comisi6n  de cualquiera de  los delitos previstos en la  Ley  N° 29988.

0       No  haber sido  condenado  (a)  par la  comlsi6n  de  cualquiera  de  los  delitos  previstos  en
las Leyes  N°  3o9ol  y N°  3o794.

g)      No  encontrarse  inhabilitado  (a)  par motivos  de destituci6n,  despi.do  o  resoluci6n judicial
que asl  lo  indique.

h)      No estar cumpliendo  sanci6n administrativa disciplinaria.
i)        No estar inscrito (a) en el Registro Nacional de sanciones contra servidores civiles.
j)        De encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), he

cancelado  mi deuda a  he autorizado el descuento en  planilla  o por otro  medio de  pago
del  monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

Por lo expuesto,  asumo la responsabilidad por la veracidad de la informaci6n antes mencionada.

Yanacancha ,..........  de  ..........  de 2024.
Atentamente,

Firma y Huolla Digital del Postulante

Nombros y
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