
BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBlo  DE CRUP0 0CUPACIONAL
N° 001 -2024€RP-GGR-GRDS.DRECCTD/DGRH

DIRECC16N REGIONAL DE EDUCAC16N  PASC0

I.          FLNALI DAD :

Desarrollar el Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en la  Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco, para
ubrir las plazas vacantes presupuestadas sujetas   a los   a!cances   del  Decreto Legislativo N° 276 Leyde Bases de la Camera

Administrativa y
PCM.

de Remuneraciones del  Sector Pdblico y su  Reglamento aprobado  mediante Decreto Supremo  N° 005-90-

11.        OBJETIVOS:

2.1     Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios tecnicos y las reglas para el  proceso del Concurso lntemo
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional  en  la Direcci6n  Regional de  Educaci6n  Pasco,  bajo el  fegimen del
Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Pdblico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

2.2    Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores de carrera para la posibilidad de asumir

las funciones  de  mayor complejidad  y  responsabilidad.

BASE  LEGAL
•      Con§tituci6n  politica  del  Estado.

•      Ley  N°  28175,  Ley  de  Marco  del  Empleo  Ptlblico.

•      Ley  N°  31953,  Ley de  Presupuesto  del Sector  Ptlblico  para  el afio  Fiscal 2024.

•      Ley  N°  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Ptlblica  y  §u  Reglamento  aprobado   por  Decreto

Supremo N° 033-2005.PCM.
•      Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS,  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Procedimiento

Ad ministrativo General.
•     Decreto Legislativo  N°  1442,  Decreto Legislatlvo de la Gesti6n Fiscal de los RecursosHumanos.

•     Decreto  Legjslativo  N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa  y de Remuneraciones del

Sector Pablico, Aprobado por el Reglamento de la Carrera AdministTativa -Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

•      Decreto  Ley  N°  11377,  Estatuto  y  Escalaf6n  del  Servicio  Civil.

•      Decreto  Supremo  N°  522,  Reglamento  del  Esfatuto  y  Escalafon  del  Servicio  Civil.

•      Resoluci6n   Suprema   N°   013-75-PM/lNAP,   que  aprueba  el  Manual   Normativo  declasificaci6n  de

Cargos.
•     Resoluci6n  de  Secretaria  General  N°  530-2005-ED,  Normas y procedimientos  para el

proceso    de    evaluaci6n    y    ascenso    en    la    carrera    administrativa    del    personal
administrativo

lv.      ALCANCE:
Pod fan  participar  en  el  presente  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  los  servidores

pdblicos  nombrados de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,  que  esten  comprendidos  bajo  los  alcances  del
Decreto Legislativo  N°  276 y  su  Reglamento aprobado por Decreto Supremo  N° 005-90-PCM.

V.       PRINCIplos
El  presente  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  se  rige  por  los siguientes principios:
-      Equidad

-      lgualdad

-      Legalidad

-       M6rito

-      Objetividad

-     Transparencia

-     Veracidad

-      lmparcialidad



DISPOSICIONES  GEN ERALES :

6.1             GEN ERALIDADES:
6.1.1          El ascenso y cambio de grupo ocupacional se efecti]a porcormurso de m6ritos,  teniendo en cuenta

fas necesidades  instilucionales y los intereses del  personal;  procede a  petici6n expresa de parte y
debe implementarse en el marco de le establecido en fa normatividad vigente.

6.12          Para  llevar a cabo el  presente concurso se  requiere la existencia de plazas vacantes.  La  plaza vacante
es toda aquella que se encuentre prevista en el Presupuesto Analitieo de Personal PAP) en calidad
de vacante y cuyo cango se encuentra consignado en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAPL

6.1j          El  asoenso del servidor   en  le carrera administrativa se  produce  mediante promoci6n  al  nivel  inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad

y responsabirm.
6.1.4          El  cambio de grupo ocupacional es el  procedimiento por el cual  un  servidor que  pertenece  al  grupo

ocupacional  no  profesional  IT6cnico}  mediante  concurso  intemo de meritos, pasa a ocupar una plaza en
el grupo  ocupacional  profesional.

6.15         Podrali postular al presente concurso lntemo de Ascenso y cambio de Grupo ocupacional.  aquellos
servidores  que  oumplan  con  tos  requisitos  mfnirnos  del  perril  del  cargo establecido en  el  Manual de
Clasificaci6n de Cargos y Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF).

6.1fo          El  conciirso  interno se  desarrollafa conforme a  los  principios de  legalidad,  iniparcialidad, presunci6n
de veracidad, transparencia y publicidad.

6.1.7          Los   postulantes   tienen   la   responsabilidad   de   revisar   el   Portal   Web   de   la   Entidad:    htlps:
//www.dreDasco.Gob.oe. Dara tomar conocirniento de toe resultados o cualquier otro aviso referido
al concurso.

62              DE  LA  DIRECctoN DE GESTloN  DE  RECURSOS  HUMANOS
6.2.1          La   Direcci6n  de  Gesti6n  de  Recursos  Hurnanos  de  la  Direcci6n   Regional  de  Educaci6n  Pasco,

participa   en   el   desarrolto   el   Concurso   lntemo   de  Ascenso   y   Cambfo   de   Grupo   Ocupacional,
desempefiando las siguientes funciones:

G.3

a)        La Direcci6n  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos brindafa asesoramiento y asistencia  permanente
a la Comisi6n de Concurso Inferno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

b)        Proporcionafa  la  relaci6n  de  las  plazas  vacantes  presupuesfadas  de  la  Direcci6n  Regional  de
Educaci6n  Pasco, correspondiente al AIo Fiscal 2024,

c)      Poner a disposici6n los legajos personales de los servidores incursos en el  presente proceso de
ser necesario (cuando este sea requerido).

d)        Disponer  las   medidas  convenientes  pare  que  los  servidores  actualicen   oporfunamente  los
documentos de su respectivo legajo personal.

e)        Proporcionar toda  clase  de  informaci6n  que  requiera  la  comisi6n,  sobre  la  situaci6n  laboral y
administrativa  de los  postulantes.

f)         Guardar confidencialidad respecto de toda informaci6n a que tenga acceso con ocasi6ndel conourso.
g)         Una vez emitido el aclo resolutivo del titular de la Entidad,  procedera a registrar a los beneficiarios

del  proceso  en  sus  nilevos  cargos  y  plazas  en  el  AIRHSP,confome  a  1o  establecido  en  la
Directiva  001-20016-EF/53.01.

I)E  LA COMISI0N  I)E CONCURSO  INTERNO:

6.3.1           DE  LOS  INTEGRANTES:

EI  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  de  la   Direcci6n  Regional  de
Educaci6n  Pasco, estafa a cargo de la comisi6n  conformada de la siguiente manera:

Titulares:
a)   EI  Director de  Gesti6n  Estrat6gica  y  Desarrollo  lnstitucional,  quien  actuara

como Presidente.
b)   EI   Director   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos,   quien   actuafa   como

Secretario  T6cnico.
c)   EI  Director de Gesti6n Pedag6gica, quien actuafa como Miembro.
d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores

administrativos legalmente reconocido quien actuara de veedor.
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Sup.entes:
a)   EI Director de Administraci6n, quien actLlara como presidente.
b)   EI Especialista Administrativo de Escalaf6n.
c)   EI   Especialista  en  Racionalizaci6n  -  Direcci6n  de  Gesti6n  Estrategica  y

Desarrollo lnstitucional.
d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores

administrativos legalmente reconocido.

Los  representantes del  Sindicato de Trabajadores  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,

participafan en calidad de veedores en todas las etapas del presente proceso.

Se debe dar cuenta que es incompatible que un postulante sea miembro de la  Comisi6n de manera
simulfanea.

La  Comisi6n  esta  facultada  para  solicitar en  calidad  de  apoyo  la  participaci6n  de  los  profesionales  y/a

especialisfas que estimen necesarios   para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisi6n deben  constar en  las respectivas actas, las
mismas que deben estar debidamente suscritas  y visadas.

6.3.2           DE  LAS  OBLIGACIONES
-      Conducirel proceso del conourso lntemo de Ascenso y cambio de Gmupo ocupacional.

-      Elaborar,  aprobar y  publicar  las    Bases    de  la  Convocatoria    del  Conourso  lntemo  de  Ascenso  y

Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  que  contenga  las  reglas,  procedimlentos  y  requisitos  necesarios

para  la  realizaci6n del mismo.
-      Cumplir y hacer oumplir las disposiciones contenidas en las bases y la  nomatividad vigente

sobre la materia.
-      Solicitar el  banco de  preguntas  con sus  respectivas  respuestas a  las   instancias que comespondan

pare la elaboraci6n de la prueba de conoctmientos,  para el  Cambio de Grupo Ocupacional.
-      Participar  en  todos  los  actos  del  proceso  de  evaluaci6n;   por  1o  que,  su  asistencia  tiene  cafacter

obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente  proceso.
-      Elaborar el Acta  de  lnstalaci6ri  de  la  Comisi6n  para  el  Concurso  lntemo de  Asceriso y Cambio

de Grupo  Ocupacional,  y suscribir las actas de todas  las  reuniones que ce!ebran  en el desarollo
del proceso de concurso.

-      Recibir,  evaluar  y  verificar  los  expedientes  que  presenten  los  postulantes  que  se   ham  inscrito  al

respectivo  Concurso  lntemo  de  Acoeso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  a  fin  de  verificar que
cumplan con los requisites establecido§ en las bases.

-      Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes del presente concurso.

-      Elaborar y publicar la relaci6n de los postulantes aptos para participar en el  concurso interno de

ascenso y cambio de grupo ociipacional,  asi como el  resultado final de la evaluaci6n.
-      Eliminar  del   presente   concurso.   a   los   postulantes   que   presenten   documentos   falsos  y/o

adulterados.
-      Declarar desierto alguna plaza del concurso lnterno de Ascenso y cambio de Grupo ocupacional,

cuando los postulantes a determinada plaza no rednan los requisites minimos o no alcancen el puntaje
aprobatorio  in inimo.

•      Resolver los reclamos que hubjere a lugar asi como los   recursos   impugnatorios de reconsideraci6n

que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden de M6ritos del presente conourso,
debiendo  notificarse  siis decisiones a  los  lmpugnantes  a trav6s del  medio de comunicaci6n  que  fa
Comisi6n establezca.

-       Elaborar,  suscribir  y  elevar  al  Titular  de  la  Entidad  el  infome  final  de  la  Comisi6n, a efecto que se

lleven a cabo las acciones finales y oficializar los resultado§ del  proceso.
-      Otras que  resulten  aplicables  de la  normatividad  vigente.

6.3.3      DE  LAS  PROHIBICIONES:
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Los  miembros de  la  Comisi6n  del  Concurso  lntemo de Ascenso y Cambio de  Grupo  Ocupacional, deben
abstenerse  de  participar en  la  evaluaci6n  del  postulante  en  el  caso de  existlr  vinculo familiar hasta  el
cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  por  raz6n  de  matrimonio  o  convivencia.  La
inhibici6n es solo para la evaluaci6n del postulante con el que tiene vlnculo, lo mismo es aplicable para
los veedores.

Los  miembros  de  la  Comisi6n  de  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ooupacional,  esfan

impedldos de:

a)        Divulgar  lo§  aspectos  confidenciales y de  toda  la  informaci6n  a  que tenga  acceso en  el  concurso

lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

b)        Ejercer o someterse  a  influencia  parcializada en  la  evaluaci6n  de  los  postulantes.
c)        Rechazar  preliminarmente  las  solicitudes;  puesto  que,  toda  solicitud  debe  ser  rectbida  y  su

resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto  a  los  literales  a)  y  b)  que  anteceden,  son  apl.icables  a  los  veedores  que  parfucipen  en  el

proceso de Concurso lnterno de Ascenso y el  literal c) del Grupo  Ocupacional.

6.4              PLAZAS  APROBADAS  PARA  LA  CONVOCATORIA  INTERNA:

Las  plazas  que  se detallan  lineas  abajo se  encuentran  previsfas en  el  Presupuesto  Analltico  de Personal  (PAP)  en

calidad  de  vacante  y se  encuentra  consignado  en  el  Cuadro  de  Asignaci6n  de  Personal  (CAP),  documentos  de

gesti6n vigentes en el presente periodo pre§upuestal 2024.

I.       .€      I.:        I.          I-
•--`-..--

01

Direcci6n de Gesti6nEstrategiayDesarrollolnstitucional
Planificaci6n PLANIFICADOR  11 SPA 224811210516 SP

02
Direcci6n deAdministraci6n

Almac6n
ESPECIALISTAADMINISTRATIVO  11(AUDITOR11

SPA 224821210519 SP

03
Direcci6n de Gesti6n de

Area de Personal
ESPECIALISTA SPA 224841210516 SP

Recursos Humanos ADMINISTRATIVO  11

04 Direcci6n de Area de ESPECIALISTA SPA 224861210510 SP
Administraci6n Abastecim r\tos ADMINISTRATIVO  11

05
Direcci6n de

Unjdad de SdeTecnolo temasasde

OPERADOR PAD STE 224821210513 ST
Administraci6n la lnformaComunica 6nyOnes

06
Direcoi6n de

Unidad de SideTecnologstemasiasde
PROGRAMADOR STE 224841210513 ST

Administraci6n la  lnformacComunicaci6nyiones DE SISTEMAS PAD

07
Direcci6n de

Almac6n
TECNICO STA 224891210515 ST

Administraci6n ADMINISTRATIVO  11

08
Direcci6n de Gesti6n deRecursosHumanos

Direcoi6n SECRETARIA  11 STA 224881210518 ST

Vll.      DISPOSICI0NES  ESPECIFICAS:

7.1               CONVOCATORIA
7.1.1             EI  Concurso  lnterno  de  Ascenso  y  cambio  de  Grupo  ocupacional  sera  realizada  por la comisj6n

establecida en el numeral 6.3.1  de las presentes bases.

7.1.2             EI   Concurso   lnterno   de   Ascenso  y   Cambio   de   Grupo   Ocupacional   se   efecfuafa   en   la   fecha

consignada  en  el  cronograma  de  actividades  y  utilizafa  como  medios  de  difusi6n  el  Portal
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7.1.3

lnstitucional del  Gobierno  Regional  Pasco.

Las  Bases  del  presente  Concurso  lnterno  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupoooupacional.  §e

pod fan descangar a trav6s del Portal  lnstitucional del Gobiemo  Regional Pasco.

72               REQUISITOS  PARA  POSTULAR:
7,2.1             PARA ASCENSO

Pare  participar en el  Proceso de Ascenso,  el  servidor debefa  de  cumplir proviamente en  cada  uno
de los niveles de los  grupos ocupacionales los siguientes requisitos:

GRUPO  OCUPAC16N  TECNICO
-      Tiempo minimode permanencia de tres (03)afiosen el nivel (A).

•      Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-       Cumplir  con  los  requisites  del  nivel  inmediato  superior.

GRUPO  OCUPAC16N  AUXILIAR
-      Tiempo minimo de permanencia dedos (02) afios en el nivel  (A).

•      Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-Cumplir con  los  requisitos  del  nivel  inmediato  superior.

7.2,2          PARA EL CAMBI0  DE  GRUPO 0CUF'ACI0NAL
Para   postular   al   proceso   de   cambio   de   Grupo   Ocupacional,   el   servidor   debefa   de oumplir

previamente con  los siguientes  requjsitos:

GRUPO  OCUPAC16N  TECNICO
-      Tiempo minimo de permanencia de siete (07) afios en el grupo ooupaciomal de T6cnico.

-Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-Cumplir con  los  requisitos  del  nivel  inmediato  superior.

GRUP0  0CUPACI0N  AUXILIAR
-      Tiempo mi'nimo de permanencia de seis (06) afros en el grupo ocupatonal de Auxilfar.

-      Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-       Cumplir con  los  requisitos  del  nivel  inmedlato  superior.

7.3              DE  LA  EVALUACION
7.3.1          PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPAcloNAL

El  concurso  interno de  ascenso comprendefa  los  siguientes  factores:

4iFACTOREs^pE ,eyAiuA¢ION   ;,;,I. A
;\;z<rJ'uMSA±EL`7;€j*:i

Evaluaci6n  cu rricular 35  puntos

Prueba de conocimientos y aptitudes 35  puntos

Entrevista personal 15 pu,,tos

Desem pef`o laboral 15 puntos

1.       FACTOR  DE  EVALUACION  PARAASCENSO Y CAMBlo DE CRUPO OCUPACIONAL

1.     FACTOR DE EVALUAC16N CURRICULAR
A.    Nivel educativo

a)    Crupo profesioiial
Se  califica  de acuerdo  a  la  siguiente tabla:

I , "  I             .          e

Grado de Doctorado a Maestria 10

Titulo  Profesional de  Nivel  Universitario o Segunda Especializact6n 08

Greco Academico  de  Bachiller Universitario 06



Titulo de  lnstituto Supenor Tecnol6gico (de seis semestres

acad6micos a mss

Puntaje acumulativo maximo sera de dieciocho (18)

b)    CmupoT6cnico
Se califica  de  acuerdo  a  la  siguienle  tabla:

*~*:(SRADO:PE"nys.TBue+gro«IA*n:i.;'+£a;~: puNTAJi\
Estudios Superiores Concluidos 10

Estudios Superiores no concluidos 08
Secundaria Completa 05

Puntaje acumulativo maximo sera de dieciocho (18)

c)    Grupo Auxiliar
Se califica  de acuerdo a  la  siguiente tabla:

>`\r¥RADotoE;t|NS"USYe|Olf.i.a€::=::A ;;,,P,uNT"E;::i:
Secundaria Complefa 10

Secundaria lncomplcta 08

Primaria 05

Puntaje acumulativo maximo sera de dieciocho (18)

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados
regulamente dentro del  sistema educativo  nacional,  asf coma  los realizados en  el extranjero  mediante
certificados diplomas o tltulo expedidos de aouerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero,
deben  estar reconocidos  mediante  el  Registro  de tltulos,  grados o estudios  de  posgrado a  cargo  de  la
SUNEDU.

a.    CAPACITACION
Se calificafan  los  documentos de  capacifaci6n  que esten  directamente  relacionados  con  su especialidad y las
funciones  a  desarrollar en  el  nuevo  nivel  o  grupo  ocupacional  obtenidas  en  los  tHtimos  siete  (07)  afros.  En  ese

contexto, los  cursos,  talleres,  congresos,  seminarios,  convenciones,  cursos  de especializaci6n  y/a  diplomados
sefan  evaluados  de  acuerdo  a  lo  establecido en el siguiente detalle:

;3*;::*;;t*i`;A;:.`GAPAC|TAC|ON ;ts^~`:  :t ¥:  t                                     ;i  ='.:    z{  :¥*i'!*zt=s;'3?\ PuNTAJE:\
Acumulaci6n  de  cursos,   talleres,   congresos,   seminarios,

01
convenciones  o similares  hasta 40 horas (Un punto C/U)

Cursos,  talleres,  congresos,  seminarios,  convenciones  o
01

similares con una duraci6n menor de 3 meses. (Un punto C/U)

Diplomados, cursos de especializaci6n o similares mayores
02

de 03 meses y menores de 09 meses.  (dos puntos C/U)

Diplomados, cursos de especializaci6n a similares mayores
03

de 09 meses.  (fros puntos C/U)

MAXIMO  30  PUNTOS ACuMULABLES 07

En  los  cursos  que  no  se  especifique  horas  acad6micas  se  definifa  un  cfeditoacad6mico coma equivalente  a  un

minima  de  diecis6is  (16)  horas  lectivas.

C.    MERITOS
Los  reconocimientos y/o felicitaciones de los  profesionales y t6cnicos sera evaluada de acuerdo a la siguiente
tabla:
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fyr~~

•i                        `,.i-.                   '                                .I-

Para   cada   documento   de  merito  otorgado   por
01

entidades  ptlblicas

D.     FACTOR  DE  EVALUACI0N  DE TIEMPO  DE  SERVICIOS

EI Tiempo de Servicio, sera col.rficado teniendo en cuenta los afios de servicios  prestados al  Estado.  La calificaci6n de
acuerdo a la siguiente.

*i=rAfrS§^ifesin`isi6sB.gri+ts6sfa;dilgREB§tad6(:;"^;;A:s ;i,S*ip('tiitfai-efii:,3;;

HASTA  10 ANOS 2  puntos

Mas de 10 aftos hasta 20 aiios 05  puntos

Mas de 20 affos 10  pur,tos

2.    FACTOR  DE  EVALUAcloN  DE  DESEMPEno
La  Evaluaci6n  de  Desempefio  Laboral,  es  el  concepto  evaluativo  que  el  jefe   inmediato  evaltla  al  trabajador
considerado, por su desempefio en el cargo actual, de acuerdo a los m6ritos y dem6ritos,  considefandose el
cumplimiento de las funciones y  responsabilidades de cada servidor, siendo valorado pare coda nivel, as( como los
niveles de productividad y de identificaci6n  institucional.

Son aptos para el Ascenso y Cambio del Grupo Ocupactonal, los trabajadores que  hayan  obtenido  un  puntaje  mlnimo

en la evaluaci6n del desempefio laboral del semeste.

Del  Jefe  lnmediato  Superior

3.    FACTOR  DE  EVALUAC16N  DE  CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y ENTREVISTA PERSONAL

La pnjeba de conocimientos y aptitud sera bajo la modalidad escrita, siendo el puntaje maximo de treinta y cinco puntos
ello en  base a  los  requisites de  la  plaza  vacante;  para  lo  cual,  la  Comisi6n  elaborara  el  cuestionario  del  examen,
asignandole  el  puntaje  respectivo  utilizando  el  banco  de  preguntas  d e  las universidades,  colegios correspondientes

y/a  institutos No  Universitarios.
Pod fa utilizar el banco de pregunfas de  los lineamientos   o directivas   intemas   en la  instituci6n  para el ejercicio de

sus funciones.  La prueba escrita de  conoclmientos y aptitudes  se aplicafa de acuerdo al cronograma del presente
concurso.

7.4              DE  LOS  RESULTADOS Y  CUADRO  DE  MERITOS.
El comit6 publicara el cuadro de  m6rito publicando el puntaje final alcanzado en orden descendente de mayor a

menor puntaje, el mismo que debe ser suscrito por la comisi6n.
En caso de dos o mas servidores ptlblicos que obtengan el mismo puntaje final en  el concurso,  para establecer
el orden de prelaci6n en el cuadro de resultados,  la comisi6n procedefa del modo sigulente:
-      Se clara preferencia  al servidor de  mayor tiempo de permanencia en el  nivel remunerativo.

-      De  persistir  la  igualdad,  se  da fa  preferencia  al  servidor  con  mayor  tiempo  de  Permanencia  en  el

grupo ocupacional.
-      En  caso  de  igualdad  en  tiempo  de  pemanencta  en  el  nivel  remunerativo   y  grupo  ooupacional,sera

ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al  Estado.
Terminado el  proceso de Concurso,  la Comisi6n de Concurso lntemo remitifa el  lnforme Final.

7.5              DE  LA  DOCUIVIENTAC16N  A  PRESENTAR

Los postulantes al Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacionaldeberan de presentar sus
expedientes de  postulaci6n  de acuerdo al  siguiente  orden:

a)   Ficha  de  evaluaci6n  de  desempefio  laboral  para  el  persorial  administrativo  (nota  minima  de  60  puntos).

(Anexo  N°  o|).

b)    Solicitud  de  inscripci6n  (Anexo  N°  o2).
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c)   Declaraci6n  Jurada de no tener relaci6n  de  parentesco  por razones de  colisanguinidad y afinidad
con los integrantes de la Comisi6n de Conourso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional (Anexo
N0  03).

d)   Hoja de  Resumen  del  Postulante  (Anexo  N° 04)

e)   Declaraci6n Jurada de no tenerantecedentes penales, policiales, judiciales, ni tener condena por delito
o apologia de terrorismo, trafico ilicito de drogas y violaci6n de la libertad sexual (Anexo N° 05).

f)     Estar habilitado en el colegio profesional segtln corresponda (para los profesionales).

g)   No  haber  sido  sancionado  con  acto  resolutivo  por  falta  de  cafacter  disciplinario  en  los  doce  (12)  meses
anteriores del presente concurso.

h)   Postular a una plaza aprobada en el Presiipuesto Analftico de Personal (PAP) vigente, aprobado en el

periodo presupuestal 2024, segon el cargo del Ciiadro para Asignaci6n de Personal Provisional (CAP).

NroTA.. LOs DOcuiviENTOs QUE OBREN EN LOs LEGAjos DE LA ENTiDAD,  NO SERAN  NECESARios QUE SEAN
ADJUNTADOS A LA SOLICITLJD  DE INSCRIPcloN.

Los  Anexos  N°  01,  02,  03  y  04  esfan  disponibles  en  el  Portal  lnstilucional  del   Direcci6n   Regional  de  Educaci6n  Pasco

(/`ttps:MAn^rvv.drepasco.gob.per

Los postulantes deberan presentar le hQja de vida en fa direcci6n, fecha y en horaho,  indicados en el Cronograma de fas Bases
del presente proceso.

Los  postulantes,  debefan  presentar  fa  HQia  de Vida  en  folder manila  que  contenga  le  documentaci6n  solicitada  y  anexos
requeridos;  sin  borrones,  ni  enmendaduras,  debidamente  foliados  segin  el  modelo  de  foliaci6n  de  to  contrario  el

postulante quedafa automaticamente  DESCALIFICAD0 del presente proceso.

Modelo de  Foliacich

Los postulantes, debefan presentar el folder manila en sobre cerrado con el siguiente r6tulo:

Los postulantes una vez hayan realizado la enhega de la Hoja de Vida a trav6s de  Mesa de Partes de la Direcci6n Regional de
Educaci6n  Pasco,  no  se  aceptaran  bajo  ninguna  circunstancia  cambios  y/o  modificaciones  al  cargo  que  postula  ni  a  la
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documentaci6n que se adjunte. Asimismo, el  postulante no pod fa en  ningtln case presentar algdn tipo de documentaci6n
o informaci6n adicional, salvo durante el periodo §efialado en el cronograma del presente proceso.

La informaci6n consignada  en  la  Hoja de Vida tlene cafacter de declaracj6n iurada, por lo que el postulante sera responsable
de  la  informaci6n  cons'ignada  en  dicho  documento,  el  cual  estafa  sometido  al  proceso  de  verificaci6n  y/o fiscalizaci6n

posterior, segdn corresponda par parte de la entidad.

En  el  presente  proceso  de  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional.  se  evaluafa  el  expediente
resentado por el postulante.

CRONOCRAMA  DEL  CONCURSO  INTERNO  I)E  ASCENSO  Y  CAMBIO  DE  GRUPO0CUPACIONAL

CONCURSO  INTERNO I)E ASCENS0 Y CAMB[O DE  GRUPO OCUPAcloNAL

Publicaci6n       del      Concurso       en      el      Portal
15 al  18  de  abril  de 2024

Oficina   de    lmagenlnstitucional
lnstitucional      dela  Direcci6n          Regional          de
Educaci6n Pasco httD§ ://www.dreDasco.aob.De

'            .     S              .     e   .       .                  '

Act==lizaci6n   del   Iegajo   personal   en  el  Area  de 18 al 19 de abril  de 2024 Oficina  de  Escalafon
escalaf6n
Recepci6n        de        expedientes,          ingresados

22 de abril de 2024 Mesa de partestlnicamente  a  trav6s  de  Mesa  de  Partes  de la
Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco (8:30 am. a
17:00  Din.)

Evaluaci6n     curricular    (tiempo    de    servicto, 23 al 24 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora
desempefio laboral)

Evaluaci6n  de  conocimiento 25 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publicaci6n  de resultados  previos 25 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Reclamos 26 de abrll de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Absoluci6n de  reclamos 29 de abril de 2024 Comisi6n  Evaliiadora

Publicaci6n  de  resultados  finales 29 de abril de 2024 Comisi6n  Evallladora

I        :    .    I             .       .9    9           .I         ®       ,

Actua`lhaci6n  a;   legajos   personal   en   el  Area   no
18 al  19 de abril de 2024

Oficina de  Recursos

esrfucturada de escalaf6n Humanos

Recepcibn        de        expedientes,          ingresados

22 de abril de 2024 Mesa de  partesdnicamente  a  trav6s  de  Mesa  de  Partes  de la
Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco (8:30 am. a
16:30  pin.)

Evaluaci6n  curricular (tiempo de servicio, 23 al 24 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora
desempefio laboral)

Evaluaci6n  de conocimiento 25 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluaclora

Publicaci6n  de  resiiltados  previos 25 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Reclamos 26 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Absoluci6n  de reclamos 29 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Publicaci6n  de resultados finales 29 de abril de 2024 Comisi6n  Evaliiadora

Vlll.    DISPOSIcloNES  COMPLEMENTARIAS  FINALES

9.1              Los  aspectos  que  no esten  previstos  en  las  bases  del  concurso  lntemo  de Ascenso y cambio de Grupo
Ocupacional,  sera resuelto por la  comisi6n de concurso, dejando  constanc`ia  en  el acta de  los acuerdos
tornados,   aplicando   supletoriamente   lo   dispuesto   en   la    Ley    N°   27444,    Ley   de    Procedimiento
Administrativo  General.
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ANEXo No o|

FicHA DE EVALUAcioN DE DESEMPEflo LABORAL PARA EL pERsONAL ADMiNisTRATrvo

APELLIDOSY NOMBRES    :

W Dff^                 ENT lDAD.

gees`                 §%€  DiREccioN/ARIA/PROGRAMA:

%c_                   I S
%fJfrtydveERt:```\OWA4

- ,ff  r `.  'ir .., ,,

S:A:;}{ji>;#!*-;`;*`\{§r5;£<Qt;,;:;;;z*s;;=y<    :._A:;:_;y~zs~t:~\*::A:  ^^  2^~y::A:A:  ^yL  :   '  .   L

:  rfefl6i6n:t6:g^a(qP!p~.9.I:
`...,,...

:A.   >    S%§}Jtx^pz:%S**€}S>)(\)<¥Z{L2)£i}   LZ).§\i`<+j...Y2¥)      <:<¥(.:¥2.„y`    A)   ¥      I     A    v                   `

1.1 Participacl6n actlva en las actividades inherentes a su cargo.

1.2 Iniciativa, creatividad, aporte innovador en sus funcione§.

1.3
Compromlso y responsabilidad con los objetivos de la
instituci6n.

1.4 Liderazgo y pfactica de valores.

1.5 Contribuye en  la toma de decisiones racional y oportuno.

::?.I,:s!,,-"5¢?¢i
.^„     (    5    I      5,i(<t\    s£,:    y    yyyty,".y,:       yy.<t    y?       y            y       A    ~y^        `                                                                                                                                                                                                                                                             y    ,    ^y^~^,.7Ey.,A:,,z=y.yhyzy:.      yj.(:.t`    dj    t    <,     :it.    \,r<¥

=`L;Ji==w:x4:3^:diL`Sr         .:;.;i_:    qy.*A|:„i)i.T          \    ,L.r`.       .t.                                                                                                                                                                    ^...        ,     .     ..     .„        \:    y       A;,p       I

}     i^:     a,i-4ZT3     A

•'.y`     *r'1;g`.AI.   ,  --i-"

^vZ\ck'vi5`v~£F.`ts.I ).A`=;    >c~,as.33SI      5C`=3!}    ^t¥,Z?y.)!i^'5'£tt€^,SS                                                                                                                                                           y      .y    ¥    (\r^?4,ts4!2iA^;e5.,it`Xt     X,'~tt      ?\-~ry      ,y        `                     ¥y      \r    y'    ¥y      ,         `      r,;    i(A    ,C};y{*`:<(A?;.      {Z.;:    '.try*^l       |'{      £!      t:.A.¥    iL3^^i_53!€..,..¥>:}isrt.:fj.j^.=.::y    \:¥¥

- i:y;;:::;.::y::t;A;;:i;!:ii{jii;*:=::g:`€;::7:;'..:A`§istENcu`'tpuNtfrfirfeSxb'Sfroir;.fids(a05butnrfs
',-,,v`j-`_    I   7:,:/tsi`? `                                                                                                                            ,                          `     \              -`   ,     `         ``,

2.1 Con asistencia permanente y reglJ[ar (novlembre 2023): 05 puntos

2.2 Con asjstencia irregular de 3 faltas injustificadaa 6 06 tardanzas (noviembre 2023): 02 puntos

2.3 Con asistencia irregular de 5 falta§ injustificadas 610 tardanzas (noviembre 2023): 00 puntos

..        ~   jt      ,                               `      suB*oTthj,,,;=~=...             a       I       ``,.:::y.`.i;..L.;,jg          ...<grin=:;::.A+.=r:f:;5.`,:`.=t:`3

a;j;*8;2*jf:z;d:;\{,;g¢:'.::.i€~  ;€;.2.       LL.y'  :....y~."    \,,      TOTAL  (it.:i!}Ha€rat;{too`bunto§
:A            ^Y^¥5    ZS¥Z   ¥`.¥        )¥x¥€:!^:^''}    \\s¥;;:£§?i()€{`ii:A?'{}y.\2\3

PUNTAJE TOTAL:  I +  11 =  En letras

Jefe lnmediato Superior Reap, Recurso8 Humanos
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ANEXO  N®  02

sOLicn.uD  DE iNscRipcioN

(Nombres      y      Ape!lidos),
identificado(a )                       con                       D N I                       N° ......                                                                 con                       domicilio                       en :

disthto  de

provincia          de ........          departamento          de .........,        vengo         ocupando         el         Cargo         de
Grupo  Ocupacional .........,  perteneciente  al  fegimen  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  Ley

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector "blico; per lo que, solicito acceder a la convocatoria
ra el ConcuTso  lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional  N°  ....... 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDroGRH, de

Direcci6n  Regional de Educaci6n  Pasco, inscripci6n que efecttio pare el siguiente  proceso:

Ascenso

Cambio de Grupo  Ocupacional

Para cuyo efecto, adjunto la documentaci6n requerida segtin las Bases del Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional,  a  folios  .............  Sometichdome  a  las  exigencias  de la  misma.

Yanacancha„..„.  „ ....  de  „„„         .... „.de  2024.

Atentamente,

Nombres y apemdos;
Direcci6n:
D.N.I.:

Correo electr6n]co :
Tel6fono/Celular

Firma y Huella  Digital del  Postulante
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Yo,

ANEXo  No  o3

DECLARAC16N  JURADA  DEL  POSTULANTE

domiciliado   e

departamento  de

entificado       con            D.N.I.     No ............... y

provincia    de
con relaci6n a la convocatoria para el Concurso lntomo deAscenso  y

Cambio  de  Grupo  ocupacional  N°          -2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH,  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n
Pa§co, declare bajo juramento  lo siguiente:
Ser servidor nombrado b ajo del feglmen laboral del Decreto Regitivo N° 276 de Direcoi6n  Regional de Educaci6n  Pa§co.

a  haber  sido  sancjonado   per  falta  de  cafacter  disciplinario  en  los  dltimos  dos  (02)  afros,  ni  en  ningdn  tipo de  Proceco

lsclplinario.

Declaro  bajo  juramento  que  cumplo   integramente  con  los  requisites  basicos  y  perriles establecidos  en  la  publicaci6n
correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la  presente la Hoja de Vida documentado.
Gozar de buena salud flsica  y  mental.

•       Acreditar  capacitaci6n  directamente  relacionada  con  su  especialidad  y  las  funciones  adesarrollar  en  el

nuevo grupo ocupacional  y/o ascenso, actualizado  en  el legajo personal.

•       No  tener  grado  de  parentesco,  con  ningdn  miembro  de  la  Comisi6n  del  Concurso  ln`emo  de Ascenso  y

Cambio de Grupo Ocupacional.

•       No   registrar  antecedente§   policiales,   penales,  judiciale§   ni  tener  condena   por  delito   o  apologia  de

temrismo,  tfafico  ilicito de  drogas  y violaci6n de  la  libertad  sexual.

•       No  tener documentos,  resoluciones  y  otros,  que impliquen  actos  y/o  acciones contemp!adas como faltas

a la etica en  la funci6n  ptlblica.

•        No  esfar  inhabilltado  para  ejercer  la  funci6n  p8blica.

•        No  encontrarme  inhabilitado  o  sanctonado  por  mi  colegio  profesional  (si  fuera  el  caso).

•       No  encontrarme   con   inhabilitaci6n  vigente   en  el   Registro   Nacional   de  Sanciones  de  destituci6n  y

Despido -RNSDD.

•       No estar inscrito en  el Registro de  Deudores de  Reparaciones civiles  por  Delitos  Dolosos (REDEREcl).

•       Que, la informaci6n detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen a esfan en m'i legajo

son verdaderos.

Par 1o expuesto,  asumo  la  responsabilidad  por  la veracidad  de la  informaci6n  antes  mencionada.

Yanacancha„ . „ ........  de  ,..,.....,...  de  2024.

Atentamente,

Fii.rna y Huella Digital del  Postulante

Nombres y apellidos
Direccl6"

13



1.   DATOS  PERSONALES:

ANEX0  N°  o4

HOJA  DE  RESUMEN  DEL  POSTULANTE

stigrfy+.I;lan•`...\*`'.)`.<=<...,.

Apellidos  y  Nombres

DNl

Distrito / Provincia / Departamento

Tel6fono  celular

Direcci6n  Actual

Correo electr6nico

Cargo Actual

FORMAcloN  ACADEMICA:

FORIVIACION lNSTITUCION PROFESI0N 0 DOCUMENTO NODE

ACADEMICA (+) ESPECLALIDAD DE  SUSTENTO FOLlo
FORIVIACIONACADEMICA(+) lNSTITUCION PROFESI0N  0ESPECLALIDAD DOCUMENTODESUSTENTO NODEFOLlo

Debera  preciser si  cuenta  con  lo  siguiente:

1) Titulo  de  Doctor

2) Egresado de  Doctorado
3) Titulo  de  Maestria

4) Egresado de  Maestria

5) Titulo  Profesional

6) Bachiller

7) Egresado  Universitario

8) Titulo  Tecnico

9) Otros

3.     ESTUDIOS DE  ESPECIALIZAcloN Y/O DIPLOMADOS

DIPLOMADO,
lNSTITUCION FECHA

HORAS
MENC16N

NODE

ESPECIALRAC16N LECTrvAs FOLlo
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4.    CURSOS,  SEMINARIOS Y OTROS

CURSO,   SEMINARI0S lNSTITuC16N FECHA
HORAS

MENCION
NODE

Y OTROS LECTrvAs FOLIO

5.     MERITOS

DOCuMENTO DESUSTENTO
lNSTITUC16N FECHA No  DEFOLIO

DECLAR0  BAJO  JURAMENT0  QUE  LA  INFORMAcloN  QUE  HE  PROPORCIONADO,  ES  VERAZ  Y  ASUMO  LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE  ELLOPRODUZCA.

DECLARO   HABER   LEiDO   EL   CONTENID0   DE   LAS   BASES,   PERFIL   DE   PUESTO,   ANEXOS   Y   CRONOGRAMA   DEL

PRESENTE  PROCESO  DE  NOMBRAMIENTO.
Yanacancha ,......   „„„  de .... „ ........ de  2024.

AIentamente,

Firma y  Huella  Digital  del Postulante
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Nombres y apellidos:
Direcci6n:
D.N.I.:

Correo electr6nico:
Tel6fono:
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ANEXO N° o5

DECLARAC16N  JURADA

entificado   con  D.N.I.  N°„ ......... „...y  domiciliado

provincia  de  departamento  de
con  relaci6n a  la convocatoria para el  Concurso  lntemo de      Ascenso  y Cambio de Grupo

Ocupacional  N°           .2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH,  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  pasco,  declaro  bajo

juramento lo siguiente:

a)      No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular al concurso.
b)      No haber sido condenado (a) por delitos dolosos.
c)      No  haber sido condenado  (a) en el delito de terrorismo,  apologia  del  terrorismo,  delito

contra  la  libertad  sexual,  delitos  de corrupci6n  de funcionarios  y/o  delitos  de  tfafico de
drogas;   ni   haber  incuriido   en   actos  de  violencia  que  atenten  contra   los  derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asl como haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios ptiblicos.

d)      No encontrarse dentro de los alcances de los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley N°
29944,  Ley de Reforma Magisterial.

e)      No  haber  sido  condenado  (a)  mediante  sentencia  consentida  y/o  ejecutoriada  por  la
comisi6n de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988.

f)       No  haber sido condenado  (a)  por la comisi6n de cualquiera de  los delitos  previstos en
las Leyes N° 309ol  y N° 3o794.

g)      No encontrarse inhabilitado (a) por motivos de destituci6n,  despido o resoluci6n judicial
que asl lo  indique.

h)      No estar cumpliendo sanci6n  administrativa disciplinaria.
i)       No estar inscrito (a) en el Registro Nacional de sanciones contra servidores civiles.
j)       De encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), he

cancelado  mi deuda o he autorizado el descuento en  planilla o por otro medio de pago
del monto de la pensi6n mensual fijada en el proceso de alimentos.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informaci6n antes mencionada.

Yanacancha ,..........  de  ..........  de 2024.

Atentamente,

Firma y Huella Dlgltal del Postulante

Nombres y
Direccl6n

Correo electr6nico
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