
Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco
"Aflo del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

usgivgiveaftyo

® Resoluci6n Directoral  Regional  N° 0516  . 2o24-DREP
ce.:a de pascoo 9 ABR 2024

Vista,  el  Memoranda  N° 0583-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD,  OFICIO  N° 408-2024-GRP-
GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH,  compuesto por dieciocho (18) folios tltiles,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  en el marco de lo dispuesto  por la Constituci6n  Politica del  Estado, Capltulo XIV TItulo
;'LVLdeey'aoL2ey8%;2_7Pe8y°o-r::%jg:5eef:::,aer:::Si':ug::°nna::S%rseGd:3Feer:tor:'R:::::a¥ees`::LCpu::s2o°n::

juridicas de derecho pt]blico, con autonomia politica, econ6mica y administrativa   en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administraci6n econ6mica y financiera;

Que, el articulo  17° del  Decreto  Legislativo  N° 276  Ley  de  Bases de  la Carrera Administrativa
y  de  Remuneraciones   del  Sector   Pdblico,  precisa  que   bs  "Entidades   Pdblicas  planificafan   sus
necesidades de  personal  en  funci6n  del  servicio  y   sus  posibilidades  presupuesfales.  Anualmente
cada   Entidad  podra   reallzar  dos   Concursos  para  Ascenso.   siempre  que  existan   las  respectivas
plazas  vacantes";

Que,  el articulo 420 del  Decreto Supremo  N° 005-90-PCM,   Reglamento del  Decreto  Legislativo
N°   276   Ley  de   Bases  de   la  Carrera  Administrativa   y   de   Remuneraciones   del  Sector   Pjiblico,
establece  "La  progresi6n   de  ia  carrera  administrativa   se  expresa  a  trav6s  de:  a)  El  ascenso  del
servidor  al  nivel  inmedjato  superior  de  su  respectivo  Grupo  Ocupacional",  b)  "El  cambio  de  Grupo
Ocupacional del Servidor", "El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional";

De  conformidad  con  lo  dispuesto  por  la  Ley  N°  28044  -  Ley  General  de  Educaci6n  y  su
Reglamento  aprobado  por  D.S.  N°  011-2012-ED,  la  R.M.  N°  0622-2011-ED,  el  D.S.  N°  ol5-2002-ED
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de las Direcciones Regionales de Educaci6n y Unidades de
Gesti6n  Educativa  Local y la Ley N° 27444 -Ley General de Procedimientos Administrativos,  Decreto
Supremo  N° 005-90-PCM,  Decreto  Legislativo  N°  276;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. -APROBAR, Ias Bases para el Concurso Inferno de Ascenso y Cambio de
Grupo  Ocupacional  N°  001-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH,  para el  personal  de  la
sede  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,  del  decreto  legislativo  276,  que  en  anexo
forma parte integrailte de la presente Resoluci6n.

Articulo  20.-  Disponer  la  difusi6n  de  la  presente  Resoluci6n  Directoral  Regional  y  las  Bases
para el Concurso  lnterno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional N°  001-2024-GRP-GGR-
GRDS-DRECCTD/DGRH,  en el  Portal de la instituci6n.

Articulo  3°.  -  Notificar  la   presente   Resoluci6n  a   las   Unidades  Organicas  de   la   Direcci6n
Regional de  Educacidn  Pasco.



BASES PARA EL CONCURSO  INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO  DE GRUPO OCUPACIONAL
N° 001.2024.GRP.GGR€RDS.DRECCTD/DGRH

DIRECC16N REGIONAL DE EDUCAC16N PASCO

I.          FINALIDAD :

sarrollar el Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ooupacional en la  Direcct6n Regional de Educaci6n Pasco, pare
rir la§  plazas vacantes presupuestadas sujetas   a los   alcances   del  Decreto Legislativo N° 276  Leyde  Bases de la Carrera
ministr.ativa y de  Remuneraciones  del  S6ctor Pdblico y su  Reglamento  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N° 005-90-

11.        OBJETIVOS:

2.1    Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios t6onicos y las reglas para el  proceso del Concurso lntemo
de Ascenso y  Cambio de Gmupo Ooupactonal  en  fa  Direcci6n  Regional de  EducaCi6n  Pasco,  ba|o  el regimen del
Decreto Legislauvo  N° 276,  Ley de Bases de  la Carrera Administratwa y de  Remuneraciones del  Sector Ptiblico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

2.2    Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servldores de carrera  para la posibmdad de asumir

las funciones  de  mayor complejidad  y re§ponsabilidad.

BASE LEGAL
•      Constitud6n  politics  del  Estado.

•      Ley  Na  28175,  Ley  de  Marco  del  Empleo  F'ublico.

•      Ley  Na  31953,  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Pdblico  para  el  afro  Fiscal 2024.

•      Ley  N°  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  P0blica  y  su  Regfamento  aprobado   par  Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM.
•      Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS,  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Pi.ocedimiento

Administrativo General.
•     Decreto Legislativo N°  1442,  Decreto Legislativo de la Gesti6n Fiscal de los RecursosHumanos.
•     Decreto Legi§lativo  N°  276,  Ley de Bases de la  Carrera Administrativa  y de  Remuneraciones del

Sector P0blico, Aprobado par el Reglamento de la Carrera Administrativa -Deereto Supremo N° 005-90-
PCM.

•      Deoreto  Ley  N°  11377,  Estatuto  y  Escalafdn  del  Servicio  Civil.

•      Decreto  Supremo  N°  522,  Reglamento  del  Estatuto  y  Escalafon  del  Servicio  Civil.

•     Resoluci6n   Siiprema  N°  013-75-PM/lNAP,   que  apmuebe  el  Manual  Nomativo  declasificaci6n  de

Cargos.
•    Resoluci6n de Secretaria General N°  530-2005-ED,  Normas y procedimientos para el

proceso    de    evaluaci6n    y   a§cen§o    en    la    carrera    administrativa    del    personal
administrativo

IV.      ALCANCE:
Podran  participar  en  el  presente  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  lo§  servidores

pLiblico§ nombrados de la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,  que  est6n  comprendidos  baio  los alcances del
Decreto Legislativo  N° 276 y su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM.

V.       PRINCIplos
El  presente  Concurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Gmupo  Ocupacional  se  rige  por  los siguientes principios:
-      Equidad

-      lgualdad

-      Legalidad

-      M6rito

-      Objetlvidad

-     Transparencia
-     Veracidad

-      Imparcialidad



-      Publicidad

DISPOSICI0NES  GENERALES:

6.1             GENERALIDADES :
6.1.1          El ascenso y cambio de grupo ocupacional se efectila par conourso de m6ntos,  teniendo en cuenta

las necesidades  institucionates y ds intereses  del  personal,  precede a  peticidn  expresa de parte y
debe implementarse en el marco de le establecido en la normatividad vigente.

6.12          Para llevar a cabo el presente concurso se requiere le existencia de plazas vacantes.  La plaza vacante
es toda aquelfa que se encuentre prevista en el Presupuesto Analitico de Personal tlJAP) en calidad
de vacame y cuyo cargo se enouentra consignado en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP}

6,1;3          El ascenso del senridor   en le carrera admlnistratlve se produe mediante promoci6n  al nivel  mrnediato
superiordesurespectivogrupoocupacionaLhabmtandoloparaasumirfunctonesdemayorcompleiidad

yresponsabun.
6.1A         El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el oual un servidor que  pertenece  al  grupo

ocupecional  no  profesional  ITecnicoL  mediante  conourso  intemo de meritos,  pasa a ocupar una plaza en
el grupo ocupacional  profesional.

G.15         Podran postuLar al presente conourso lntemo de Ascenso y cambio de Grupo ocu|)acional,  aquellos
servlclores  que  cumplan  con  los  requis!los  minrmos  del  peTfil  del  cargo  establecido  en  el  Manual  de

Clasificaci6n  de Cargos y Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF).

6.1i6          El  conourso intemo se desamllara  conforme a los principios de  legalidad,  imparcialidad, presuncidn
de veracidad, transparencia y publicidad.

6.1.7          Los   postulantes   tienen   fa   responsabilidad   de   revisar   el   Portal   Web   de   fa   Entidad:    https:
//w\^/w,dreDasco.gob.pe.  para tomar conocirniento de  los resultadus o  cualquier otro avlso roferido
al concurso.

a.2             DE  LA  DIRECcloN DE GESTloN  DE  RECuRSOS  HUMANOS

6.2.1           La   Direccl6n   de   Gesti6n   de   Recursos  Humano§   de  la   Direcci6n   Regional   de   Educaci6n   Pasco,

participa   en   el   desarrollo   el   Conciirso   lntemo   de  Ascenso  y   Cambio   de   Grupo   Ocupacional,
desempefiando las siguientes funciones:

a)        La Djrecci6n de Gesti6n  de  Recursos  Humanos brindard asesoramiento y asistencia permanente
a la Comisi6n  de Concurso lnterno para Ascenso y Cambio de  Grupo Ocupacional.

b)        Proporcionafa  la  relacidn  de  las  plazas  vacantes  presupuestadas  de  la   Direcct6n  Regional  de
Educaci6n  Pasco,  correspondiente al Afio  Fiscal 2024,

c)      Poner a disposici6n los legajos personales de los servidores inoursos en el presente proceso de
ser necesario  (cuando este sea requendo).

d)        Disponer  las  medidas  convenientes  para  que  los  servidores  actualicen  oportunamente  los
docilmentos de su  respec  vo legajo personal.

e)        Proporcionar toda  class  de  informaci6n  que  requiera  la  comisi6n,  sobre  la  situacj6n  laboral y
administrativa  de los  posfulantes.

f)         Guardar confidencjalidad respecto de toda informaCi6n a que tenga acceso con  ocasl6n del ceriourso.

g)        Una vez emitldo  el  acto resolutivo  del titular de  la  Entidad,  procedefa  a  registrara los beneficiarios
del  proceso  en  sus  nuevos  cargos  y  plazas  en  el  AIRHSP,conforms  a  lo  establecido  en  la
Djrectiva  001 -20016-EF/53.01,

6.3                DE  LA  COMIS16N  DE  CONCuRSO  INTERNO:

6.3.1           DE  LOS  INTEGRANTES:

EI  Conourso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Gmupo  Ooupactonal  de  la  Direcci6n  Regional  de
Educaci6n Pasco,  estafa a cargo de la comisj6n  confomada de la siguiente manera:

Titulares:
a)   EI  Director  de  Gesti6n  Estrategica  y  Desarrollo  lnstitucional,  quien  actilara

coma Presidente.
b)   EI   Director   de   Gestidn   de   Recursos   Humanos,   quien   actuafa   coma
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Secretario  Tecnico.
c)   EI Director de Gesti6n Pedag6gica, quien actuara como Mlembro.
d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores

administrativos legalmente reconocido quien actuara de veedor.
Suplentes:
a)   EI Dlrector de Adminlstraci6n, quien actuara como presidente.
b)   EI Especialista Administrative de Escalafon.
c)   EI  Especialista  en  Racionalizaci6n  -  Direcci6n  de  Gesti6n   Estrat6gica  y

Desarrollo lnstitucional.
d)   Un     Representante     del     Sindicato     mayoritario     de     los     trabajadores

administrativos legalmente reconocido.

Los  representantes  del  Sindicato  de  Trabajadores  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco,

participaran en calidad de veedores en todas las et8pas del presente  proceso.

Se debe dar cuenda que es incompatible qiie un postulante sea miembro  de la Comisi6n de manera
simulfanea.

La  Comisi6n  esta  facultada  para  solicitar  en  calidad  de  apoyo  la  participaci6n  de  los  profesionales  y/a

especjalistas que estimen  necesarios   pare el  mejor ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisi6n deben constar en  las  respectwas  actas, las
mismas  que  deben  esfar debidamente  siiscntas y vlsadas.

6.3.2           DE  LAS  0BLIGACIONES
-      Conduclr el proceso del conourso lntemo de Ascen§o y cambio de Grupo ocupacional.

•      Elaborar,  aprobar  y  publicar  fas    Bases    de  la  Convocatona    del  Conourso  lntemo  de  Ascenso  y

Cambio  de  Grupo Ocupacional,  que  contenga  las  reglas,  procedimiemos y requisitos  necesarios

para  la  realizaci6n  del  mismo.
-      Cumpljr y hacor cumpllr la§ di§posidono§  contenidas en  las bases y la  normatividad vlgente

sobre  la materia.
-      Solicjtar el  banco  de  pregurifas  con  sus  respectivas  respuestas  a  las   instancia§  que  correspondan

pera la elaboraci6n de la prueba de conocimlentos,  pare el  Cambio de Grupo Ocupacional.
-      Partjcjpar  en  todos  los  actos  del  proceso  de  evaliiaci6n.,  por  lo   que,  su  asistencia   llene  cafacter

obligatorio para todas lag actMdades y etapa§ materia del presente  proceso.
-      Elaborar el Acta de  lnstalaci6n  de la Comisi6n  para el  Concurso  lnterno de  Ascenso y Cambio

de  Grupo  Ocupec]onal,  y suscribir las  actas  de  todas  las  reun.iones  que  celebran  en  el  desanrollo

del proceso de concurso.
-      Reclbir,  evaluar  y  verificar  los  expediemes  que  presenten  los  postulantes  que  se   han  inscmo  al

respectivo  Concurso  lntemo  de  Acceso  y  Cambio  de  Grupo  Ooupacional,  a  fin  de  vefficar que
oumplan con  los requisitos establecidos en las bases.

-      Evaluar y vermcar los legajos per§onales de los postulantes del presents  concurso.

-      Elaborar y publicar la relaci6n de los postulantes aptos para participar en el  conourso intemo de

ascenso y cambio de grupo ocupacional,  a§` coma el  resultado final de la evaluaci6n.
-      Elininar  del   presente   concurso,   a   los   postulantes  que   presenten   documentos   falsos  y/o

adulterados.
-      Dectarar desierto alguna plaza del conourso lntemo de Ascenso y cambio de Grupo ooupadonal,

ouando lo§ postulantes a determinada plaza no retlnan los reqiiisitos minimos o no alcancen el puntaje

aprobatorio  mi'nimo.

-      Resoiver los reclamos que hubiere a lugar asi coma los   recursos   impugnatonos de reconsideraci6n

que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden de M6ntos del presente conourso,
debiendo notificarse  sus decisiones  a  los  lmpugnantes  a  trav6s  del  medio  de  comunicact6n  que  la
Comisi6n  establezca,

-       Elaborar,  suscriblr  y  elevar  al  Tltular  de  la  Entidad   el  Informs  final  de  la  Comisidn,  a efecto  que  se

lleven a cabo las acciones finales y oficializar los resultados del  proceso.
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-      Otras  que  resulten  aplicables  de  la  normawidad  vigente.

6.3.3      I)E  LAS  PROHIBICIONES:

Los  miembros  de  la  Comisi6n  del  Concurso  lnterno  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupo  Ocupacional,  deben
al)stenerse  de  partictpar  en  la  evaluacidn  del  postulante  en  el  caso  de  exlistir  vinoulo famlllar  hasfa  el
cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  por  razdn  de  matrimonio  a  convivencia.  La
inhibici6n es solo para la evaluaci6n del postulante con el que tiene vinculo, 1o mismo es aplicable para
los veedores.

Lo§  miembros  de  la  Comisi6n  de  Conciirso  lntemo  de  Ascenso  y  Camb!o  de  Grupo  Ocupacional,  estan
impedidos de:

a)        Divulgar  los  aspectos  confidenciales  y  de  toda  la.informaci6n  a  que  tenga  acceso  en  el  conourso

lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo  Ooupacional.

b)         Ejercer o someterse  a  influencia  parclalizada  en  la  evaluaci6n  de  los  po§tulantes.

c)        Rechazar  prellminarmente  las  solicitudes;   piiesto  que,  toda  solicitud  debe  ser  recibida  y  su
resultado debe  constar en  acta  debidamente  fundamentada.

Respecto  a  los  literales  a)  y  b)  que  anteceden,  son  apllcables  a  los  veedores  que  participen  en  el

proceso de Concurso lntemo de Ascenso y el literal c) del Grupo  Ooupacicinal.

PLAZAS  APROBADAS  PARA  LA  CONVOCATORIA  INTERNA:

Las  plazas  que  6e  detallan  lineas  abajo  se  encuenhan  previstas  en  el  Presupuesto  Analitico  de  Personal  (PAP)  en
calidad  de vacante y se  encijentra  con§ignado en  el  Cuadro  de Asignaci6n  de  Personal  (CAP),  documentos  de

gesti6n vigentes en  el  presen`e periodo presupuestal 2024.

N®
Denominaci6nde]Organo Area d® la Plaza

Cargo segtln ouadro de Nlvel

C6dioo
Grupo

asignaci6n de ®mun Ocupaci
personal (CAP) erativo anal

01

Direcci6n deGesti6nEstrategiaDesarrollolnstitucronal

Planificaci6n PLANIFICADOR  11 SPA 224811210516 SP

02
Direcci6n deAdmjnistraci6n

Almac6n

ESPECIALISTAADMINISTRATIV011(AUDITORI)

SPA 224821210519 SP

03
Direcci6n deGesti6ndeRecursosHumanos

Area de Personal
ESPECIALISTAADMINISTRATIVO  11 SPA 224841210516 SP

04
Direcci6n de Area de ESPECIALISTA SPA 224861210510 SP

Administraci6n Abastecimientos ADMINISTRATIVO  11

Vll.      Dl§POSICIONES  ESPECIFICAS:

7.1 CONVOCATORIA

7.1.1             EI  Concurso  lntemo  de  Ascen§o  y  cambio  de  Grupo  ocupacional  sera  realizada  par  la  comi§i6n

establBcjda  en el numeral  6.3,1  de las presenles bases.

7.1.2             EI   Concurso   lntemo   de   Ascenso  y   Cambio   de   Grupo   Ooupacional   §e   efectuafa   en   la   fecha

consignada   en   el  cronograma   de  actividades  y  utilizafa   coma   medios  de   difusi6n  el  Pohal
lnstitucional del Gobierno Regional Pasco.

7.1.3            Las  Bases  del  presente  Ccincurso  lntemo  de  Ascenso  y  Cambio  de  Grupoocupacional,  se

pod fan descargar a trav6s del Portal lnstitucional del Gobiemo Regional Pasco.
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7,2                REQIIISITOS  PARA  POSTULAR:

72.1            PARA ASCENSO
Para  participar  en  el  Proceso  de  Ascenso,  el  servidor debefa  de  cumplir previamente  en  cada  uno

de lo§ niveles de  lo§  griipo§  ocupacionales  los siguientes  requisito§:

GRUPO  OCUPACION  TECNICO
-      Tiempo ml'nimo de permanentia de tres (03) afies en el nivel (A).

-Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente nivel.

-       Cumplir  con  los  requi§itos  del  nivel  lnmediato  superior.

7.2.Z          PARA  EL  CAMBIO  DE  CRuPO OCUPACI0NAL
Para   postular   al   proceso   de   cambio   de   Grupo   Ocupacional,   el   servidor   deberi   deoumplir

Previamente con  los Slgulentos r8qulsitos:

GRUPO  OCUPAC16N  TECNICO
•      Tiempo mlnimo de permanencia de siete (07) afios en el grupo ocupecional de T6cnico,

-      Capacitaci6n  requerida  para  el  siguiente  nivel.

-       Cumplir  con  lo§  requisitos  del  nlvel  inmediato  superior.

DESEMPEN0  LAB0RAL
Cuya evaluaci6n  correspondefa  a  fa inmediata  Inferior de  la grabaci6n valorativa mss  alta fijada por la

normativa  pertinente.  Dicha  evaluad6n  sera  la  resultante  de  promediar  las  efectuadas  durante  el
tiempo de permanecia  en el  nivel de  carrera.

7.3              DE  LA  EVALUAC16N

7.3.1          PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
El  concurso  intemo de  ascenso  comprendefa  los  sigilientes  factores:

FACTORES  DE  EVALUACION PUNTAJE
Evaluaci6n  ourricular De  0  a  100  puntos

Tiempo de  servicios De 0  a  100  puntos

Evaluaci6n  de  desempefio De  0 a  100 puntos

laboral  (Al  11  semestre  de  2023)

EvalLlaci6n  de  conoctmiento De 0  a  100 puntos

El   puntaje   de   cada   lino   de   los   factores   de   evaluacidn,   se   multiplicafa   por   los  slguientes
coefictentes de ponderaci6n:

VALORACION  DE  COEFICIENTE DE  PONDERACION

Grupo Evaluaci6n Tlempo de Evaluact6n de Evalllaci6n de
ocup3clonal Curricular Servic]os Desem Dejio  Laboral coliocimlento

Profesional 0.20 0.30 0.20 0.30

T6cnico 0.20 0.30 0.20 0.30

A.      FACTOR  DE  EVALUAC16N  CURRICULAR

a)    Grado  de lnstrucci6n  ITitulos a  Grados Acad6micos):
Se califica  de acuerdo a  la siguiente tabla:

GRAD0  DE INSTRUCCI0N

PUNTAJE  PARA
PROFEsloNALES

MAx"O  1601
Ti'tulo  Universitario 50



Todos  los  estudios  sefialados  dentro  del  nivel  educativo  del  cuadro  que   antecede,  son  aquellos  cursados
regulamente   dentro   del   sistema   educativo   nacional,   asi   coma   los   realizados   en   el   extranjero   mediante
certlflcados diplomas o titulo expedidos de aouerdo a Ley.  En caso de estudios efectuados en el extraniero,  deben
estar reconocides mediante el  Registro de titulos,  grados o e§tudios de posgrado a cargo de la SUNEDU.

b)   Capacitacl6n
Se calificaran  los  documentos de  capacitaci6n  que esten  directamente  relacionados con su especialidad y las
funciones  a  desarrollar  en  el  nuevo  nivel  o  grupo  ocupacional  obtenidas  en  los  jiltimos  sets  (06)  afros.  En  ese

contexto, los  oursos,  talleres,  congresos,  seminarios,  convenciones,  cursos  de especializaci6n y/a  diplomados
sefan  evaluados  de  acuerdo  a  lo  establecido en el sigulente detalle:

CAPACITACION PuNTAJE

AcumulaCi6n   de  curses,   talleres,   congresos,   semlnanos, 10
convenciones  o  similares hasta 40  horas  (Un  punto  C/U)

CIIrso§,  talleres,  congresos,   semlnanos,   convenciones  a 09
similares con  una duraci6n menor de 3 mese§.  (Un  punto  C/U)

Diplomados, cursos de especializaci6n o similares mayores 06
de 03 meses y menores d8 09 meses.  (tres puntos C/U)

Diplomados, cursos de especlalizaci6n o similares mayores 05
de  09 meses.  (cinco puntos C/U)

MAXIMO  30  PllNTOS  ACUMULABLE§ 30

En  los  cilrsos  que  no  se  especifique  horas  academicas  se  definira  un  cr6ditoacad6mico  come  equjvalente  a  un
minima  de diecis6is  (16)  horas  lectivas.

c)    M6ritos
Los reconoctmientos y/o felicitaciones de lo§ profesionales y tecnicos sera evaluada de aouerdo a la sigiiiente
tabla:

MERITOS

PUNTAJE

(Miximo  10
purltos acumulables)

Para  cada  documento  de  m6rito 02
otorgado  por  entidades  pdblicas

a.      FACTOR  DE  EVALUAC16N  DE  TIEMPO  DE  SERVICIOS
El  "empo  de  Servieio,  sera  calificado  teniendo  en  cuenfa  los  afios  de  servicios  prestados  al  Estado.  La  calificaci6n
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la sigulente.

Ajios de §®wicios restados al Estado maxima  100
Direcci6n Regional de Educaci6n Pasco 5  punto§  par afro  de  servicio.

C.       FACTOR DE  EVALUAcloN  DE  DESEMPEN0
La  Evaluacldn  de  Desempefto  Laboral,  es  el  concepto  evalua{ivo  que  el  jefe   lnmediato  evalua  al  trabajador
considerado, par 8u desempefio en el cargo actual, de aouerdo a los m6rito§ y dem6rltos,  considefandose 81
oumplimiento de las funciones y responsabilidacles de cada  s8rvidor,  siendo  valorado para cada nivel, asl como los
niveles de  productJvidad y de identificacl6n  institucional.

Son aplos  para  el Ascenso y Cambio del  Grupo Ocupacjonal, los trabajadores qiie hayan  obtenido  un  piintaje  superior
a  60  puntos  §obre  la  ha§e  de  100  punto§  en  la evaluaci6n del desempefio laboral del semestre.
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D,    FACTOR  DE  EVALUAC16N  DE  CONOCIMIENTOS

Lapruebadeconocimientosseribajolamodalidadescrita,§lendolanotaminimaaprobatoriadese§entapuntos(60/100)

ello  en  base  a  los  requisitos  de  la  plaza  vacante;  para  lo  cual,  la  Comisi6n  elaborar5  el  ciiestionario  del  examen,
asign6ndole  el  puntaje  respedivo  utilizando  el  banco  de  preguntas  de  las  universidades,  colegios  correspondientes

y/a institutos  No Universitarios.

Podfa utilizar el banco de preguntas  de los lineamientos   o directivas   intemas   en  la  instituci6n  para  el  ejercicio  de
sus funciones. La prueba escrita de  conocimientos se aplicara de acuerdo al cronograma del presente concurso.

7.4            DE  Los  REsuLTADos,  CUADRO  DE  MERrro§,  RECLAMos,  RATiFicAci6N  y RECTiFicAcidN

La  nota  final  de  cada  postulants,  se  obtiene  multiplicando  la  calificaci6n  que  obtenga  el  postulante  en  cada

factor de 6valuaci6n, por los coeficientes de ponderaci6n,  siendo la nola minima aprobatoria de sesenta (60)

p,,ntos.

En ca§o de empate, el puntaje final se da fa preferencia al orden de meritos al que haya  alcanzado  mayor

puntaje  en  tlempo  de  servlclo.  De  persistlr el  empato  §e conslderafa suce§lvamente el punta|e obtenido
en compohamiento laboral y Curr'culum Vitae.

7.5

•       En  case  d8  dos  a  mss  servldores  ptlbllcos  qua  obtengan  el  ml§mo  puritaje  final  en  01  concurco,  para

establecer el orden de prelaci6n en el cuadro de resultados,  la  comisi6n  procedefa del modo siguiente:
-      Se clara  preferencia  al §ervidor de  mayor tiempo  de  permanencja  en  el  nivel.

•      De  persistir  la  igualdad,  se  clara  preferencta  al  servidor  con  mayor  tiempo  de  Permanencja  en el

grupoocupacional.
-       En  caso  de  igualdad  en  tiempo   de  permanencia  en  el  nivel  y  grupo   ocupacional,sera  ascendido  quien

tenga  mayor tiempo de  servictos al Estado.
-      En  tlltimo  caso  de  persistir  la  igualdad,  prevalecera  la  fecha  del  TI'tulo profesionaIT6cnico.

El postulante que se considere afectado en los puntaies asignado§ pod fa en el plaza  de un  (01) dia habil, desde

fa  publicaci6n  del  Cuadro  de  M6ritos  debefa,  presentar  su  reclamo,  dirigido  al  pTesidente  de  fa  Comisich  del

presente Concurso.

Reclbido el  reclamo,  Ia  Comisi6n  del  presen`e  Concurso,  se  reunira  para  analizar tal  reclamo,  debiendo remitir
su fallo en el t6rmino de un  (01 ) d(a hdbil, contado a pahir del vencimiento del plaza sefialado en parrafo anterior.

Terminada la Etapa de Reclamo, §e rectificafa el Ciiadro de M6ritos segdn corresponda, el mismo que §efa

publicado  para  conocimiento  de los interesados.

Termlnado el proceso de Concurso, la Comlsi6n  de Conourso lntemo remitifa el  lnforme Final.

DE  LA  DOCuMENTAC16N  A  PRESENTAR

Los postulantes al Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacionaldeberan  de presentar sus
expedientes  de  postulaci6n  de  acuerdo al sigiilente  arden:

a)    Flcha  de  evalilaci6n  de  desempefio  laboral  para  el  personal  administrativo  (nota  minima  de  60  puntos).

(Anexo  No  oi).

b)    Solicltud  de  in§cnpci6n  (Anexo  N°  o2).

C)   Declaracidn  Jurada  de  no tenor refacl6n  de  parentesco  por razones de  consangliinidad  y afiliidad
con los integrantes de la Comisi6n de Conciirso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional (Anexo

N0 03).

d)   Hoia  do  Besumen  del  Postulants  (Anoxo  Nq  04)
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e)Declaraci6nJuradadenotenerantecedentespenales,policialest|udiciales,nitenercondenapordelito
o apolog(a de terrorismo,  tfafico ilicito de  drogas y violaci6n de la  libertad sexual (Anexo N° o5).

f)     Estar hab`ilitado en el coleglo profestonal segtln  corresponda (para los  profesionales).

a)   No  haber  sido  sancionado  con  acto  resolutivo  par  falta  de  car5cter  disciplinario  en  los  doce  (12)  meses
anterioTes del presente concurso.

h)   Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, aprobado en el

periodo presupuestal 2024, segtln el cargo del Cuadro para Asignaci6n  de Personal Provisional (CAP).

A.-LOS  DOCuMENTOS OUE  OBREN EN  LOS  LEGAJOS DE LA ENTIDAD,  NO SERAN  NECESARIOS QUE  SEAN
UNTADOS A LA SOLICITUD DE INSCRIPC16N.

Los  Anexos  N°  01,   02,  03  y  04  estan  dlsponibles  en  el  Portal  lnstitucional  del   Direcci6n  Regional  de  Educaci6n   Pasco

(https:/^hrm^r.depasco.gob.POL

Lo§ postulantes deberan presentar fa hqja de vida en fa direcci6n, fecha y en horalo,  indicados en  el Cronograma de fas  Bases
del presents proceso.

LLos postulantes,  deberan  presentar fa  Hpja  de  Vida  en  folder manila  que  contenga  fa  documentaci6n  solicitada  y anexos
re~qqueridos;sinborrones,nienmendaduras,debidamentefoliadosseginelmodolodefoliaci6ndetocontrarioel
ppostulante quedara  automaticamente  DESCALIFICADO del presente proceso.

Modeto de Fohacjch

Los postu[antes, debefan presentar el folder manila en sobre cerrado con el siguiente  r6tulo:

Los po§tulantes uns vez  hayan  realizado la entrega de la Hoja de Vitla  a trawls de  Mesa  de PartBs de  la Direcci6n  Regional de

Educactdn  Pasco,  no  se  aceptafan  bajo  ninguna  circunstancia  cambios  y/a  modificaciones  al  cargo  que  postula  ni  a  la
documentaci6n que se adjunte.  A§imtsmo, el postulante no pod fa en ningdn caso presentar algon tlpo de  dooumenfacl6n
a informaci6n adicional en el legajo, salvo durante el perlodo sefialado  en el cronograma del presents proceso.
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La  informaci6n  consignada  en  la  Hoia  de Vlda  tlene  cafacter de  declaraci6n iurada, por lo que el postulante sera responsable

de  la infomacfon  congignada  en  dicho  documento,  el  cual  estafa  sometido  al proceso  de  verificaci6n  y/o fiscaljzacich

posterior, segdn corresponda por parte de la entidad.

el  presente  proceso  de  Concilrso  lntemo  de  Ascon§o  y  Cambio  de  Grupo  Ooupacional,  se  evaluara  el  expedienle

per el postulants,  ademas de la  documentaci6n  que obra en su legajo personal.sentedo

documentos  que se  presenten  pare  sustentar el factor de capacitacidn  deber6n  estar  directamente  relacionada  con  la
ecialidad  al  cargo  al  que  concursa,  las  mismas  que  ser6n  evaluadas  dnicamente  aquellas  obtenidas  en  los  tlltimos  seis

) afios,  incluyen  ;ctivid;dos  educativas en  las  modalidades de  diplomado,  curso,  taller,  pasantia  a  afin.es,  v,inculados  a  su
solo sefialan horas de duraci6n, se estimafa de acuerdo a

06
funct6n,  cargo,  profesi6n  o  carrera.  EI  credito  de los cursos que
lo establecido en  la  L©y N°  30220,  Ley Universitaria.

CRONOGRAMA  DEL  CONCUR§O  INTERNO  DE  ASCENSO  Y  CAMBIO  DE  GRuPOOCUPACIONAL

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE

CONCURS0 INTERN0 DE ASCENS0 Y CAMBlo DE  GRUPO OCUPACIONAL

Publicaci6n        del      Concurso       en      el       Portal
08 al  11  de abril  de 2024

Oficina    de    lrnagenlnstitucional
lnstitucional      dela  Direcci6n          Regional          de
Educaci6n Pasco httDs://www.dreDasco.aob.De

CONCuRS0 lNTERNO DE ASCENSO

Actualizaci6n   del   legajo   personal   en   el   Area   de
11  al  12  de  abril  de  2024 Ofictna  de  Escalaf6n

escalafon
Recepci6n         de        expedientes,          ingresados

15 de abril  de 2024 Mesa de partesdnicamente  a  traves  de  Mesa  de  Partes  de la   .
D{recci6n  Regional  de  Educaci6n  Pasco  (8:30  am.  a
17:00  pin.)

Evaluacj6n     curricular    (I.iempo    de    servicio,
16 al  17 de abril de 2024 Comisi6n  Evaluadora

desempefio laboral)

Evaliiaci6n  de conocjmiento 18 de abril  de 2024 Comisidn  Evaluadora

Publicacidn  de  resultados  prevlos 19 de abril  de 2024 Comisidn  Eva luadota

Reclamos 22  de abril  de 2024 Comisibn  Evaluadora

Absoluci6n  de  rectamos 23 de abril  de 2024 Comisidn  Evaluadora

Publicaci6n  de  re§liltados finales 24 de abril  de 2024 Comisi6n  Evaluadora

CAMBIO DE  aRuPO OCUPAcloNAL

Actiiallzaci6n   de   legajos   personal   en   el   Area   no
11  al  12  de  abril  de  2024

Oficina  de  Recursos

esfrocturada de escalaf6n Humanos

Recepd6n         de        expedientes,          ingrBsados

15 de abril  de 2024 Mess de parteswhicamente  a  trav6s  de  Mesa  de  Partes  de la
Direcci6n  Regional  de  Educact6n  Pasco  (8:30  am.  a
16:30  pin.)

Evaluaci6n  ourricular (tiempo de servlcio,
16  al  17  de  abril  de 2024 Comisi6n  Evaluadora

desempefio la boral )

Evaluaci6n  de  conocimiento 18 de abril  de 2024 Comisi6n  Evaliiadora

Publjcacj6n  de  resultados  prevlos 19 de abril  de 2024 Comisi6n  Evaluadora

Reclamos 22 de abril  de 2024 Com isi6n  Evaluadora

Absoluci6n  de  reclamos 23  de  abril  de 2024 Com isi6n  Evaluadora

F'ublicaci6n  de  resultados finales 24 de abril  de 2024 Comisidn  Evaluadora



v".    DrsposlcioNEs  cOwpLEMENTARIAs  FiNALEs

9.1              Los  aspectos  que  no  est6n  previstos  en  las  ba§e§  del  concurso  lntemo  de  Ascenso y cambio de Grupo
Ocupacional,  sera resuelto par la comisi6n de concurso,  dejando  con§tancia  en  el  acta de  los  aouerdos
tomado§,    aplicando   supletoriamente   lo   dispiiesto   en   la   Ley   N°   27444,   Ley   de    Procedimiento

9.2

9.3

Administrativo  General`

EI  Conourso  lntemo  de  A§censo  y Cambio de  Grupo  Ocupacional  se encontrara  sujeto  a  lag aou`ones de

control  previsto  en  la  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  Slstema  Nacional  y  de  Control  de  la  Contraloha
General  de  la  Repdblica,  a  efectos  de  garantizar  el  cabal  oumplimiento  de  lo  establecido  en  la

presenta base.
En  caso que las plazas qlie fueran  materia del  presente Concurso de Ascenso y  Camhio de  Grupo
Ooupacional, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta pare cubrir dichas plazas
vacantes.

(.-`±.```\,.     ,A_/,..i •.``F,.:`    -:`.i      .`'i.     ::`:i``:I,,A,   .'

\           W-"     rm"

•```.   . .
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t++++tut:-++T+TDIRECcroN;AREAtpRcoRAMA:

a 8
EFICIENCIA EN EL §ERVICIO: Ha§ta 70 pantos

I)diciente Regular Bueno
RAny

a 'Z`b<6Esn6NDtRE^```,.,:,`,,, S
(0 Ptos.) (5 Ptos.) 0.5 Ptos'

Bueno(10Ptesl

1.1 Pandcipaci6n activa en las actividades inherentes a su cargo.

ea],2 lnlclatlva, croatlvldad, aporto innovadoT on su§ funclon®s.

1.3
Conipromlso y responsatllidad con lee objetivos de la

in§tituci6n.

1.4 Llderazgo y prictica de valores,

1,5 Promuove el compafterismo y el buen clima insttucional.

1.6 Cutnple colt las metas de sii cargo y puesto.

1):i/ Contribuye en la toma de declslones raclonal y oportuno.

i I I                                                     sunon AL {n..
`-#    11

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ANUAL: Hasta 30 pantos /Erchyente/

2.1 Con asistencia permanento y regular (noviembre 2023): 30 pLintos

2.2 Con asistencia irregular de 3 faltas injustlficada§ 6 06 tardanzas (noviembre 2023): 15 |]untos

2.3 Con asistencia irregular de 5 faltas injustificada§ 611] tardangas (noviembre 2023): 00 puntos
SllB TOTAL (11):

T a T A L (I + 11) Haste loo pulites

a\

Resp. ReciiTSos Humanos
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ANEXO  N'  02

SOLICITUD  DE  INSCRIPCION

ificade(a)                       con                       DN|                       No .....

da          de .... I,.                                 .          departamerrio          dg.

(Nombres      y      Apellidos),
con                    domicmo                    en:

distrito  do

vengo        ooupando        g1        Cargo        deu®L,(,I  ,IAI' ,,,,, |,                  V ,......,

Grupo   Ocupacional .........,  perteneciente  al  rdgimen  del  Decreto  Legi§latlvo  N° Z76,  Lay
convocatoria

pal.a  el  Concurso  lntemo de  Ascenso y Cambio  de Grupo Ocupacional  N°  ......- 2024-GRP-GOB-GRDS-DRECCTD/DGRH, de
la Direcci6n Regional  de Educaci6n  Pasco, inscripci6n que efectuo pare el siguiente  proceso..

de Bases de la Carrera Admlnistratlva y de R8muneraclt]ries del sector Ptlbllco., por lo qlle,  soliclto accedBr a la

PROCESO MARQUE CON "X"

Ascenso

Camblo  de  Grupo  Ocupactonal

Pare cuyo 6fecto, adjunto la documentacl6n roquerida segdn las Bases del  Concurso lntemo de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional,  a folios

Nombre§ y apellidos:
Dirocci6n:
D.N.I.:

CoTrco electr6nico:
Tel6fono/CelLIIai.:

Someti6ndome  a las  exigencias  de la  misma.
Yanacancha„ ..........  de  ....... „ .... de  2024.

Atentamente,

Fima y Huella  Digital del Postulante
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artamento  de
bio  de  Grupo  ocupaciona|  No

ANEXO  N.  03

DECLARACION  JURADA  DEL  POSTULANTE

ldentificado       con            D.N.I.     No •-....vy

provincia    de

con relaci6n a la convocatoria para el Conciirso lntemo deAscenso y
-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH,  de  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n

sco,  declare  bajo juramento  lo  siguiente:

er servidor nombind-o bajo del regiinen  leboral  del  Decreto Regitivo N°  276  de  Dlreccidn  Regional de  Educacl6n  Pasco.

No  haber  sido  sanclonado   por  f;lta  de  caracter  dlsciplinario  en   los  dltimos  dos  (02)   afros,  ni  en  nlngon  tipo  de  Prciceso

Disciplinarlo.

Declaro  bajo  juramento  que  cumplo  integramente  con   los  reqLiisitos  b5sicos  y  perfiles  establecidos  en  la  publlcact6n

correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la  presente la Hoia de Vida documentado.
Gozar de  buena  salud  fl'sica  y  mental.

•       Acreditar capacitaci6n  directamente  relactonada  con  su  especjalidad  y  las funciones adesamallar  en  el

nuevo  grupo  ocupacional y/o  ascen§o, actliallzado  en  el  lega|o  personal

•       No  tener  grado  de  paremesco,  con  ningdn  miembro  de  la  Comisi6n  del  Concurso   lntemo  de Ascenso  y

Cambio de Griipo Ocupacional.

•       No   registrar  antecedentes   policiales,   pen@les,  judiciales   ni   tener  condena   por   del)to   o  apolog/a  de

terrorismo,  trafico  ilicito  de  drogas y Vlolaci6n  de  la  libertad  sexual.

No tenor documentos,  re§oluciones  y otros,  que impliquen  actos  y/a  acciones contempladas como faltas
a  la  6tica  en  la  funci6n  pbblica.

•        No  estar inhabllllado  para  ejercer  la funcl6n  ptlblica.

•        No  encontrarme  inhabilitado  o  sanclonado  par  mi  colegio  profesional  (si  fuera  el  caso).

•       No  encontrarme  con   inhabilitacj6n  vigente  en  el   Registro  Nacional   de  Sanciones   de  destituci6n y

Despido -RNSDD.

•       No  estar inscrito  en  el  Registro  de  Deudores  de  Reparaciones civiles  par  Delito§  Dolosos  (REDEREcl).

•       Que, la infomacich detallada en ml hoja devida, a§icomolos documentos que se incluyen o estan en milegajo

son verdaderos.

Par lo  expuesto,  asumo  la  responsabmdad  par  la  veracjdad  de  la  infomaci6n  ante§  mencionada.

Yanacancha ,......... „ .  de  ........,...  de  2024.

Atentamente,

Fima y Huella  Dlgltal del  Pesfulante

Nombres y apellidos
Direccl6n:

Cameo electfonlco
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ANEX0 N°  o4

HOJA  DE  RESuMEN  DEL  POSTULANTE

1.    DATOS  PERSONALES:

Apellidos y  Nombres

DNl

Distrito  / F'rovincia  / Departamento

Tel6fono  celular

Direcci6n  Actual

Correo  electr6nico

Cargo Actual

FORMACION  ACAI]EMICA:

•. -`-_       `,\(\`\```.,..•+,--`,uO'

FORMACION lNSTITUCION PROFES'ON  0 DOCUMENTO NODE

ACADEM ICA (*) ESPECIALIDAD DE  SuSTENTO FOLro

Z,

Debefa  precisar §i  cuenta con  lo  siguiente:

1 ) Ti'tulo  de  Doctor

2) Egresado  de  Doctorado
3) Ti.tuto de  Maestria

4) Egresado  de  Maestrla

5) Ti'tulo  Profesional

6) Bachiller

7) Egresado  Universitario

8) Titulo  T6cnico

9) Otros

3.     ESTUDIOS  DE  ESPECIALLZAC16N Y/0 DIPLOuADOS

DIPLO"ADO, INSTITUcloN FECHA
HORAS

MENCION
N'DE

ESPECLALIZAC16N LECTIVAS FOLlo
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4.     CURSOS,  SEMINARlos Y OTROS

CURSO,   SEMINARIOS lNSTITUCION FECHA
HORAS

MENCION
NODE

Y OTROS LECTIVAS FOLIO

5.     MERITOS

DOCUMENTO DESUSTENTO lNSTITUC16N FECHA No  DEFOLIO

''' DECLAR0  BAJ0  JURAMENT0  QUE  LA  INFORMAC16N  QUE  HE  PROPORcloNADO.  ES  VERAZ  Y ASUM0  LAS

RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS  LEGALES QUE  ELLOPRODUZCA.

DECLAR0   HABER   LEiD0   EL   CONTENID0   DE   LAS   BASES,   PERFIL   DE   PUESTO,   ANEXOS   Y   CRONOGRAMA  DEL

PRESENTE  PROCES0 DE NOMBRAMIENTO.
Yanacancha ,......   „ .„ .  de ...., „  ....... de  2024.

AIentamente,

Fima y Huella  Digital del Postulanto
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Ocupaciona|  No

ANEXO  N°  o5

DECLARAcrfu  juRADA

ldentificado  con   D.N.I.   N° ............... y  domiciliado

provincia  de  departamento  de

con  relacidn  a la  convocatoria  para el  Concur9o  lntemo  de      Ascen§o y  Cambio de Grupo
-2024-GRP-GGR.GRDS-DRECCTD/DGRH,  de  la  Direccidn  Regional  de  Educaci6n  Pasco,  declare  bajo

juramento lo sjguiente:

a)      No registrar antecedentes penales ni judicia[es al memento de postular al concurso.
b)      No haber sido condenado (a) por delitos dolosos.
c)      No  haber sido condenado  (a) en el delito de terrorismo,  apologia  del terrorismo,  delito

contra la  libertad  sexual,  delitos de  corrupci6n  de funcionarios  y/a delitos de trafico  de
drogas;   ni   haber  incurrido  en   actos  de  violencia  que  atenten   contra   los  derechos
fundamentales de la persona y contra el pall.imonio, asi como haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios poblicos.

d)      No encontrarse dentro de los alcances de los literates c) yj) del articulo 49 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

e)     No  haber  sido  condenado  (a)  mediante  sentencia  consentida  y/a  ejecutoriada  par  la
comisj6n de cualquiera de los delitos previstos en la  Ley N°  29988.

f)       No  haber sido condenado  (a) par la comisi6n de cualquiera  de los delitos previstos en
las Leyes Na  30901  y Na  30794.

g)      No encontrarse inhabilitado  (a) por motives de  destituci6n,  despido a  resoluci6n judicial
que asl lo indique.

h)      No esfar cumpliendo sanci6n administrativa disc'iplinaria,
i)       No estar inscrito (a) en el Registro Nacional de sanciones contra servidores civiles.
j)       De encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), he

cancelado mi deuda o he autorizado el descuento en  planilla o par otro medio de pago
del monto de la pensi6n mensual fijada en el proceso de alimentos.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad par la veracidad de la informaci6n antes mencionada.

Yanacancha ..............  de  ..........  de 2024.

16

Atentamente,

Firma y Huella Digital del Postu[ante

Nombres y apellidos
Dlreccl6n

Correo electr6n]co
Teldiono


